UCHWALANR / /23 '
RADY GMINY BOBROWICE

z dnia _ marca 2023 .

W sprawie sprawozdania z dziatalnosci Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Bobrowicach za 2022 r.

Na podstawie art. 110 ust. 9 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jedn.
Dz. U.z 2021r. poz. 2268 z pézn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie ,Sprawozdanie z dziatalnosci Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Bobrowicach za 2022 r.” stanowigce zafgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatacznik
do uchwaty nr.......... Rady Gminy Bobrowice
z2dnia ...

Wstep

Na terenie Gminy Bobrowice realizacjg zadan z zakresu pomocy osobom i rodzinom w
celu przezwyciezenia trudnych sytuacji zyciowych, zajmuje sie Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej, ktdrego dziatalnos¢ okresla statut, ustawy i przepisy wykonawcze do ustaw.
Zgodnie z art. 2 ustawy o pomocy spotecznej — pomoc spoteczna jest instytucjg polityki
spotecznej panstwa, majacg na celu umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezanie
trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie s one w stanie pokonaé, wykorzystujgc wtasne

uprawnienia, zasoby i mozliwosci.

Pomoc spotfeczna wspiera osoby i rodziny w wysitkach zmierzajgcych do zaspokojenia
niezbednych potrzeb i umozliwia im zycie w warunkach odpowiadajgcych godnosci cztowieka.
Przed pomoca spoteczng stoi wiele zadan. Osrodek Pomocy Spotecznej to miejsce, gdzie
powinno sie uzyskac informacje, porade i niezbedne wsparcie wtedy, gdy jest to konieczne z
powodu utraty pracy, dtugotrwatej choroby, niezaradnosci zyciowej, kleski zywiotowej. Jest to
tez instytucja, ktéra ma za zadanie utatwi¢ zmiane trudnej sytuacji, wskaza¢ droge wyjscia,
ochroni¢ przed ztymi skutkami wynikajacymi z poczucia zagrozenia, utraty bezpieczeristwa
socjalnego i spotecznego. Prawo do $wiadczen pienieznych zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady
Ministréw z dnia 14 lipca 2021 r. w sprawie zweryfikowanych kryteriéw dochodowych oraz
kwot swiadczen pienieznych z pomocy spotecznej przystuguje osobom i rodzinom, ktérych
dochdd nie przekracza: 776 zt dla osoby samotnej i 600 zt na osobe w rodzinie przy
jednoczesnym wystapieniu, co najmniej jednej z przestanek okreslonej w art. 7 ustawy o
pomocy spotecznej. Pomocy udziela sie osobom i rodzinom w szczegdlnosci z powodu:
ubdstwa, sieroctwa, bezdomnosci, bezrobocia, niepetnosprawnosci, dtugotrwatej lub ciezkiej
choroby, przemocy w rodzinie, potrzeby ochrony macierzynstwa i prowadzenia gospodarstwa
domowego, trudnosci w przystosowaniu do Zycia po opuszczeniu zaktadu karnego,
alkoholizmu, zdarzenia losowego, kleski zywiotowej. Osoby i rodziny, ktérych dochdd
przekracza kryterium dochodowe, ale nie przekracza 200 % kryterium dochodowego, mogty
korzystac¢ z pomocy w formie dozywiania w ramach wieloletniego programu ,,Positek w szkole

iwdomu”.



Gminny Osrodek Pomocy Spofecznej w Bobrowicach realizujagc zadania ustawy
0 pomocy spotecznej w 2022 r. udzielit pomocy bez wzgledu na rodzaj, zZrodto finansowania

i forme dla 86 rodzin, w sktad ktérych wchodzito 122 oséb w rodzinach.
1.1. ORGANIZACJA OSRODKA POMOCY SPOLECZNE)

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Bobrowicach jest jednostka organizacyjng gminy
powotang do realizacji zadan pomocy spotecznej. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Bobrowicach gtéwnie realizuje zadania wynikajgce z ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (tj. Dz. U. z 2021 r., poz. 2268 z pdzn. zm.) oraz aktéw wykonawczych do ustawy.
Zakres dziatania GOPS obejmuje réwniez zadania wynikajace z innych ustaw, w szczegdlnosci
z:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 40);

2) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2022 poz.
530);

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1634 ze
zm.);

4) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (tj. Dz. U. z 2022
poz. 2000 ze zm.);

5) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 390);
6) ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (tj. Dz. U.
22022 r. poz. 1205 ze zm.);

7) ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekunéw (tj. Dz. U. z
2020r. poz. 1297);

8) ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin "Za zyciem" (tj. Dz. U. z
2020 r. poz. 1329 ze zm.);

9) ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny (tj. Dz. U. 2021 poz. 1744 ze zm.);
10) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (tj. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249);

11) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tj. Dz.
U.z 2022r. poz. 447 ze zm.);

12) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (tj. Dz. U. z 2022 r. poz.
2123);



13) ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (tj. Dz. U. z 2021 r. poz.
2021 ze zm.);

14) ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. - Prawo energetyczne (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1385 ze
zm.);

15) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 2561 ze zm.);

16) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj.
Dz.U. z 2022r. poz. 690 ze zm.);

17) uchwaty nr 140 Rady Ministréw z dnia 15 paZdziernika 2018 r. w sprawie ustanowienia
wieloletniego rzadowego programu ,,Positek w szkole i w domu” na lata 2019-2023 (M.P. z
2018 r. poz.1007 ze zm.);

18) inne ustawy oraz przepisy szczegdlne dotyczace jednostek organizacyjnych pomocy
spotfecznej i samorzgdowych jednostek budzetowych.

Klientami pomocy spotecznej sg gtéwnie osoby znajdujace sie w trudnej sytuacji zyciowej,
osoby wykluczone i zagrozone wykluczeniem spotecznym. Powody przyznania pomocy przez

GOPS w Bobrowicach przedstawia ponizsza tabela:

Powody przyznania pomocy przez GOPS w roku 2022
1. | ubdstwo 46 rodzin
2. | bezrobocie 15 rodzin
3. | niepetnosprawnos¢ 48 rodzin
4. | dtugotrwata lub ciezka choroba 11 rodzin
5. | potrzeba ochrony macierzyrnstwa 10 rodzin
6. | bezradnos¢ w sprawach opiekunczo - | 6 rodzin
wychowawczych
7. | zdarzenie losowe 1 rodzina

Prawo do $wiadczenn z pomocy spofecznej przystuguje osobom lub rodzinom, w ktérych
dochéd na osobe w rodzinie nie przekracza netto miesiecznie:

- dla osoby samotnie gospodarujacej — 776,00 zt,

- dla osoby w rodzinie — 600,00 z,

przy jednoczesnym wystgpieniu co najmniej jednego z powoddw wyzej wymienionych.



Ustawa o pomocy spotecznej naktada na gmine obowigzek udzielania pomocy osobom
i rodzinom znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej, przy czym pomoc ta moze byé
$wiadczona w formie pienigznej lub niepienieznej, a podstawg przyznania pomocy jest wywiad
rodzinny przeprowadzony przez pracownika socjalnego i wydana na tej podstawie decyzja.
Budzet GOPS w 2022 r. stanowita:

- dotacja z budzetu paristwa na realizacje zadan wtasnych i zleconych,

- dotacja z budzetu gminy na realizacje zadan wtasnych.

2. Realizacja ustawy o pomocy spotecznej.

Struktura wyptaconych swiadczen w 2022 r.

1) zasitki state — przyznawane s osobom catkowicie niezdolnym do pracy z powodu wieku lub
niepetnosprawnosci, ktére spetniajg warunki ustawowe. Wydatkowano dotacje z budzetu
wojewody na wyptate zasitkéw w kwocie 184 496,00 zt;

2) zasitki okresowe — przystuguja w szczegdlnosci ze wzgledu na diugotrwatg chorobe,
niepetnosprawnos¢, bezrobocie, mozliwos$¢ utrzymania lub nabycia uprawnier do $wiadczen
z innych systemoéw zabezpieczenia spotecznego, przy jednoczesnym spetnieniu warunkéw
ustawowego kryterium dochodowego. Wydatkowano dotacje z budzetu wojewody w

wysokosci 15 356,00zt;

3) zasitki celowe w tym specjalne zasitki celowe — zasitki celowe to $wiadczenia pieniezne
przyznawane w celu zaspokojenia niezbednej potrzeby bytowej. Zasitki przyznawane byly na
zaspokojenie podstawowych potrzeb bytowych tj. zakup zywnosci, odziezy, obuwia, opatu,
lekarstw, optacenie energii elektrycznej, zdarzenie losowe. Udzielono, takze schronienia

jednej osobie bezdomnej. Wydatkowano kwote 32 301,54 zt budzetu gminy;

4) odptatnos¢ gminy za pobyt w domu pomocy spotecznej - 4 mieszkaricéw gminy przebywa
w domach pomocy spotecznej gtéwnie z uwagi na potrzebe catodobowej opieki i pielegnacji,
z powodu ztego stanu zdrowia lub podesztego wieku. Na miejsce w Domu Pomocy Spotecznej

oczekujg kolejne 2 osoby. Wydatkowano na ten cel kwote 151 756,00 zt z budzetu gminy;

5) sktadki na ubezpieczenia zdrowotne - opfacane za osoby pobierajace zasitek staty.

Wydatkowano dotacje w kwocie 16 212,95 z1;

6) wyptata wynagrodzenia dla opiekuna prawnego - wynagrodzenie przyznane opiekunowi

prawnemu z tytutu sprawowania opieki przyznanej przez sad stanowi $wiadczenie z pomocy



spotecznej. W roku 2022 opiekunami prawnymi byly 3 osoby, ktérym wyptacano
wynagrodzenie na podstawie 3 orzeczen sadowych. Wydatkowano na ten cel dotacje z

budzetu wojewody w kwocie 13 233,00 zt;

7) ustugi opiekunicze - pomoc w tej formie przystuguje osobie samotnej, ktéra z powodu wieku
lub innych przyczyn wymaga pomocy innych oséb, a jest jej pozbawiona. Ustugi te moga byé
przyznane takze osobie, ktora wymaga pomocy innych oséb, a rodzina, takze wspédlnie nie
zamieszkujgcy matzonek, wstepni i zstepni nie mogg takiej pomocy zapewnié. W roku 2022
4 mieszkancow gminy byfo objetych ta forma wsparcia. W roku 2022 pozyskano dotacje w
ramach rzadowego programu ,, Opieka 75+” dla 5 0séb korzystajacych z ustug opiekuriczych
w kwocie 7 605,00 zt. Z budzetu gminy wydatkowano kwote 43 969,59 zt. W roku 2022 w celu
realizacji zadania zatrudniony byt pracownik na stanowisku opiekuna medycznego w petnym

wymiarze czasu pracy;

8) praca socjalna — z tej formy pomocy skorzystato 115 rodzin. Jednym z gtéwnych zadan
gminy w zakresie pomocy spotecznej (bez wzgledu na posiadany dochdéd) jest wykonywanie
pracy socjalnej. Praca socjalna dotyczy niemal kazdej rodziny zgtaszajacej sie o pomoc do
Osrodka. Jest to jedna z bardzo waznych i pracochtonnych form pomocy, polegajaca przede
wszystkim na dotarciu do Swiadomosci klienta, ze pracownik socjalny chce i moze mu pomdc,
pod warunkiem, ze on sam, zaangazuje sie w proces zmian. Pracownicy socjalni wptywaja na
zmiang zycia indywidualnych oséb oraz rodzin, ktérym stuzg w przypadkach nagtych sytuacji
kryzysowych jak i codziennych osobistych probleméw. Pracownik socjalny czesto petni funkcje
,pogotowia ratunkowego” bedac po czesci prawnikiem, pedagogiem, psychologiem,

pielegniarka, doradca czy po prostu cierpliwym stuchaczem;

9) prowadzenie i utrzymanie GOPS — na ten cel wydatkowalismy kwote 56 498,85zt z dotacji
oraz 547 215,98zt ze Srodkdw.wtasnych. W roku 2022 zatrudnionych byto 6 oséb na peten
etat: 1 kierownik, 1 gtéwny ksiegowy, 3 pracownikéw socjalnych, 1 referent, 1 opiekun
medyczny i1 asystent rodziny na umowe zlecenie. GOPS zatrudnia pracownikéw socjalnych
proporcjonalnie do liczby ludnosci gminy w stosunku jeden pracownik socjalny na 2 tys.
mieszkaricdw, nie mniej jednak niz trzech pracownikdw. W tym zadaniu dokonywane sg
wydatki na wynagrodzenia pracownikdw, odprawy emerytalne, szkolenia, delegacje, zakupy
materiatéw, obstuge informatyczna, telefony, obstuge bhp, prowizje bankowe, zakup ustug

itp.



3. Realizacja wieloletniego programu wpierania gmin w zakresie dozywiania ,Positek w

szkole i w domu ” na lata 2019-2023.

Pomoc spoteczna w gminie obejmowata takze realizacje programu wieloletniego , Positek w
szkole i w domu”. Na realizacje tego programu wydatkowano $rodki finansowe w fgcznej
wysokosci: 60 000,00 zt czego kwota 19 050 zt pochodzita z budzetu gminy jako wktad wtasny,
za$ kwote 40 950,00 zt stanowita dotacja z budzetu wojewody. W ramach tego programu
dozywiano dzieci w szkotach i przedszkolach (na terenie gminy i poza nig) oraz wyptacono
zasitki celowe na zakup zywnosci (w tym dla dzieci do czasu rozpoczecia nauki szkolnej, osoby
starsze, osoby bezrobotne i niepetnosprawne). Z dozywiania w placdwkach o$wiatowych

korzystato 29 dzieci, pomocg w formie zasitkéw celowych objeto 55 oséb.

4. Kolejnym zadaniem realizowanym w 2022 r. byto ,,Dostarczanie zywnosci dla rodzin i oséb

w trudnej sytuacji Zyciowej”.

Forma pomocy niepienigznej, jest to wydawanie zywnosci w ramach programu Program
Operacyjny Pomoc Zywnos$ciowa na lata 2014-2020. Zywno$¢ zostata przywieziona w ramach
wspotpracy z Polskim Komitetem Pomocy Spotecznej w Zielonej Gérze, ktéry zajmuje sie
dystrybucja zywnosci. Pomocg zostato objgtych 209 mieszkaricéw gminy. Pracownicy GOPS

wydali 4 424,53 kg zywnosci dla 0séb potrzebujgcych.
5. Realizacja ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

W ramach realizacji tej ustawy, GOPS zatrudniat asystenta rodziny na umowe zlecenie, ktory
Swiadczyt wsparcie dla 4 rodzin przezywajacych trudnosci w wypetnianiu roli opiekuriczo-
wychowawczej. Wydatki na wynagrodzenie asystenta pochodzity z budzetu gminy oraz
»Programu asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej na rok 2022”
ogtoszonego przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej. Na ten cel wydatkowano $rodki
finansowe w kwocie 16 770,00 zt. GOPS wspdffinansowat takze pobyt 5 dzieci w pieczy

zastepczej w kwocie 106 093,80 zt.
6. Realizacja ustawy o dodatkach mieszkaniowych i dodatkach energetycznych.

Osoby, ktdre ze wzgledu na niski poziom dochoddéw, nie sa w stanie opfaca¢ czynszu (bad?
innych kosztéw utrzymania mieszkania) moga podja¢ starania o uzyskanie specjalnej pomocy

finansowej w formie dodatku mieszkaniowego. W 2022 r. na dodatki mieszkaniowe



wydatkowano kwote 7 127,15 zt dla 4 gospodarstw domowych (dodatek mieszkaniowy
przyznawany jest na okres szesciu miesiecy, ale jego wyptata podlega zawieszeniu
w przypadku, gdy zarzadca poinformuje o powstaniu zalegtosci wnioskodawcy dodatku, za$
odwieszany jest w przypadku, gdy zalegty czynsz zostanie uregulowany). Zryczattowany
dodatek energetyczny to forma pomocy finansowej dla oséb pobierajacych dodatek
mieszkaniowy. Pomoc ma na celu czesciowg rekompensate kosztéw zakupu energii
elektrycznej.

W roku 2022 z tej formy pomocy skorzystata 1 rodzina, a na realizacje tego zadania

wydatkowano kwote 34,25 zt.

7. Realizacja ustawy o sSwiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze s$rodkéw

publicznych.

Do korzystania ze Swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych na
zasadach okreslonych w ustawie (czyli bezptatnie, tak jak osoby ubezpieczone) majg prawo
osoby inne niz ubezpieczone posiadajagce obywatelstwo polskie i miejsce zamieszkania na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktore spetniajg kryterium dochodowe, okreslone w
przepisach o pomocy spotecznej. Dokumentem potwierdzajgcym prawo do ww. $wiadczen
jest decyzja wajta gminy wiasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania $wiadczeniobiorcy,
potwierdzajgca to prawo. Decyzji przystuguje przez okres 90 dni, chyba ze w tym okresie
$wiadczeniobiorca zostanie objety ubezpieczeniem zdrowotnym. Jezeli istnieje konieczno$é
dalszego leczenia, dtuzszego niz 90 dni moze zostaé¢ wydana kolejna decyzja. W 2022 roku

wydano 3 decyzje przyznajace i jedng odmowna.

8. Ustawa o Karcie Duzej Rodziny.

W 2022 r. mozna byto uzyska¢ Ogdlnopolskg Karte Duzej Rodziny, ktéra oferuje system znizek
oraz dodatkowych uprawnien dla rodzin z przynajmniej tréjkg dzieci lub dla rodzicéw, ktérzy
mieli na utrzymaniu facznie co najmniej troje dzieci, ale w chwili sktadania wniosku nie maja
na utrzymaniu co najmniej trojga dzieci spetniajgcych warunki ustawy. Karta Duzej Rodziny
przyznawana jest niezaleznie od dochodu. Jej posiadacze maja mozliwosé¢ korzystania miedzy
innymi z oferty kulturalnej, rekreacyjnej czy transportowej na terenie catego kraju; otrzymuja
m.in. ustawowe znizki, w optatach, na przejazdy kolejowe. Znizki w programie obok instytucji
publicznych mogg oferowac takze przedsigbiorcy prywatni. Przystepujac do programu zyskuja

prawo do postugiwania sig znakiem ,Tu honorujemy Ogdlnopolska Karte Duzej Rodziny”. Liczba



instytucji i firm, ktére oferujg znizki rodzinom systematycznie sie powieksza. Karta
przyznawana jest bezptatnie. W 2022 r. wydano 61 kart dla 29 rodzin wielodzietnych, w tym :
- dla rodzicow i matzonkow 44 karty,

- dla dzieci 17 kart.

Wydatkowana kwota na ten cel wynosi 261,00 zt.

9. Realizacja ustawy o swiadczeniach rodzinnych i ustawy o pomocy osobom uprawnionym

do alimentow.

Swiadczeniami rodzinnymi s3: zasitek rodzinny oraz dodatki do zasitku rodzinnego,
jednorazowa zapomoga z tytufu urodzenia sie dziecka, Swiadczenia opiekuncze: zasitek
pielegnacyjny, Swiadczenie pielegnacyjne, specjalny zasitek opiekuriczy, $wiadczenia
rodzicielskie, sktadki spoteczne, sktadki zdrowotne. Przyznanie prawa do zasitku rodzinnego
uzaleznione jest m.in. od spetnienia kryterium dochodowego, ktére wynosi 674 zt na osobe

w rodzinie, natomiast 764 zt jezeli w rodzinie jest niepetnosprawne dziecko.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja w wysokosci biezaco ustalonych
alimentéw, jednakze nie wyzszej niz 500 zt miesiecznie. Przyznanie prawa do $wiadczenia
z funduszu alimentacyjnego uzaleznione jest od spetnienia kryterium dochodowego.
Swiadczenia te przystuguja, jezeli dochdd rodziny w przeliczeniu na osobe w rodzinie nie
przekracza kwoty 900 zt. Od 1 paidziernika 2020 r., przy ustalaniu prawa do $wiadczen
z funduszu alimentacyjnego obowigzuje tzw. mechanizm "ztotéwka za ztotéwke". Mechanizm
ten zaktada, ze przekroczenie przez osobe uprawniong progu dochodowego uprawniajgcego
do swiadczen z funduszu alimentacyjnego, nie bedzie skutkowac automatycznie utratg prawa
do tych $wiadczen, ale osoba taka co do zasady bedzie mogta otrzymaé $wiadczenie,
pomniejszone o kwote przekroczenia kryterium dochodowego. W przypadku, gdy dochdd
rodziny w przeliczeniu na osobg w rodzinie przekroczy kwote kryterium dochodowego o kwote
nie wyzszg niz kwota $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystugujacego danej osobie
uprawnionej w okresie swiadczeniowym, na ktéry jest ustalane prawo do tego $wiadczenia,
Swiadczenie z funduszu alimentacyjnego bedzie przystugiwaé w wysokosci réznicy miedzy
kwotg swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystugujacego danej osobie uprawnionej, a
kwotg, o ktéra zostat przekroczony dochdéd rodziny w przeliczeniu na osobe w rodzinie.
Minimalna kwota swiadczenn z funduszu alimentacyjnego przystugujaca z zastosowaniem

powyzszego mechanizmu wynosi bedzie 100 zt. Do $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego



ma prawo osoba uprawniona do alimentéw od rodzica na podstawie tytutu wykonawczego
pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad, jezeli egzekucja okazata sie bezskuteczna.

W 2022 r. na wyptate $wiadczen rodzinnych wydatkowano dotacje w kwocie 1.131.363,57 zt
w tym:

- na zasitki rodzinne wraz z dodatkami — 170.346,64 zt,

- na jednorazowa zapomoge z tytutu urodzenia dziecka — 12.000,00 zt,

- na zasitki pielegnacyjne — 252.964,48 zt,

- na $wiadczenia pielegnacyjne — 455.773,40 zt,

- na specjalny zasitek opiekuriczy — 13.640,00 zt,

- na $wiadczenie rodzicielskie - 78.796,60 zt,

- na sktadki spoteczne — 90.737,36 zt,

- na sktadki zdrowotne — 19.305,09 zt.

Swiadczeniami rodzinnymi objeto 179 rodzin.

Na wyptate $wiadczern z funduszu alimentacyjnego wydatkowano dotacje w kwocie
37.800,00zt a swiadczeniami z funduszu alimentacyjnego objeto 6 rodzin i prowadzono

8 postepowan wobec dfuznikéw alimentacyjnych.
10. Realizacja ustawy ,,Pomoc panstwa w wychowywaniu dzieci”.

Zgodnie ze zmianami wprowadzonymi w Programie ,Rodzina 500+”, od 1 lipca 2019 r.
$wiadczenie wychowawcze przystuguje na kazde dziecko do ukoficzenia 18. roku zycia, bez
wzgledu na dochdd osiaggany przez rodzine. Wydatki poniesione z budzetu paristwa na
$wiadczenie wychowawcze w roku 2022 wynosity 1.250.771,30 zt. taczna liczba $wiadczen
wychowawczych wyptaconych w formie pienieznej to 2501. Liczba rodzin z terenu Gminy
Bobrowice majacych ustalone prawo do swiadczenia wychowawczego wynosita 298.

Od 1 czerwca 2022 r. obstuge $wiadczern wychowawczych przejgt Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych.

Do zadan GOPS nalezy nadal obstuga nienaleznie pobranych swiadczer wychowawczych oraz
Swiadczen wychowawczych za okres do 31 maja 2022 r. podlagajacych koordynacji systeméw
zabezpieczenia spotecznego.

11. Realizacja ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Na terenie Gminy Bobrowice dziata Zespodt Interdyscyplinarny, ktérego zadaniem jest

diagnozowanie problemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie, inicjowanie dziatan w



stosunku do o0séb stosujacych przemoc w rodzinie. W skfad zespotu wchodzg przedstawiciele:
Gminnego Oérodka Pomocy Spofecznej, Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemdw
Alkoholowych,  Policji, ochrony zdrowia, kuratorzy sadowi, o$wiaty, organizacji
pozarzgdowych. W roku 2022 Zespét Interdyscyplinarny pracowat nad 12 Niebieskimi

Kartami, dziataniami objeto 12 rodzin, w sktad kt6rych wchodzito 31 osdb.

12. Dodatkowe zadania realizowane w roku 2022 wynikajgce z odrebnych przepiséw i

ustaw.
12.1. Dodatek ostonowy.

Na mocy ustawy z 17 grudnia 2021 r. o dodatku ostonowym GOPS przyjat 403 wnioski o ten
dodatek.
Dodatek ostonowy stanowit kluczowy element rzadowej tarczy antyinflacyjnej, ktéry miat
zniwelowac rosngce ceny energii, gazu i zywnosci. Przystugiwat on gospodarstwu domowemu,
ktorego przecigtne miesigczne dochody nie przekraczaja 2100 zt w gospodarstwie
jednoosobowym albo 1500 zt na osobe w gospodarstwie wieloosobowym.
Wysokosci doptat w ramach dodatku ostonowego:
1) Jednoosobowe gospodarstwo domowe otrzymato 400/500 zt* przy zafozeniu ze jej
dochdd nie przekroczy 2100 ztotych;
2) Gospodarstwo 2-3 osobowe otrzymato 600/750 zt* przy zatozeniu, ze dochéd nie
przekroczy 1500 ztotych miesiecznie na osobe;
3) Gospodarstwo 4-5 osobowe otrzymato 850 z{/1062,50 zt* przy zatozeniu, ze dochéd
nie przekroczy 1500 zfotych miesiecznie na osobe;
4) Gospodarstwo 6 i wigcej osobowe otrzymato 1150 zt/ 1437,50 zt* przy zatozeniu, ze
dochéd nie przekroczy 1500 ztotych miesiecznie na osobe.
*kwota dofinansowania uzalezniona byta od Zrédta ogrzewania.
W przypadku dodatku ostonowego obowigzywata tzw. zasada ztotdwka za ztotéwke. Oznacza
to, ze dodatek ten byt przyznawany nawet po przekroczeniu kryterium dochodowego, a kwota
dodatku byta pomniejszana o kwote tego przekroczenia. Minimalna kwota wypfacanych
dodatkéw ostonowych wynosita 20 zt.
Aby otrzymac dodatek ostonowy nalezato ztozy¢ wniosek do 31 pazdziernika 2022 r.
Pozytywnie rozpatrzono 390 wnioskow.

W 2022 r. na wyptate dodatkdw ostonowych wydatkowano dotacje w kwocie 238.779,67 zt



12.2. Dodatek weglowy.

Na podstawie przepiséw ustawy z 22 lipca 2022 r. o dodatku weglowym (Dz. U. z 2022 r. poz.
1692) GOPS przyjmowat, rozpatrywat i wyptacat dodatki weglowe dla mieszkaricéw gminy.
Dodatek weglowy dla gospodarstwa domowego wynosit 3 000 zfotych.
Whiosek o wypfate dodatku weglowego nalezato ztozy¢ do dnia 30 listopada 2022 r. Wnioski
o wyptate dodatku weglowego ztozone po dniu 30 listopada 2022 r. pozostawiono bez
rozpoznania. Otrzymano 719 wnioskéw z czego pozytywnie rozpatrzono 498.
W 2022r. na wypfate dodatkéw weglowych wydatkowano ze érodkéw Funduszu
Przeciwdziatania Covid-19 kwote 1.494.000,00 zt.
12.3. Dodatek dla gospodarstw domowych z tytutu wykorzystywania niektérych zrédet
ciepta.
Ustawa z dnia 15 wrzesnia 2022 r. o szczegblnych rozwigzaniach w zakresie niektérych zrédet
ciepta w zwigzku z sytuacjg na rynku paliw (Dz.U. poz.1967) okreélita m.in. zasady i tryb
przyznawania, wypfacania oraz wysoko$¢ dodatku dla gospodarstw domowych z tytutu
wykorzystywania niektérych Zrédet ciepta, zwanego dalej ,dodatkiem dla gospodarstw
domowych”, oraz wtasciwosé organéw w tych sprawach. '
Dodatek dla gospodarstw domowych przystugiwat osobie w gospodarstwie domowym, w
przypadku gdy gtéwnym Zrédtem ciepta gospodarstwa domowego jest:
1) kociot na paliwo state, kominek, koza, ogrzewacz powietrza, trzon kuchenny,
piecokuchnia albo piec kaflowy na paliwo state, zasilane peletem drzewnym, drewnem
kawatkowym lub innym rodzajem biomasy, albo
2) kociot gazowy zasilany skroplonym gazem LPG, albo
3) kociot olejowy
— zgtoszone lub wpisane do centralnej ewidencji emisyjnosci budynkéw, o ktérej mowa w art.
27a ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o wspieraniu termomodernizacji i remontéw oraz
o centralnej ewidencji emisyjnosci budynkéw (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 438, 1561, 1576 i
1967),do dnia 11 sierpnia 2022 r., albo po tym dniu — w przypadku gtéwnych zrédet
ogrzewania zgtoszonych lub wpisanych po raz pierwszy do centralnej ewidencji emisyjnosci
budynkéw, o ktérych mowa w art. 27g ust. 1 tej ustawy.

Dodatek dla gospodarstwa domowego wynosit:



1) 3000 ztotych — w przypadku gdy gtéwnym zrédtem ciepta jest kociot na paliwo state
zasilany peletem drzewnym lub innym rodzajem biomasy, z wytgczeniem drewna
kawatkowego;

2) 1000 ztotych — w przypadku gdy gtéwnym Zrédtem ciepta jest kociot na paliwo state,

kominek, koza, ogrzewacz powietrza, trzon kuchenny, piecokuchnia albo piec

kaflowy, zasilane drewnem kawatkowym;

3) 500 ztotych — w przypadku gdy gtéwnym zrédtem ciepta jest kociot gazowy zasilany

skroplonym gazem LPG;

4) 2000 ztotych — w przypadku gdy gtéwnym Zrédtem ciepta jest kociot olejowy.
Whiosek o wypfate dodatku dla gospodarstw domowych nalezato ztozyé w terminie do dnia
30 listopada 2022 r.

Whioski o wyptate dodatku dla gospodarstw domowych ztozone po dniu 30 listopada 2022 r.
pozostawiane byly bez rozpoznania. Do tutejszego GOPS wptynety 444 wnioski. Pozytywnie
rozpatrzono 432 wnioski.

W 2022r. na wyptate dodatkéw dla gospodarstw domowych wydatkowano ze $rodkéw
Funduszu Przeciwdziatania Covid-19 kwote 723.000,00 zt

12.4. Zaswiadczenia dla celéw programu ,Czyste Powietrze”.

Osoba fizyczna, ktéra zamierza ubiegac sie o przyznanie dofinansowania z Narodowego
Funduszu lub wojewédzkiego funduszu (Program "Czyste powietrze"), moze zfozy¢ zgdanie
wydania zaswiadczenia o wysokosci przecietnego miesigcznego dochodu przypadajacego na
jednego cztonka jej gospodarstwa domowego.

W 2022 r. GOPS wydat 11 zaswiadczen o wysokosci przecietnego miesiecznego dochodu.
12.5. Realizacja programu Korpus Wsparcia Seniora.

Program jest elementem polityki spotecznej paristwa w zakresie wsparcia dziatari na rzecz
senioréw niesamodzielnych ze wzgledu na wiek oraz stan zdrowia. Jest takze odpowiedzig na
potrzeby seniordw w zakresie ochrony przed zakazeniem COVID-19, w zwiagzku z
utrzymujacym sig stanem epidemii na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej. Celem programu
jest zapewnienie ustugi wsparcia na rzecz senioréw w wieku 65 lat i wiecej przez $wiadczenie
ustug wynikajacych z rozeznanych potrzeb na terenie danej gminy, wpisujacych sie we
wskazane w programie obszary oraz poprawa poczucia bezpieczeristwa oraz mozliwoéci
samodzielnego funkcjonowania w miejscu zamieszkania oséb starszych przez dostep do tzw.

»opieki na odlegtos¢”. W roku 2022 zakupiono 7 opasek bezpieczeristwa i $wiadczone byty



ustugi na odlegtos¢ dla 9 osdb. Rzeczywista liczba zgtoszen do dystrybutora w roku 2022

wyniosta 21 w tym 1 zakonczona interwencjg stuzb ratunkowych.

12.6. Funduszu Pomocy dla obywateli Ukrainy. Jednorazowe swiadczenie 300 zt oraz

dozywianie dzieci w szkole i w przedszkolu.

Obywatelom Ukrainy, ktérzy po 24 lutego 2022 r. przybyli do Rzeczypospolitej Polskiej w
zwigzku z dziataniami wojennymi prowadzonymi na terytorium tego panstwa przystuguje
pomoc w postaci jednorazowego Swiadczenia pienieznego w wysokosci 300 zt na osobe,
przeznaczonego na utrzymanie, w szczegdlnosci na pokrycie wydatkéw na zywnos¢, odziez,
obuwie, srodki higieny osobistej oraz optaty mieszkaniowe. Whniosek sktada osoba
uprawniona, jej przedstawiciel ustawowy, opiekun tymczasowy albo osoba sprawujaca
faktyczna piecze nad dzieckiem. Swiadczenie zostato wyptacone dla 110 obywateli Ukrainy w
kwocie 33 000,00 zt. Rodzic dziecka moze zwrdcic sie z prosba o dozywianie dziecka w szkole
czy przedszkolu. Z tej formy pomocy skorzystato 18 dzieci w szkole oraz 3 dzieci w przedszkolu.

Wydatkowana kwota na ten cel wyniosta 6 403,70 zt.

W realizacje zadan zwigzanych z pomocg obywatelom Ukrainy zaangazowani byli wszyscy
pracownicy GOPS w Bobrowicach. Na prosbe Wojewody Lubuskiego sporzadzany byt wykaz
0s6b, ktére zmuszone byty uciekaé przed dziataniami wojennymi, ktéry miat na celu okreslenie
liczby oséb przebywajacych na terenie Gminy Bobrowice oraz dostosowanie form pomocy.
Praca socjalna prowadzona byta z poszczegélnymi osobami wymagajacymi wsparcia. Pomoc
m.in. w zatozeniu kont bankowych, ztozeniu wnioskéw do ZUS, umdwieniu wizyt lekarskich

itp.

12.7. Swiadczenie pienieine na zapewnienie zakwaterowania i wyzywienia obywatelom

Ukrainy.

Swiadczenie pieniezne za zapewnienie zakwaterowania i wyzywienia uchodzcom z Ukrainy
jest przyznawane na podstawie art. 13 ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z
konfliktem zbrojnym na terytorium tego paristwa. Wysoko$¢ swiadczenia wynosi 40 zt za
osobe za dzied, przy czym Swiadczenie to obejmuje zapewnienie zaréwno koszty
zakwaterowania jak i wyzywienia. Liczba obywateli Ukrainy objetych wnioskami w 2022 r. to

109 oso6b. Kwota wydatkowana na realizacje tego zadania w roku 2022 wynosita 293 976,00
zt.



12.8. Realizacja programu ,,Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej”- edycja 2022.

Gtéwnym celem Programu jest wprowadzenie ustug asystenta osobistego osoby

niepetnosprawnej jako formy ogdlnodostepnego wsparcia dla uczestnikéw Programu:

1) dzieci do 16. roku zycia z orzeczeniem o niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami:
koniecznosci statej lub dfugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie
ograniczong mozliwoscia samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspoétudziatu na

co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji oraz

2) o0séb niepetnosprawnych posiadajgcych  orzeczenie o  znacznym  stopniu
niepetnosprawnosci albo o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, albo orzeczenie
traktowane na réwni z wymienionymi, zgodnie z art. 5 i art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r.
o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (tj. Dz. U. z

2021 r. poz. 573, z péin. zm.).

W roku 2022 ustugami asystenta osobistego osoby niepetnosprawnej zostaty objete 3 osoby
doroste ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci. Kwota pozyskana na realizacje programu

to 65 381,18 zt.
13. Pozostate dziatania na rzecz mieszkarncéw gminy.

W miesigcu pazdzierniku w Gminnym O$rodku Kultury i Sportu w Bobrowicach odbyt
sig Dzien Seniora ktorym uczestniczyto ponad 70 oséb. W ramach $rodkéw finansowych GOPS
przygotowano poczestunek oraz upominki dla senioréw.

W zwigzku z licznymi prosbami naszych podopiecznych w roku 2022 nie byto
mozliwosci zorganizowania spotkania wigilijnego dla o0s6b starszych i samotnych. W ramach
posiadanych srodkéw finansowych przewidzianych na realizacje zadania dla 52 mieszkancéw
gminy dostarczono potrawy i zyczenia $wigteczne w formie cateringu. Na realizacje zadania

wydatkowano kwote 4 687,20 zt.

Zakonczenie:
Srodki finansowe jakimi dysponowat GOPS w 2022 r. pozwolity na objecie pomoca
wszystkich rodzin, ktére ztozyty wniosek i spetnity przestanki ustawowe. Zgodnie z zasadami
ustawowymi pomoc ukierunkowana byfa gtéwnie na zaspokojenie catoici bad: czesci

niezbgdnych potrzeb zyciowych osdb i rodzin, zapewnienie przynajmniej minimum érodkéw



do samodzielnej egzystencji. Zaznaczy¢ nalezy jednak, iz Swiadczenia pieniezne niezaleznie od
ich wielkosci pozwalaja jedynie tagodzi¢ skutki ubdstwa. Bardzo waznym elementem pomocy
jest podejmowanie dziatan celem usuniecia trudnej sytuacji, a wiec motywowanie rodzin oraz
wskazywanie mozliwosci rozwigzania probleméw we wtasnym zakresie. Dziatania o takim
charakterze wchodzg w zakres prowadzonej przez pracownikdéw socjalnych pracy socjalnej.
Podczas swojej pracy poza przyznawaniem zasitkdw zajmujemy sie rowniez rozwigzywaniem,
bardzo trudnych spraw zyciowych. Duzg satysfakcja dla nas jest obserwowanie pozytywnych

zmian jakie dokonujg sie w rodzinach naszych podopiecznych za naszym posrednictwem.

Praca w GOPS przez wzglad na jej specyfike jest czesto bardzo stresujgca, gdyz nie jest to
typowa praca biurowa, a praca skoncentrowana gtdwnie na ludziach i ich problemach.
Niejednokrotnie jestesmy $wiadkami traumatycznych historii zyciowych i pomimo
zaangazowania instytucji pomocy spotecznej i jej pracownikéw, nie zawsze udaje nam sie
rozwigza¢ probleméw oséb bedacych naszymi podopiecznymi zgodnie z naszymi
zamierzeniami. Niestety coraz czesciej korzystanie z pomocy materialnej sprzyja tworzeniu
postaw roszczeniowych i zjawisku uzaleznienia od instytucji pomocowej. Polega to miedzy
innymi na zrzuceniu odpowiedzialnosci za swdj los i swoich bliskich na innych. Zadaniem
naszym jest wspieranie, a nie wyreczanie osob i ich rodzin w wysitkach zmierzajgcych do
zaspokojenia podstawowych potrzeb zyciowych, umozliwiajagc im zycie w warunkach

odpowiadajacych godnosci cztowieka.

Tylko wspolne dziatanie wielu instytucji i oséb daje szanse na kompleksowg i dtugofalowg
pomoc osobom w trudnej sytuacji. Praca na rzecz oséb potrzebujacych to nie tylko liczby
przyznanych i wyptaconych swiadczen. To pomoc w rozwigzywaniu wielu skomplikowanych
spraw zyciowych. Nieoceniong role w niesieniu pomocy odgrywajg osoby nie zwigzane
zawodowo z pomocg spoteczng, sa to m. in. sgsiedzi, sottysi, radni i wielu innych ludzi, ktérzy
potrafig dostrzec rédznego rodzaju zagrozenia informujac o tym na biezgco Gminny O$rodek

Pomocy Spotecznej w Bobrowicach.



UZASADNIENIE
Stosownie do art. 110 ust. 9 ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r. (tekst jedn.
Dz. U. z 2021 r. poz. 2268 z pdzn. zm.) kierownik osrodka pomocy spotecznej sktada radzie

gminy coroczne sprawozdanie z dziatalnosci osrodka.

Wobec powyzszego podjecie stosownej uchwaty jest zasadne.



UCHWALANR / /23 DROIEKT
RADY GMINY BOBROWICE ’

zdnia _ marca 2023r.

W sprawie sprawozdania za rok 2022 z zakresu realizacji Gminnego programu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie dla Gminy
Bobrowice na lata 2022-2024

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst
jedn.Dz.U.z2023r. poz. 40)iart. 6 ust.2 pkt 1 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(tekst jedn. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu realizacji Gminnego programu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie dla Gminy
Bobrowice na lata 2022-2024 za 2022 r. stanowigce zafgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Bobrowice.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatacznik
do uchwaty nr..........Rady Gminy Bobrowice
z2dnia ceeecerieeeeennnen
1. Wstep.

Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie na lata 2022-2024 zostat przyjety uchwatg nr XX1/271/21 Rady Gminy Bobrowice z
dnia 28 grudnia 2021 r.

Opracowanie i realizacja Gminnego Programu ma na celu stworzenie wsparcia
i profesjonalnej pomocy zmierzajgcej do zwiekszenia dostepnosci i skutecznosci
zorganizowanych form pomocy dla oséb uwiktanych w przemoc; zwiekszenie dostepnosci
i skutecznosci programéw profilaktycznych; profesjonalnej edukacji oséb dziatajgcych
na rzecz rodziny dotknigtej przemoca; prowadzenie programoéw terapeutycznych dla oséb
doznajacych przemocy; dostarczenie wiedzy spoteczeristwu o zjawisku przemocy i sposobach
radzenia sobie z tym problemem; propagowanie pozytywnych rozwigzan merytorycznych,
organizacyjnych i prawnych zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie.
Adresatami Gminnego Programu s3:

1) ogdt spoteczenistwa, w tym osoby zagrozone przemoca w rodzinie;
2) osoby dotkniete przemoca w rodzinie;

3) osoby stosujgce przemoc w rodzinie;

4) Swiadkowie przemocy w rodzinie;

5) stuzby zajmujace sie przeciwdziataniem przemocy w rodzinie (pedagodzy, nauczyciele,
pracownicy socjalni, pracownicy sadu, policjanci, wychowawcy, kuratorzy spoteczni,

pracownicy stuzby zdrowia).

Realizatorami Gminnego Programu s3:

Realizatorem Programu jest Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Bobrowicach przy
wspotpracy:

1) Urzedu Gminy Bobrowice;

2) Zespotu Interdyscyplinarnego w Bobrowicach;

3) Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych;

4) szkoty, przedszkola;

5) Komendy Powiatowej Policji w Krosnie Odrzariskim;



6) stuzby zdrowia;
7) organizacji pozarzagdowych.
Monitorowaniem realizacji Gminnego Programu oraz czuwaniem nad prawidlowym

wykonywaniem zadan zajmuje sie Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Bobrowicach.

2. Realizowane cele w ramach programu.

Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie zakfada osiggniecie nastepujacego celu gtdéwnego jakim jest podejmowanie
wszelkich dziatan wsrdd spotecznosci lokalnej na terenie Gminy Bobrowice na rzecz

przeciwdziatania przemocy w rodzinie, czyli zmniejszenie skali zjawiska przemocy w rodzinie.

3. Realizowane zadania.

Zadanie 1: Zbieranie informacji dotyczgcych skali wystepowania zjawiska przemocy
w rodzinie na terenie gminy Bobrowice realizowane byly poprzez:

rejestrowanie przypadkéw przemocy domowej w ramach rejestrow wewnetrznych
prowadzonych przez instytucje sSwiadczace pomoc ofiarom przemocy w rodzinie tj. stuzbe

zdrowia, oswiate, policje, pomoc spoteczna.

W 2022 r. do Zespotu Interdyscyplinarnego przekazano 11 ,,Niebieskich Kart - A” z tego:

1 Niebieska Karta wypetniona przez pracownika socjalnego, 2 Niebieskie Karty wypetnione
przez pracownika oswiaty i 8 Niebieskich Kart wypetnionych przez przedstawicieli Policji.
Liczba rodzin objetych Niebieskg Kartg w 2022 r. —12.

Liczba oséb w rodzinach objetych Niebieskg Kartg — 35.

Kazda rodzina zostata objeta pomocg, zostaty zebrane informacje o rodzinach, oceniono realne
zagrozenia, weryfikowano zeznania, osoby doznajgce przemocy jak i osoby stosujgce przemoc
zostaly poinformowane o mozliwosciach skorzystania z rdéinych formach pomocy:
psychologicznej, prawnej, socjalnej, medycznej itp. Dla kazdej osoby dotknietej przemocg w
rodzinie w ramach procedury NK opracowany byt plan pomocy. Sytuacja rodzin dotknietych
przemoca na biezgco byta monitorowana przez pracownikdéw socjalnych oraz Policje. Na
biezaco prowadzone byty dziatania majgce zapobiega¢ wystepowaniu przemocy. W przypadku
naduzywania alkoholu osoby byty motywowane do podjecia terapii. Udzielano informacji o

konsekwencjach stosowania przemocy (ulotki informacyjne).



Zadanie 2: Prowadzenie Zespotu Interdyscyplinarnego.

Zgodnie z ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (tekst jedn.
Dz.U z 2021 r. poz. 1249), zespot interdyscyplinarny realizuje dziatania okreslone w gminnym
programie przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.
Zadaniem zespotu jest prowadzenie zintegrowanych dziatarn oraz koordynowanie dziatan
podmiotéw o ktérych mowa w art. 9a ust. 10 ustawy wyzej cytowanej ustawy, tj. Osrodka
Pomocy Spotecznej, Policji, stuzby zdrowia, oswiaty, Gminnej Komisji Rozwigzywania

Problemoéw Alkoholowych.

W 2022 r. wptyneto do Zespotu Interdyscyplinarnego 11 ,Niebieskich Kart - A”. Z tego 3
Niebieskie Karty zostaly zakoriczone w 2022 r. ze wzgledu na zaprzestanie stosowania
przemocy w rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy. Dziatania 8 spraw
zostaty przeniesione na 2023 r. Dziataniami Zespotu w 2022 r. byta réwniez objeta 1 Niebieska

Karta z 2021 r. i zostata zakoriczona w 2022 r. po zaprzestaniu stosowania przemocy w rodzinie.
W 2022 roku Zespét Interdyscyplinarny spotkat sie 12 razy, a grupa robocza spotkata sie 9 razy.

Zadanie 3: Prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie w szczegélnosci poprzez dziatania edukacyjne stuzgce wzmocnieniu
opiekunczych i wychowawczych kompetencji rodzicow w rodzinach zagrozonych przemoca

w rodzinie poprzez dziatania w zakresie:

1) wspétpracy z placéwkami udzielajagcymi poradnictwa w zakresie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie;

2) udzielania porad i przeprowadzania interwencji przez czfonkdw zespotu
interdyscyplinarnego;

3) realizacji dziatar wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;

4) systematycznego monitorowanie rodzin;

5) wspierania emocjonalnego rodzin;

6) ukierunkowania i w miare potrzeb skierowania do innych specjalistéw (psycholog,
konsultant ds. uzaleznien);

7) zapewnienia pomocy osobom doznajacym przemocy w postaci pracy socjalne;j.

Podnoszenie wiedzy spotecznosci lokalnej w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie w

2022 r. odbywato si¢ poprzez rozpowszechnianie ulotek, materiatéw informacyjno -



edukacyjnych, organizowanie pogadanek z przedstawicielami Policji.

Zadanie 4: Prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej wsrdd dzieci
i mtodziezy w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Zadanie to jest realizowane poprzez stworzenie zintegrowanego systemu profilaktyki gminnej
dla dzieci i mtodziezy poprzez:

1) organizowanie zajec profilaktycznych w szkotach;

2) rozmowy z wychowawcami klas, z psychologiem oraz z terapeutg zaje¢ emocjonalno —
spofecznych.

W wyniku przeprowadzonych zaje¢ i warsztatéw uczestnicy uzyskali kompetencje w zakresie
wzmacniania poczucia wiasnej wartosci, unikania agresji, przemocy, umiejetnosci radzenia
sobie w trudnych sytuacjach, oraz umiejetnosci dokonywania wiasciwych wybordw,

roztadowania trudnych emocji i napie¢ w sposdb konstruktywny.

4. Wnioski:

1. Kontynuowanie i rozwijanie partnerskiej wspotpracy miedzy instytucjami, podmiotami
gtownie Policjg, Osrodkiem Pomocy Spotecznej, oswiatg, sagdem, GKRPA.

2. Szerzenie $wiadomosci spotecznej, gtéwnie psychoedukacja rodzicéw/ opiekundw w
zakresie budowania relacji bez przemocy (rozmowy nauczycieli z rodzicami, pogadanki z
dzieémi).

3. Wykorzystanie pracy socjalnej w pracy z osobami dotknietymi przemocg w rodzinie.

Realizowane dziatania miaty na celu zmniejszenie skali zjawiska przemocy domowej, w
stosunku do ubiegtego roku skala zmniejszyta sie. Na biezgco udzielano wsparcia oraz porad,
przyjmowano zgioszenia o zaistnieniu zjawiska przemocy. W szkotach nauczyciele
systematycznie diagnozowali problem przemocy w rodzinie, obserwujgc zachowania uczniéw
i przeprowadzajgc z nimi pogadanki, rozmowy. W celu utatwienia dostepu do podstawowych
informacji z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz podniesieniu wiedzy
mieszkaicow gminy na temat przemocy domowej byty udostepnione materiaty o charakterze

edukacyjnym i informacyjnym takie jak ulotki, broszury oraz plakaty.



UZASADNIENIE

Zadania w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie s realizowane przez jednostki
administracji rzgdowej i jednostki samorzadu terytorialnego.

Zgodnie z trescig art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (tekst jedn. Dz.U. z 2021 r. poz. 1249), do zadari wtasnych gminy nalezy m.in.:
opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz
ochrony ofiar przemocy w rodzinie. Dokument ten wskazuje priorytety, cele oraz kierunki
niezbednych dziatan, jakie powinny zosta¢ podjete przez wtadze lokalne oraz instytucje
i organizacje dziatajagce w obszarze pomocy i integracji spotecznej dla niwelowania
wystepowania zjawiska przemocy w rodzinie.

Zgodnie z zafgcznikiem do uchwaty nr XXI/271/21 Rady Gminy Bobrowice z dnia 28 grudnia
2021 r. w sprawie uchwalenia Gminnego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz
ochrony ofiar przemocy w rodzinie dla Gminy Bobrowice na lata 2022 — 2024, realizatorem

Programu jest Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Bobrowicach.



PRO.IEKT
UCHWALA NR / /2023 FRUJENA ]
RADY GMINY BOBROWICE

z dnia 28 marca 2023 r.
w sprawie sprawozdania z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny za rok 2022

Na podstawie art. 179 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (tekst jedn. Dz. U. 22022 r. poz. 447 z p6Zn. zm. ) uchwala sig¢, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny za 2022 r.,
ktére stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Bobrowice.

§ 3. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zalacznik

do uchwaly nr.......... Rady Gminy Bobrowice
zdnia...........ooeeene.

SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI ZADAN Z ZAKRESU WSPIERANIA RODZINY
ZA ROK 2022.

Zgodnie z art. 179 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej (4].
Dz.U. 22022 r. poz. 447 ze zm.) ,,w terminie do dnia 31 marca kazdego roku wojt sktada radzie
gminy roczne sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawia
potrzeby zwigzane z realizacjg zadania”.

Art. 176 w/w ustawy naktada szereg obowigzkow dla gminy. Do zadan wiasnych gminy nalezy:
1. opracowanie i realizacja 3 letnich programéw wspierania rodziny;

2. tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji asystentéw rodziny;

3. tworzenie oraz rozwoj systemu opieki nad dzieckiem, w tym, placéwek wsparcia dziennego,
oraz praca z rodzing przezywajacg trudnosci w wypekianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych przez :

a) zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta rodziny oraz
dostepu do specjalistycznego poradnictwa,

b) organizowanie szkolen i tworzenie warunkéw do dziatania rodzin wspierajacych,

¢) prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci;

4. finansowanie:

a) podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny,

b) kosztéw zwigzanych z udzielaniem pomocy, o ktérej mowa w art. 29 ust. 2, ponoszonych
przez rodziny wspierajace;

5. wspotfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka,
placowce opiekunczo - wychowawczej, regionalnej placowce opiekuniczo- terapeutycznej lub
interwencyjnym osrodku preadopcyjnym;

6. sporzadzanie sprawozdan rzeczowo — finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz
przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie, wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu
teleinformatycznego;

7. prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajacej
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo- wychowawczej, zamieszkatego na terenie gminy.
Do zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej zleconych przez gmine nalezy

wykonywanie zadan wynikajacych z rzadowych programéw z zakresu wspierania rodziny.



Gminny Program Wspierania Rodziny

Ustawa zobligowala samorzad gminny do opracowania i realizacji 3-letniego gminnego
programu wpierania rodziny. Gminny Program Wspierania Rodziny w Gminie Bobrowice na

lata 2022-2024 zostat uchwalony uchwatg nr XX1/272/21 z dnia 28 grudnia 2021 r.

Program wsparcia rodziny ma na celu prowadzenie i rozw6j dziatan w zakresie wzmocnienia
1 roli i funkeji rodziny, gtéwnie natury opiekunczo-wychowawczej oraz zapobieganiu sytuacji
kryzysowych. Wieloaspektowa praca z rodzing naturalng, ochrona odpowiedniego poziomu
zycia rodziny oraz rozwdj specjalistycznego wsparcia pozwoli na ograniczenie umieszczania

dzieci w pieczy zastepcze].
Praca z rodzina

Zadania wynikajace z ustawy w miar¢ swoich mozliwosci realizowali pracownicy Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Bobrowicach, m.in. poprzez wspieranie rodzin przezywajacych
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych w sposéb planowy, ktéry miat
na celu przywrécenie rodzinie zdolnosci do pelnienia tej funkcji. Zgodnie z ustawa
0 wspieraniu rodziny i pieczy zastgpczej pracownik socjalny w trakcie przeprowadzenia
wywiadu  $rodowiskowego w  przypadku trudnosci w rodzinie zwigzanych
z pelnieniem funkcji opiekunczo-wychowawczych wnioskuje do kierownika GOPS
o przydzielenie asystenta rodziny. Nalezy podkresli¢ fakt, ze ustawa jasno okresla, iz
pracownik socjalny nie moze tgczyé funkcji pracownika socjalnego i asystenta rodziny.
Cytowana ustawa o pieczy zastgpczej zaktada wprowadzenie funkcji asystenta rodziny, ktory
ma za zadanie skoncentrowaé sie na praktycznym wymiarze pracy z rodzing poprzez wsparcie
jej w wychowaniu dzieci jak réwniez rozwigzywaniu ich probleméw. W roku 2022 GOPS
w Bobrowicach zatrudniat asystenta rodziny w ramach umowy zlecenia. f.gczne wydatki na
zatrudnienie asystenta w roku 2022 wyniosty 16 200 zt ze srodkéw wiasnych oraz 570 zt
z dotacji w ramach programu ,,Asystent rodziny na rok 2022”. W roku sprawozdawczym
asystent rodziny wspolpracowal z 4 rodzinami przezywajacym trudno$ci opiekuficzo-
wychowawcze. Rodziny te zostaly wskazane przez pracownikéw socjalnych jako te, ktore
wymagaja natychmiastowego wsparcia. Dzialania asystenta polegajg na aktywnym wspieraniu
rodziny, w ktérej maja miejsce problemy trudne do pokonania przez t¢ rodzing. Praca asystenta
rodziny ma charakter kompleksowy. W pierwszej kolejnosci osoba petnigcg te funkcje dba o
rozwigzanie podstawowych probleméw socjalnych rodzin, mieszkaniowych, materialnych,

zdrowotnych czy prawnych.



Dziatania zrealizowane przez asystenta prowadzone sg za zgodg rodziny przy jej aktywnym

wspotudziale nalezg do nich :

1)
2)
3)
4)
)
6)

7)

8)

9

Opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspétpracy z cztonkami rodziny
1 w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

Pomoc w rozwigzaniu probleméw materialno-bytowych;

Pomoc w rozwigzaniu trudnosci finansowych poprzez uregulowanie zadluzenia;

Kierowanie do specjalistow: prawnika, psychoterapeuty, psychologa;

Przedstawianie ofert pracy, ofert kursow i szkolen majgcych na celu podnoszenie

kwalifikacji cztonkéw rodzin;

Indywidualne konsultacje wychowawcze oraz udzielanie wsparcia dla rodzicow

majacych trudnosci wychowawcze z dzieémi;

Wspolpraca z pedagogami i wychowawcami w zakresie monitorowania absencji

i realizowania obowigzku nauki;

Wspdlpraca z instytucjami wspierajacymi rodzing (Powiatowe Centrum Pomocy

Rodzinie, Sad Rodzinny, Gminna Komisja Rozwigzywania Problem6w Alkoholowych,

Zespot Interdyscyplinarny, szkoty)

Motywowanie  os6b ~ z  problemem  alkoholowym do  podejmowania

lub kontynuowania terapii uzaleznien;

10) Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych

i wychowawczych;

11) Podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci i rodzin.

Wspolfinansowanie pobytu dziecka w pieczy zastepczej

Piecza zastgpcza sprawowana jest w przypadku niemoznosci zapewnienia dziecku opieki

1 wychowania przez rodzicéw w formie rodzinnej i instytucjonalne;.

Formami rodzinnej pieczy zastgpczej sa: rodzina zastepcza i rodzinny dom dziecka.

Wyrdznia si¢ nastgpujace rodzaje rodzin zastepczych:

1)

2)

3)

spokrewniona — moga ja stworzy¢ najblizsi krewni dziecka np. babcia, dziadek,
rodzenstwo;
niezawodowa - moze ja stworzy¢ zardwno rodzina dziecka niebedgca wstepnymi lub

rodzenstwem dziecka, jak i osoby niespokrewnione z dzieckiem;
zawodowa - to taka rodzina zastgpcza, z ktora starostwo zawiera umowe o pelnienie

funkeji rodziny zastepczej zawodowe;.



Rodzinny dom dziecka to miejsce, w ktérym moze przebywac nie wigcej niz o$mioro dzieci. Z
osobg prowadzaca rodzinny dom dziecka starosta zawiera umowg o $wiadczenie ustug, z tytutu
ktérej przystuguje state wynagrodzenie miesieczne. Czas trwania umowy — minimum 5 lat.
Natomiast instytucjonalna piecza zast¢pcza jest sprawowana w formie:

1) placéwki opiekunczo-wychowawczej;

2) regionalnej placéwki opiekunczo-terapeutycznej;

3) interwencyjnego osrodka preadopcyjnego.

W 2022 r. na terenie Gminy Bobrowice funkcjonowala jedna rodzina zastgpcza spokrewniona,
w ktoérej przebywato 1 dziecko.

Natomiast w rodzinnej pieczy zastgpczej poza terenem gminy umieszczonych bylo 2 dzieci
przebywajacych w zawodowej rodzinie zastgpczej. W instytucjonalnej pieczy zastgpczej, tj.
Dom Dziecka w Kro$nie Odrzanskim przebywa dwoje dzieci.

Laczny koszt poniesiony przez Gmine¢ na umieszczenie dzieci w pieczy zastepczej w roku 2022
wyniost 106 093,80 zt.

Obowigzek wspoétfinansowania pieczy zastgpczej wynika z art. 191 przedmiotowej ustawy.
Zgodnie z nim gmina wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka (przed
umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastgpczej) wspdlnie z powiatem ponosi koszty
jego pobytu m.in. w placdwkach opiekunczo-wychowawczych, rodzinnych domach dziecka
1 rodzinach zastgpczych. Obowiazek dotyczy dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej po
1 stycznia 2012 1.

W przypadku umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej rodzinie zastepczej gmina ponosi
odpowiednio wydatki w wysokosci:

1) 10 % wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka — w pierwszym roku pobytu dziecka
W pieczy zastgpczej;

2) 30% wydatkow na opieke i wychowanie dziecka — w drugim roku pobytu dziecka w pieczy
zastepczej;

3) 50% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka — w trzecim roku i nastgpnych latach pobytu

dziecka w pieczy zastepczej.

Plany i potrzeby zwigzane z realizacja zadan ustawy o wspieraniu rodziny i systemie

pieczy zastepczej.



Zgodnie z art. 179 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej (tj. Dz.U z 2022 r. poz.447 z pdézn. zm.) przedstawia sie nastepujace potrzeby

W powyzszym zakresie:

)

2)

3)
4)

3)

6)

7)

Realizacja 3-letniego gminnego programu wspierania rodziny, o ktérym mowa w art.
176 pkt 1 ustawy;

Zatrudnienie asystenta rodziny, celem zapewnienia odpowiedniej jako$ci pracy
z rodzinami doswiadczajagcymi trudnosci w wypeknianiu funkcji opiekuficzo -
wychowawczych;

Podje¢cie dziatan w celu funkcjonowania rodzin wspierajgcych;

Uwzglednienie w budzecie GOPS $rodkéw finansowych na utrzymanie dzieci
przebywajacych w pieczy oraz dodatkowa rezerwe w zwigzku z mozliwoscig
wystapienia sytuacji umieszczenia kolejnego dziecka =z terenu gminy w pieczy
zastepcze;j;

Zabezpieczenie Srodkéw finansowych na funkcjonowanie placéwek wsparcia
dziennego;

Sporzadzenie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz
przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie w wersji elektronicznej z zastosowaniem
systemu teleinformatycznego o ktorym mowa w art. 187 ust 3;

Monitoring sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajacej
trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo - wychowawczej prowadzony na biezaco

przez pracownikow socjalnych GOPS oraz cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego.



UZASADNIENIE

Do wytacznej wiasciwosci rady gminy nalezy — zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym — przyjmowanie sprawozdan z dzialalnosci
wojta.

Zgodnie z art. 179 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny oraz
systemie pieczy zastgpczej w terminie do dnia 31 marca kazdego roku wojt sktada radzie gminy
roczne sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawia potrzeby
zwigzane z realizacjg zadan. Ww. potrzeby stanowia, w mysl art. 179 ust. 2 ustawy, podstawe
do uchwalania przez rad¢ gminy gminnych programéw wspierania rodziny.

Majac powyzsze na uwadze wykonanie uchwaty jest uzasadnione.



w sprawie przystapienia do sporzadzenia Strategii Rozwoju Gminy Bobrowice na lata
2023- 2030 oraz okreslenia szczegélowego trybu i harmonogramu opracowania projektu
strategii, w tym trybu konsultacji

Dzialajac na podstawie art. 10e ust. 1 i art. 10f ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz.U. z 2023 r. poz. 40) oraz art. 3 i art. 6 ust. 3 ustawy
z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (tekst jedn. Dz. U. z 2023 r.
poz. 225) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Przystepuje si¢ do opracowania Strategii Rozwoju Gminy Bobrowice na lata 2023 - 2030.
§ 2. Okresla si¢ szczegdtowy tryb opracowania projektu Strategii Rozwoju Gminy Bobrowice
na lata 2023 - 2030, w tym tryb konsultacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 3 ustawy z dnia
6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju, zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do

niniejszej uchwaty.

§ 3. Okresla si¢ harmonogram opracowania projektu Strategii Rozwoju Gminy Bobrowice na
lata 2023 — 2030, zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Bobrowice.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatacznik nr 1 do uchwaty nr _/ /23
Rady Gminy Bobrowice
zdnia 2023 r.

Szczegélowy tryb opracowania projektu Strategii Rozwoju Gminy Bobrowice na lata
2023 - 2030 w tym tryb konsultacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 3 ustawy z dnia 6 grudnia
2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju.

1. Procedura dotyczaca szczegdtowego trybu opracowania projektu Strategii Rozwoju Gminy
Bobrowice na lata 2023- 2030, w tym trybu konsultacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 3 ustawy
z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju, powinna uwzgledniaé
wszystkie akty prawne majgce wplyw na jej przebieg, w tym ustawe z dnia 2006 r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju (tekst jedn. Dz.U. z 2023 r. poz. 225 z pdzn. zm.), ustawe z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz.U. z 2023 r. poz. 40), ustawe z dnia 3
pazdziernika 2008 r. o udost¢pnianiu informacji o $rodowisku i jego ochronie, udziale
spoleczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko (tekst jedn.
Dz.U. 22022 r. poz. 1029 z pdzn. zm.).

2. Projekt Strategii Rozwoju Gminy Bobrowice na lata 2023 - 2030 opracowuje si¢ zgodnie z
przepisami art. 10e ust. 2 - 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym.

3. Na prace zwigzane z przygotowaniem projektu Strategii Rozwoju Gminy Bobrowice na lata
2023- 2030 sktadajg si¢ w szczegdlnosci:

1) Opracowanie wnioskow z diagnozy sytuacji spolecznej, gospodarczej i przestrzennej gminy,
przygotowanej na potrzeby strategii;

2) Wypracowanie zatozen programowych Strategii Rozwoju Gminy Bobrowice na lata 2023-
2030:

a) okreslenie celow i kierunkow dziatan oraz oczekiwanych rezultatow i wskaznikow;

3) Wypracowanie zatozen funkcjonalno-przestrzennych Strategii Rozwoju Gminy Bobrowice
na lata 2023- 2030:

a) okreslenie modelu struktury funkcjonalno-przestrzennej gminy wraz z ustaleniami i
rekomendacjami w zakresie ksztaltowania i prowadzenia polityki przestrzennej w gminie,

b) charakterystyka obszardéw strategicznej interwencji zawartych w strategii rozwoju
wojewddztwa 1 fakultatywnie okreslenie obszaréw strategicznej interwencji gminy, wraz z
zakresem planowanych dziatan.

4. Wypracowanie zatozen wdrozeniowych Strategii Rozwoju Gminy Bobrowice na lata 2023-
2030:

1) Okreslenie systemu realizacji Strategii Rozwoju Gminy Bobrowice na lata 2023- 2030 w
tym wytycznych do sporzadzania dokumentéw wykonawczych;

2) Okreslenie ram finansowych i zrédet finansowania.

5. Opracowanie projektu Strategii Rozwoju Gminy Bobrowice na lata 2023- 2030 zgodnego z
przepisami, standardem i spojnego z wytycznymi dokumentéw nadrzednych.

6. Konsultacje projektu Strategii Rozwoju Gminy Bobrowice na lata 2023 - 2030 — dokument
podlega konsultacjom w szczegoélnosci z: sgsiednimi gminami i ich zwigzkami, lokalnymi
partnerami spolecznymi i gospodarczymi, mieszkancami gminy, a takze z wiasciwym



dyrektorem regionalnego zarzadu gospodarki wodnej Panstwowego Gospodarstwa Wodnego
Wody Polskie:

1) Ogloszenie co najmniej na stronie internetowej gminy informacji o konsultacjach, terminie
isposobie przekazywania uwag do projektu Strategii Rozwoju Gminy Bobrowice na lata 2023-
2030 oraz terminie i miejscu spotkan konsultacyjnych;

2) Przeprowadzenie konsultacji;

3) Przygotowanie sprawozdania z przebiegu i wynikow konsultacji, zawierajgcego w
szczegblnosci ustosunkowanie si¢ do zgloszonych uwag wraz z uzasadnieniem, oraz jego
publikacja co najmniej na stronie internetowej gminy.

7. Opiniowanie projektu Strategii Rozwoju Gminy Bobrowice na lata 2023- 2030 — przekazanie
projektu strategii zarzadowi wojewoddztwa w celu wydania opinii dotyczacej sposobu
uwzglednienia ustalen i rekomendacji w zakresie ksztaltowania i prowadzenia polityki
przestrzennej w wojewodztwie okreslonych w strategii rozwoju wojewddztwa.

8. Przygotowanie projektu Strategii Rozwoju Gminy Bobrowice na lata 2023- 2030 po
uwzglednieniu ewentualnych zmian wynikajacych z przeprowadzonych konsultacji i opinii
wydanej przez zarzad wojewodztwa.

9. Przeprowadzenie uprzedniej ewaluacji trafnosci, przewidywanej skutecznosci i efektywnosci
realizacji Strategii Rozwoju Gminy Bobrowice na lata 2023- 2030.

10. Przygotowanie projektu Strategii Rozwoju Gminy Bobrowice na lata 2023- 2030 po
uwzglednieniu ewentualnych zmian wynikajacych z przeprowadzonej uprzedniej ewaluacji.

11. Przeprowadzenie lub odstgpienie od przeprowadzenia strategicznej oceny oddziatywania
na srodowisko projektu Strategii Rozwoju Gminy Bobrowice na lata 2023- 2030:

1) Przygotowanie i wystanie wniosku o wydanie opinii w trybie przepiséw ustawy z dnia 3
pazdziernika 2008 r. o udostepnianiu informacji o $rodowisku i jego ochronie, udziale
spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddzialywania na $rodowisko do
regionalnego dyrektora ochrony $rodowiska oraz pafistwowego wojewddzkiego inspektora
sanitarnego (a w przypadku obszaréw morskich réwniez do wlasciwego dyrektora urzedu
morskiego) w sprawie koniecznosci lub braku koniecznosci sporzadzenia  prognozy
oddzialywania na srodowisko;

2) W przypadku uzgodnienia koniecznosci przeprowadzenia strategicznej oceny oddziatywania
na srodowisko oraz jej zakresu — sporzadzenie prognozy oddziatywania na $rodowisko projektu
Strategii Rozwoju Gminy Bobrowice na lata 2023- 2030, zawierajacej informacje, o ktorych
mowa w art. 51 ust. 2 ustawy, o ktérej mowa w pkt 11.1;

3) W przypadku uzgodnienia mozliwosci odstgpienia od przeprowadzenia strategicznej oceny
oddzialywania na $rodowisko projektu Strategii Rozwoju Gminy Bobrowice na lata 2023-
2030 — odstepuje si¢ od czynnosci wynikajacych z ustawy, o ktérej mowa w pkt 11.1.
Odstgpienie trzeba upubliczni¢ iz nie sporzadza si¢ prognozy oddziatywania na §rodowisko.

12. Przyjgcie Strategii Rozwoju Gminy Bobrowice na lata 2023- 2030 przez Rade Gminy
Bobrowice w drodze uchwaty.



Zalacznik nr 2 do uchwaty nr _/ /23
Rady Gminy Bobrowice
zdnia 2023 r.

Harmonogram opracowania projektu Strategii Harmonogram opracowania projektu

Strategii Rozwoju Gminy Bobrowice na lata 2023 — 2030

Termin

Wyszczegodlnienie

Do 1 miesigca od podjecia uchwaty.

Opracowanie wnioskéw z diagnozy sytuacji
spolecznej, gospodarcze] i przestrzennej
gminy, przygotowanej na potrzeby strategii.

Do 2 miesigca od podjecia uchwaly.

Wypracowanie zalozen programowych oraz
zalozen funkcjonalno - przestrzennych
Strategii Rozwoju Gminy Bobrowice na lata
2023 —2030.

Do 2 miesigcy od podjecia uchwaty.

Opracowanie projektu Strategii Rozwoju
Gminy Bobrowice na lata 2023 —2030.

Do 2 tygodni od opracowania projektu
Strategii Rozwoju Gminy Bobrowice na lata
2023 —2030.

Ogtoszenie konsultacji projektu Strategii
Rozwoju Gminy Bobrowice na lata 2023 —
2030.

Termin nie krétszy niz 35 dni od dnia
ogloszenia na stronie internetowej
informacji o konsultacjach.

Przeprowadzenie konsultacji.

W terminie do 14 dni od uplywu terminu
zglaszania uwag w ramach konsultacji.

Przygotowanie sprawozdania z przebiegu
1 wynikéw konsultacji oraz jego publikacja.

Do 1 tygodnia od opracowania projektu
Strategii Rozwoju Gminy Bobrowice na lata
2023 —2030.

Przekazanie projektu Strategii Rozwoju
Gminy Bobrowice na lata 2023 — 2030 do
zarzadu wojewddztwa w celu wydania
opinii.

W terminie 30 dni od dnia otrzymania
projektu Strategii Rozwoju Gminy
Bobrowice na lata 2023 — 2030.

Zaopiniowanie projektu Strategii Rozwoju
Gminy Bobrowice na lata 2023 — 2030 przez
zarzad wojewodztwa.

Do 2 tygodni od zakonczenia prac nad
projektem  Strategii Rozwoju  Gminy
Bobrowice na lata 2023 — 2030 po
ewentualnych zmianach wynikajacych z
przeprowadzonych konsultacji i
opiniowania.

Przeprowadzenie  uprzedniej ewaluacji
trafnosci, przewidywanej skuteczno$ci i
efektywnosci realizacji Strategii Rozwoju
Gminy Bobrowice na lata 2023 — 2030.

Do 2 tygodni od opracowania projektu
Strategii Rozwoju Gminy Bobrowice na lata
2023 —2030 po uwzglednieniu ewentualnych
zmian wynikajacych z przeprowadzonej
uprzedniej ewaluacji.

Przygotowanie i wyslanie wniosku o
wydanie opinii w trybie przepisow ustawy z
dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostepnianiu
informacji o $rodowisku i jego ochronie,
udziale spoleczenstwa w  ochronie
srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na
$rodowisko (t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 1029 z
pézn. zm.) do  regionalnego dyrektora
ochrony $rodowiska oraz panstwowego




wojewddzkiego inspektora sanitarnego (a w
przypadku obszar6w morskich roéwniez do
wiasciwego dyrektora urzedu morskiego) w
sprawie koniecznosci lub braku koniecznosci
sporzadzenia prognozy oddzialywania na
srodowisko.

Decyzja w terminie 30 dni od dnia
otrzymania przez wlasciwe instytucje
wniosku o uzgodnienie. Ewentualnie
dodatkowy czas wynikajacy z dodatkowych

wyjasnien.

W przypadku uzyskania udokumentowane;j

zgody na odstapienie od przeprowadzenia
strategicznej oceny oddzialywania na
Srodowisko projektu Strategii Rozwoju

Gminy Bobrowice na lata 2023 — 2030
odstepuje si¢ od czynnosci wynikajacych z
ustawy 1 nie sporzadza si¢ prognozy
oddziatywania na srodowisko.

Do 1 miesigca od otrzymania decyzji od
wlasciwych instytucji. Ewentualnie
dodatkowy czas wynikajacy z dodatkowych
uzgodnien.

W  przypadku uzgodnienia koniecznosci
przeprowadzenia strategicznej  oceny
oddzialywania na $rodowisko oraz jej
zakresu, sporzadza si¢ prognoze
oddzialywania na s$rodowisko  projektu
Strategii Rozwoju Gminy Bobrowice na lata
2023 — 2030 zawierajagcg informacje, o
ktérych mowa w art. 51 ust. 2 ustawy z dnia
3 pazdziernika 2008 r. o udostepnianiu
informacji o $rodowisku i jego ochronie,
udziale  spoleczenstwa w  ochronie
srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na
Srodowisko.

Do 6 miesiecy od momentu podjecia
uchwaly.  Termin nie uwzglednia
przypadkéw przekroczenia termindw w
ramach procedur niezaleznych od gminy.

Przyjecie Strategii Rozwoju Gminy
Bobrowice na lata 2023 — 2030 przez Rade
Gminy Bobrowice w drodze uchwaty.




UZASADNIENIE

13 listopada 2020 r. w zycie weszly nowe przepisy prawne definiowane ustawg z dnia 15 lipca
2020 r. o zmianie ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U. 2020 poz. 1378). Ustawa ta po raz pierwszy w ustawodawstwie krajowym
wprowadzita podstawe prawng wprost dla dokumentu, jakim jest strategia rozwoju gminy.
Nowelizacjg wprowadzono uregulowania, zardwno co do procedury jej opracowania (m.in.
wymagana jest uchwata rady gminy, okreslajgca szczegdtowy tryb i harmonogram opracowania
projektu strategii rozwoju gminy, w tym tryb jej konsultacji; wymagane jest konsultowanie
projektu strategii z sgsiednimi gminami i ich zwigzkami oraz z wiasciwym dyrektorem
regionalnego zarzgdu gospodarki wodnej Panstwowego Gospodarstwa Wodnego Wody
Polskie; wymagane jest opiniowanie przez Zarzad Wojewddztwa w zakresie zgodnosci
z zasadami regionalnej polityki przestrzennej okreslonej w strategii rozwoju wojewddztwa;
wymagana konieczno$¢ przeprowadzenia ewaluacji ex-ante).

Ponadto nowelizacja zdefiniowata obligatoryjne rozdziaty dla strategii (m.in.: model struktury
funkcjonalno-przestrzennej gminy; ustalenia i rekomendacje w zakresie ksztattowania
1 prowadzenia polityki przestrzennej w gminie; obszary strategicznej interwencji okreslone
w strategii rozwoju wojewodztwa, obszary strategicznej interwencji kluczowe dla gminy; ramy
finansowe strategii).

Obecnie funkcjonujgcy dokument strategiczny okreslajacy dtugofalowy rozwéj gminy
Bobrowice stanie si¢ z mocy prawa nieaktualny. Opracowanie nowego dokumentu strategii
z perspektywg do 2030 r., zgodnie z nowymi wytycznymi, o ktérych mowa w projekcie
uchwaty stanowi¢ bedzie element w kierunku uzyskania wsparcia z funduszy zewnetrznych
oraz skorzystania z nowych instrumentéw polityki regionalnej, w szczegélnosci w ramach
nowej perspektywy budzetowej Unii Europejskie;.

Strategia taka, w odréznieniu od dotychczasowego dokumentu strategicznego okreslajacego
dhugofalowy rozwdj gminy, bedzie Scisle wigza¢ planowanie spoteczno-gospodarcze
z przestrzennym. Dzigki temu bedzie wspierata trwaty i zrOwnowazony rozwdj gminy.

Majac powyzsze na wzgledzie, podjecie przedmiotowej uchwaly jest celowe i uzasadnione.



projekt

UCHWALA NR ..........
RADY GMINY BOBROWICE

Zdnia ceeeeeeeeeeenn, 2023 r.

w sprawie okreSlenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaj¢¢ pedagogow,
pedagogow specjalnych, psychologow, logopedow, terapeutéw pedagogicznych, doradcow
zawodowych oraz nauczycieli przedszkoli pracujacych z grupami obejmujacymi dzieci 6 —
letnie i dzieci mlodsze zatrudnionych w przedszkolach i szkolach prowadzonych przez
Gmine Bobrowice

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt. 3 lit. b i ¢ w zw. z art. 91d pkt | ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z pézn. zm.) oraz art. 29
ustawy z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. poz. 1116), uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Okresla sie tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajec dla:

1) pedagogéw, pedagogdw  specjalnych, psychologéow, logopedéw, terapeutow
pedagogicznych i doradcow zawodowych zatrudnionych w przedszkolach i szkotach
prowadzonych przez Gming Bobrowice w wymiarze 22 godzin tygodniowo;

2) nauczycieli przedszkoli prowadzonych przez Gming Bobrowice pracujacych z grupami
obejmujacymi dzieci 6-letnie i dzieci mtodsze w wymiarze 25 godzin tygodniowo.

§ 2. Traci moc § 2 uchwaly Nr XXI/270/18 Rady Gminy Bobrowice z dnia 30 maja 2018 r.
w sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli (Dz.
Urz. Woj. Lubus. poz. 1415 z p6zn. zm.).

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Bobrowice.

§ 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Lubuskiego i wehodzi
w zycie z dniem | wrzesnia 2023 r.
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Uzasadnienie

Art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. b i c ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U.
22021 r. poz. 1762 ze zm.), zobowigzuje organ prowadzacy do okreslenia w drodze uchwaty
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ pedagogdw. pedagogdw specjalnych,
psychologéw. logopeddw, terapeutow pedagogicznych, doradcéw zawodowych oraz nauczycieli
przedszkoli pracujgcych z grupami obejmujacymi dzieci 6 — letnie i dzieci mtodsze. W niniejszej
uchwale okreslono dla wszystkich wyzej wymienionych nauczycieli tygodniowy obowigzkowy
wymiar zajec.

W zwiazku zpowyzszym podjecie przez Rad¢ Gminy Bobrowice uchwaly w sprawie
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢ pedagogdw, pedagogéw specjalnych,
psychologdw. logopeddw, terapeutéw pedagogicznych, doradcéw zawodowych oraz nauczycieli
przedszkoli pracujgcych z grupami obejmujacymi dzieci 6— letnie idzieci miodsze
zatrudnionych w szkotach podstawowych i przedszkolach prowadzonych przez Gming
Bobrowice, nalezy uzna¢ za zasadne i konieczne.



UCHWALA Nr _/ /23
RADY GMINY BOBROWICE

zdnia 2023 .

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli w placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmine Bobrowice

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn.
Dz. U. 22021 r. poz. 1762 z pdzn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli okresla:
1) wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wyshuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;
2) szczegblowe warunki obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastepstw.

§ 2.Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) dyrektorze - nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora szkoly, przedszkola i innej jednostki
oswiatowej, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Bobrowice;

2) ustawie Karta Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z p6zn. zm.);

3) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (tekst jedn. Dz. U.
22014 r. poz. 416 z pdzn. zm.);

4) nauczycielu zastgpujacym dyrektora - nalezy przez to rozumieé nauczyciela wyznaczonego
przez organ prowadzacy do zastgpowania dyrektora szkoty lub placéwki na podstawie art. 68

ust. 9 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jedn. Dz. U. z 2021 r. poz.
1082 z p6zn. zm.).

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat wyptacany wedtug zasad okreslonych
w art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela i § 7 rozporzadzenia.



Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4.Srodki na dodatki motywacyjne planowane s3 corocznie w budzecie gminy
w wysokosci 10% planowanych wynagrodzen zasadniczych nauczycieli.

§ S. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesigce i nie
dhuzszy, niz 12 miesigcy, w wysokosci od 3% do 15% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego bierze sie pod uwage spelnianie
kryteriow, o ktérych mowa w § 6.

3. Dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielowi powracajacemu z urlopu dla poratowania
zdrowia lub urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego, wychowawczego, wowczas brane sg pod
uwage osiggnigcia nauczyciela sprzed nieobecnosci.

4. Nauczycielom uzupelniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoly macierzyste;j.

§ 6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela przyznawana jest w oparciu
o0 nastepujace kryteria:

1) uzyskiwanie osiggnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, osiggnie¢ dydaktycznych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminéw i sprawdziandw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach,
itp.

b) opracowywanie i wdrazanie z sukcesem programoéw autorskich lub nowatorskich rozwigzan
metodycznych;

2) uzyskiwanie osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspolpracy z ich
rodzicami oraz wlasciwymi instytucjami,

b) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz ucznidéw potrzebujacych szczegélnej opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, w statej
wspolpracy z instytucjami §wiadczgcymi pomoc socjalna,

c) prowadzenie skutecznych dziatan, majacych na celu przeciwdziatanie agresji, patologiom
1 uzaleznieniom;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia
i wychowania, a w szczegdlnosci:

a) opracowywanie lub adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania
1 wychowania, we wspolpracy z organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny oraz innymi
instytucjami wspomagajgcymi,

b) prowadzenie lekcji otwartych lub innych form zwigzanych z upowszechnianiem
wprowadzonych i realizowanych dziatan innowacyjnych,

c) tworzenie 1 wdrazanie programéw edukacyjnych na potrzeby szkoty,



d) wdrazanie przedsiewzigé i programéw na rzecz doskonalenia swojej pracy i podwyzszania
jakosci pracy szkoty,
e) prowadzenie diagnozy edukacyjnej i wychowawczej;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajg¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela poprzez:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udzial w komisjach przedmiotowych i egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach
w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
prowadzenia sprawdziandw i egzamindéw (w tym zewnetrznych) w szkotach publicznych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajagcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego lub wspomagania ucznia majgcego
problemy z naukg, w tym prowadzenie dodatkowych zaje¢ z uczniami realizujgcymi
indywidualny program lub tok nauki,

f) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;

5) szczegllnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem poprzez:

a) prawidtowe i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,
b) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy oraz podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) dbatos¢ o estetyke i stan powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych:
a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwi¢kszajgcych role szkoty w srodowisku
lokalnym,
b) przeciwdziatanie agresji, patologiom, wandalizmowi i uzaleznieniom wsrdéd dzieci
1 mlodziezy,
c) podnoszenie jakosci pracy szkoly, potwierdzonej wynikami sprawdzianéw
1 egzamindw organizowanych przez Okrggows Komisje Egzaminacyjna.
Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 7. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, przystuguje dodatek
funkcyjny z tym, ze:
1) dyrektorowi w wysokosci do 2.500 zt;
2) wicedyrektorowi w wysokosci do 1.200 zl.

2. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw, uwzglednia sie nastepujace sktadniki:
1) staty sktadnik dodatku - 1.000 zt;



2) stawka za jeden oddziat - 50 zt;
3) struktura organizacyjna placéwki, ztozonos$¢ zadan oraz liczba stanowisk kierowniczych —
300 - 800 zt.

3. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego dla wicedyrektoréw, uwzglednia si¢ nastepujgce
sktadniki:
1) staty sktadnik dodatku - 800 zi;
2) stawka za jeden oddziat - 30 zt.

4. Dodatek funkcyjny dyrektora, przysluguje tez nauczycielom, ktérym powierzono
obowiazki kierownicze w zastgpstwie. W tym przypadku prawo do dodatku powstaje od
pierwszego dnia nieobecnosci dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

§ 8. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania przystuguje dodatek funkcyjny
w nastepujacych wysokosciach:
1) za wychowawstwo klasy - 300 zl;
2) z tytulu opieki nad oddziatem przedszkolnym - 300 zi;
3) z tytutu petnienia funkcji opiekuna stazu - 4% wynagrodzenia nauczyciela poczatkujgcego
z przygotowaniem pedagogicznym.
4) z tytulu pelnienia funkcji mentora - 4% wynagrodzenia nauczyciela poczatkujgcego
z przygotowaniem pedagogicznym.

§ 9. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 7 z zastrzezeniem ust. 4, oraz w
§ 8 powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktdérym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to
nastgpilo pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Otrzymanie dodatku, o ktéorym mowa w § 7 , nie wylacza prawa do otrzymania dodatku,
0 ktérym mowa w § 8.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 10. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje
dodatek za prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach pracy okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela orazw § 8 i § 9 rozporzadzenia.
2. Dodatki przystuguja nauczycielowi oddzielnie za kazdg godzine zaje¢ lekcyjnych
przeprowadzonych w okolicznosciach wskazanych w § 8 oraz § 9 rozporzadzenia.

§ 11. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:
1) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego w wysokosci 20% wynagrodzenia nauczyciela poczatkujgcego z przygotowaniem
pedagogicznym;
2) za prowadzenie zajg¢ dydaktycznych w klasach !agczonych w wysokosci 10%
wynagrodzenia nauczyciela poczatkujacego z przygotowaniem pedagogicznym;



§ 12.Nauczycielom z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek
w wysokosci 2% ich wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 6.

Szczegoélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 13. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa
nauczyciela ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana
w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju =zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastgpstwa nauczyciela z uwzglednieniem art. 42 ust. Sc ustawy Karta Nauczyciela.

2. Miesieczng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela, o ktdrej mowa w
pkt 1, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy
si¢ za petlng godzine.

3. Dla celéw obliczeniowych, w celu wyznaczenia stawki godzinowej za dorazne zastepstwa
dla nauczyciela zatrudnionego w niepelnym wymiarze godzin, przyjmuje sie stawke
wynagrodzenia zasadniczego przystugujaca nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym
wymiarze godzin.

4. Dla nauczycieli taczacych w ramach jednego etatu zajecia o réznym pensum (pensum
taczone) do wyliczenia wynagrodzenia za zrealizowane godziny zastepstw doraznych stosuje
sie zasady ustalone dla godzin ponadwymiarowych.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastgpstw doraznych wyptaca sig¢
na podstawie przedlozonej przez nauczyciela ewidencji zrealizowanych godzin
ponadwymiarowych 1 zrealizowanych godzin doraznych zastepstw zatwierdzonej przez
dyrektora.

6. Godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw stanowig postawe naliczenia
wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy oraz zasitkow z tytulu ubezpieczenia
spolecznego.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§ 14. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Bobrowice.

§ 15. Zapisy zawarte w § 8 pkt 314 oraz § 11 pkt 2 stosuje si¢ z mocg wsteczng od dnia 1
wrzesnia 2022 r.

§ 16. 1. Stawki dodatku funkcyjnego o ktérych mowa w § 8 pkt 112, w wysokosci okreslone;j
niniejsza uchwatg stosuje si¢ do dnia 31 sierpnia 2023 r.



2. Od dnia 1 wrzesnia 2023 r. wysoko$¢ stawek dodatku funkcyjnego, o ktérych mowa w ust.
1 ulega podwyzszeniu do 350 zi.

§ 17.Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Lubuskiego
i wehodzi w zycie o 1 stycznia 2023 .



UZASADNIENIE

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa kompetencjg organu prowadzacego szkoty, bedacego
jednostkg samorzadu terytorialnego jest okreslenie regulaminu wynagradzania nauczycieli,
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez ten organ.

Ustawg z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. 22022 r., poz. 1730) wprowadzono zmiang dotyczaca stopni awansu zawodowego nauczycieli,
tj. wart. 9a ust. 1 pkt 1) i 2) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r.,
poz. 1762; z 2022 r., poz. 935, 1116, 1700, 1730) uchylono stopnie awansu zawodowego nauczyciela
stazysty i nauczyciela kontraktowego oraz wprowadzono okreslenie "nauczyciela poczatkujacego" dla
nauczyciela nieposiadajacego stopnia awansu zawodowego. Ponadto, w art. 9ca ust. 11-13 ustawy —
Karta Nauczyciela wprowadzono funkcj¢ mentora, ktérego zadaniem bedzie wspieranie na biezaco
nauczyciela poczatkujacego w procesie wdrazania do pracy w zawodzie, zmienione zostato rowniez
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.
U. 22014 r. poz. 416, z p6zn. zm.), w ktérym w § 5 pkt 2) lit. ¢), w miejsce dotychczasowego dodatku
funkcyjnego dla opiekuna stazu, wprowadzono dodatek funkcyjny dla mentora. Jednoczesnie, w § 2
rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 24 sierpnia 2022 r. zmieniajagcego rozporzadzenie
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w
dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2022 r., poz. 1798) w okresie do dnia 31 sierpnia 2027 r. zachowano
uprawnienie do dodatku funkcyjnego w odniesieniu do nauczycieli, ktérym powierzono sprawowanie
funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajacych staz na stopieri nauczyciela mianowanego,
o ktérych mowa w art. 10 ust. 1-5 cyt. ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta
Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw.

Majac na uwadze powyzsze, organy prowadzace, bedace jednostkami samorzadu terytorialnego,
zobowigzane s3 do dostosowania tresci dotychczasowych regulaminéw wynagradzania
w przedmiotowym zakresie.

Rada Gminy w $wietle obowigzujacych od dnia 1 wrzesnia 2022 r. przepiséw prawa zobowigzana
jest do wprowadzenia zmian dotyczacych dodatkéw za trudne warunki pracy (prowadzenie zajeé
w klasach fgczonych), oraz z tytutu petnienia funkcji opiekuna stazu poniewaz ich wysoko$é byla
okreslona procentowo od wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty
z pelnymi kwalifikacjami zawodowymi. Ponadto, nalezato réwniez wprowadzié funkcje mentora dla
nauczyciela poczatkujacego oraz wysokosé stawki dla w/w funkcji.

Przepis art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektérych innych
aktow prawnych (tj. Dz. U. 22019 r. poz.1461) dopuszcza mozliwoé¢ nadania aktowi normatywnemu
wstecznej mocy obowigzujacej, jezeli zasady demokratycznego pafistwa prawnego nie stoja temu na
przeszkodzie. Przyjmuje si¢, ze powyzsze zasady nie zostana naruszone, jezeli przepisy majace dziataé
z mocg wsteczna nie wprowadzaja obowigzkéw, a wsteczne przyznanie okreslonych uprawnien nie jest
réwnoznaczne z pogorszeniem sytuacji podmiotow. Majac na wzgledzie powyzsze, zmiana do
regulaminu wynagradzania majaca na celu okreslenie wysokosci dodatku funkcyjnego dla nowej grupy
nauczycieli, jak réwniez okreslenie wysokosci dodatku za trudne warunki pracy, zmierzajace do
realizacji uprawniefi placowych pracownikéw, nie godza w zasady demokratycznego paristwa
prawnego.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U.
z 2021 r. poz. 1762 z pézn. zm.) niniejsza uchwala zostata uzgodniona ze zwiazkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli.



PROTOKOL UZGODNIEN
projektu uchwaly Rady Gminy Bobrowice w sprawie regulaminu wynagradzania
nauczycieli w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Bobrowice

z dnia 9.03.2023 r.

1) Zarzad Regionu NSZZ ,,Solidarnos¢” w Zielonej Gorze — Mirostaw Niewiadomski
2) Zarzad Regionu NSZZ ,.Solidarnosé¢” w Zielonej Gorze — Jarostaw Mis

3) Prezes Oddzialu ZNP w Krosnie Odrzanskim — Jolanta Cebula

4) ZNP w Krosnie Odrzanskim — Danuta Raczyng

5) Wojt Gminy Bobrowice - Wojciech Wachata

6) Sekretarz Gminy Bobrowice — Beata Wasylyk-Sosnowska

Strony potwierdzajg, ze akceptuje tre$é regulaminu oraz, ze zaproponowane w projekcie stawki
dodatkéw zostaly okreslone na poziomie gwarantujgcym osigganie na obszarze dziatania
Gminy Bobrowice $rednich wynagrodzen wynikajgcych z art. 30 ust. 3 ustawy z 26 stycznia

1982 1. - Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r., poz. 1763 z pézn. zm.).




UCHWALANRXXXI...23 | X0 JE e
RADY GMINY BOBROWICE Ay

z dnia ... marca 2023 r.
w sprawie rozpatrzenia wniosku
Na podstawie art. 18 b ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst

jedn. z 2023 r. poz. 40) oraz art. 223 § 1, art. 241, art. 244 § 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960r.

Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jedn. Dz. U. z 2022 r. poz. 2000 z p6zn. zm.)
uchwala sie, co nastgpuje:

§ 1. Rozpatruje si¢ negatywnie wniosek z przyczyn okreslonych w uzasadnieniu,
stanowigcym zalgcznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady zobowigzujac go do
zawiadomienia Wnioskodawcy o sposobie zatatwienia wniosku.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



Zalacznik do uchwaly nr XXXI/.../23
Rady Gminy Bobrowice
z dnia 28 marca 2023 r.

UZASADNIENIE

W dniu 12 grudnia 2020 r. do Rady Gminy Bobrowice wptynat wniosek w sprawie utworzenia na terenie
Gminy Bobrowice szlakéw kajakowych. Przewodniczacy Rady Gminy skierowat przedmiotowy
wniosek do Komisji Skarg, wnioskéw i petycji, ktora na swoim posiedzeniu w dniu 14 stycznia 2021 r.
go rozpatrzyla.

Komisja Skarg, wnioskéw i petycji poprosita o zajecie stanowiska w przedmiotowej sprawie Sekretarza
Gminy oraz Przewodniczacego Komisji Turystyki, kultury i ochrony srodowiska. Po zapoznaniu sie ze
stanowiskiem w/w 0s6b oraz wspolnej dyskusji uznano, ze wniosek nalezy rozpatrzyé negatywnie.
Komisja dostrzega trudnosci w realizacji wniosku, tj. zakaz ptywania po Kanale Dychowskim, mate
szanse na uzyskanie zgody z Nadlesnictwa oraz wiascicieli nieruchomosci prywatnych na
wykorzystanie ich terenéw do celow budowy szlakéw kajakowych.

Powyzsze zastrzezenia spowodowaty, ze Komisja postanowita wniosek rozpatrzy¢ negatywnie.
Powyzsze stanowisko zostalo zarekomendowane Radzie Gminy Bobrowice podczas podejmowania
uchwaty w w/w sprawie.

Uchwatg nr XVI/214/21 z dnia 18 marca 2021 r. Rada Gminy Bobrowice negatywnie rozpatrzyta
przedmiotowy wniosek.

W dniu 14 marca 2023 r. drogg mailowa ponownie wplynat wniosek o tej samej tresci tj.
w przedmiocie utworzenia szlakéw kajakowych. Wniosek zostat przekazany do rozpatrzenia przez
Komisje¢ Skarg, wnioskéw i petycji. Na posiedzeniu w dniu 20 marca 2023 r. komisja dokonata
ponownej analizy wniosku i postanowita podtrzymaé swoje poprzednie negatywne stanowisko i takg
oceng sprawy zarekomendowa¢ Radzie Gminy Bobrowice.

Pouczenie:

Zgodnie z art. 246 § 1 k.p.a., wnioskodawcy niezadowolonemu ze sposobu zatatwienia wniosku stuzy
prawo wniesienia skargi w trybie okreslonym w rozdziale 2 dzialu VIII ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2000 z pézn.
zm.).



UCHWALA Nr..../..../23 e
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zdnia ............. 2023 r.

w sprawie wyrazenia zgody na udzielenie bonifikaty przy sprzedazy lokalu mieszkalnego
na rzecz najemcy w trybie bezprzetargowym

Na podstawie art. 34 ust. 1 pkt 3 i art. 68 ust. 1 pkt 7 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r.
o gospodarce nieruchomosciami (tekst jedn. Dz. U. z 2023 r. poz. 344) uchwala sie, co
nastepuje:

§ 1. Wyraza si¢ zgode na udzielenie bonifikaty w wysokosci 50% od ceny ustalonej, przy
sprzedazy w trybie bezprzetargowym, lokalu mieszkalnego usytuowanego w budynku
polozonym w Welmicach nr 32 (dz. nr 18) wraz z pomieszczeniami przynaleznymi
w rozumieniu ustawy o wlasnosci lokali oraz udzialem we wilasnosci gruntu, stanowigcego
wlasnos$¢ Gminy Bobrowice, na rzecz najemcy tego lokalu.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Bobrowice.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



UZASADNIENIE

Art. 34 ust. 1 pkt 3 ustawy o gospodarce nieruchomosciami daje pierwszenstwo osobom,
ktérzy sg najemcami lokali w budynkach bedgcych whasno$cia Gminy Bobrowice do nabycia
ich na wiasnos¢. Najemca lokalu mieszkalnego znajdujgcego sic w budynku potozonym w
Welmicach nr 32 posiada umowe najmu zawarta na czas nieokreslony i wystapil do Wojta
Gminy Bobrowice z wnioskiem o jego sprzedaz.

Operat szacunkowy okreslajacy wartos¢ rynkowa nieruchomosci gruntowej zabudowanej
budynkiem mieszkalny i gospodarczym na dziatce nr 18, polozonej w Welmicach 32 zostat
sporzadzony przez rzeczoznawcg majgtkowego, wg ktdérego jego wartos¢ rynkowa wynosi
77 800,00 zt.

Zgodnie z uchwatg nr XI/91/08 Rady Gminy Bobrowice z dnia 6 lutego 2008 r. sprzedaz
wymienionych w niej lokali mieszkalnych odbywa si¢ z zastosowaniem 50% bonifikaty.
Powyzsza nieruchomo$¢ nie zostata ujeta w w/w wykazie, gdyz zostata pozyskana do
gminnego zasobu mieszkaniowego po 2008 r.

Z uwagi na ztozony wniosek o sprzedaz lokalu oraz koszty utrzymania komunalnego zasobu
mieszkaniowego podjecie niniejszej uchwaty jest uzasadnione.



