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UCHWALA NR XXIX/.../22 PRO.E
RADY GMINY BOBROWICE JEAN V) =3

[}
B

(\x

z dnia ... grudnia 2022 r.

w sprawie zatwierdzenia rocznego planu pracy Komisji Rewizyjnej
na 2023 r.

Na podstawie art. 21 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jedn. Dz. U. z 2022 r. poz. 559 z pdzn. zm.) oraz § 104 uchwaty Nr XV/126/2001 Rady
Gminy w Bobrowicach z dnia 28 wrzesnia 2001 r. w sprawie Statutu Gminy Bobrowice
(Dz. Urz. Woj. Lubuskiego Nr 105, poz. 756 z pézn. zm.) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Zatwierdza sie roczny plan pracy Komisji Rewizyjnej stanowiacy zatacznik do
niniejszej uchwaly.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



UZASADNIENIE

Art. 21 ust. 3 ustawy o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2022 r., poz. 559
z p6ézn. zm.) zobowigzuje komisje stale w tym réwniez komisje¢ rewizyjng do corocznego
przedktadania radzie gminy plandéw pracy.

Zgodnie z § 104 Statutu Gminy Bobrowice przyjgtego uchwatg Nr XV/126/2001 Rady
Gminy w Bobrowicach z dnia 28 wrze$nia 2001 r. w sprawie Statutu Gminy Bobrowice
(Dz. Urz. Woj. Lub. Nr 105, poz. 756 z p6zn. zm.) Komisja Rewizyjna przedklada radzie do
zatwierdzenia plan pracy w terminie do dnia 31 marca kazdego roku.



Plan pracy Komisji Rewizyjnej na 2023 r.

Zatacznik do uchwaty Nr XXIX/.../22
Rady Gminy Bobrowice
z dnia ... grudnia 2022 r.

Lp. | Termin posiedzenia Tematyka posiedzenia
1. Kontrola dotacji dla OSP Bobrowice i OSP Struzka za 2022 r.
1. Styczen 2. Realizacja tematu zleconego przez Radg.
1. Kontrola dokumentacji — droga Wetmice.
2. Luty 2. Realizacja tematu zleconego przez Radg.
1. Kontrola postepowan przetargowych do 130.000 zt.
3. Marzec 2. Realizacja tematu zleconego przez Rade.
1. Kompleksowa kontrola Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Bobrowicach za 2022 r.
4. Kwiecien - Maj 2. Realizacja tematu zleconego przez Rade
1. Analiza budzetu gminy oraz opinia w sprawie absolutorium za 2022 r.
5. Czerwiec 2. Realizacja tematu zleconego przez Radg.
1. Sprawy biezace.
6. Lipiec 2. Realizacja tematu zleconego przez Radg.
1. Sprawy biezace.
7. Sierpieni 2. Realizacja tematu zleconego przez Rade.
1.Kontrola inwestycji dotyczacej budowy oczyszczalni Sciekow w Welmicach.
8. Wrzesien 2. Realizacja tematu zleconego przez Rade.
1. Kontrola inwestycji dotyczacej budowy oczyszczalni Sciekéw w Bronkowie.
9. Pazdziernik 3. Realizacja tematu zleconego przez Radg.
1. Analiza budzetu gminy na 2024 r.
10. Listopad 2. Realizacja tematu zleconego przez Radg.
1. Plan pracy komisji na rok 2024.
11. Grudzien 2. Realizacja tematu zleconego przez Radg.

Uwagi

Plan pracy komisji jest otwarty.
Komisja na biezgco bedzie pracowa¢ nad kontrolami zleconymi przez rade.
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UCHWALA Nr XXIX/.../22 PRO =
RADY GMINY BOBROWICE IR

z dnia ... grudnia 2022 r.

w sprawie zatwierdzenia rocznego planu pracy Komisji Skarg, wnioskow i petycji
na 2023 rok

Na podstawie art. 21 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jedn. Dz. U. z 2022 r. poz. 559 z pdzn. zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza si¢ roczny plan pracy Komisji Skarg, wnioskéw i petycji stanowigcy
zalgcznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



Uzasadnienie

Art. 21 ust. 3 ustawy o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r., poz. 559 z p6zn. zm.)
zobowigzuje komisje statle w tym réwniez komisje skarg, wnioskoéw i petycji do corocznego
przedktadania radzie gminy planéw pracy.

Zgodnie z § 73 Statutu Gminy Bobrowice przyjetego uchwata Nr XV/126/2001 Rady
Gminy w Bobrowicach z dnia 28 wrzesnia 2001 r. w sprawie Statutu Gminy Bobrowice
(Dz. Urz. Woj. Lub. Nr 105, poz. 756 z pézn. zm.) Komisje stale dzialaja zgodnie z rocznym
planem pracy przedtozonym radzie.



Plan pracy Komisji Skarg, wnioskow i petycji

Zalacznik do uchwaly Nr XXIX/.../22
Rady Gminy Bobrowice
z dnia ... grudnia 2022 r.

na rok 2023
Lp. Termin posiedzenia Tematyka posiedzenia
1. Sprawozdanie Komisji za rok 2022.
1. Styczen 2. Sprawy biezace.
1. Sprawy biezace.
2. Luty
1. Sprawy biezace.
3. Marzec
1. Sprawy biezace.
4. Kwiecien
1. Sprawy biezace.
5. Maj
1. Analiza budzetu za rok 2022 i udzielenie absolutorium dla wéjta.
6. Corermics 2. Sprawy biezace.
1. Sprawy biezace.
T Lipiec
1. Sprawy biezace.
8. Sierpien
1. Sprawy biezace.
9. Wrzesien
1. Sprawy biezace.
10. Pazdziernik
1. Sprawy biezace.
11. Listopad
1. Opracowanie planu pracy na rok 2024.
12. Grudzien 2. Sprawy biezace.
1. Plan pracy jest otwarty.
Uwagi 2. W miare potrzeb istnieje mozliwo$¢ modyfikacji planu.




UCHWALA NR XXIX/.../22 PROJE K-
RADY GMINY BOBROWICE =

z dnia ... grudnia 2022 r.

w sprawie zatwierdzenia rocznego planu pracy Komisji Budzetu i gospodarki
komunalnej na 2023 r.

Na podstawie art. 21 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jedn. Dz. U. z 2022 r. poz. 559 z pézn. zm.) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Zatwierdza sie roczny plan pracy Komisji Budzetu i gospodarki komunalnej stanowiacy
zatacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



UZASADNIENIE

Art. 21 ust. 3 ustawy o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2022 r., poz. 559
z p6zn. zm.) zobowigzuje Komisje stale w tym réwniez komisje budzetu i gospodarki
komunalnej do corocznego przedktadania radzie gminy planéw pracy.

Zgodnie z § 73 Statutu Gminy Bobrowice przyjgtego uchwala Nr XV/126/2001 Rady
Gminy w Bobrowicach z dnia 28 wrzesnia 2001 r. w sprawie Statutu Gminy Bobrowice
(Dz. Urz. Woj. Lub. Nr 105, poz. 756 z p6zn. zm.) Komisje state dzialaja zgodnie z rocznym
planem pracy przedtozonym radzie.



Zalacznik do uchwaly Nr XXIX/.../22
Rady Gminy Bobrowice

zdnia ... grudnia 2022 r.
Plan pracy Komisji Budzetu i gospodarki komunalnej na 2023 r.

. Informacja o przygotowaniach do nalezytego utrzymania stanu drég w okresie zimowym.
. Opracowanie planu pracy Komisji na rok 2024.
. Realizacja tematu zleconego przez Rade Gminy.

Lp. | Termin posiedzenia Tematyka posiedzenia
- 1. Analiza budzetéw jednostek oswiatowych na 2023 r.
Styczen — : p : i 5 5 3 .
1. 2. Informacja na temat warunkéw umowy, konserwacji stanu oswietlenia ulicznego w Gminie Bobrowice.
Luty .« .
3. Realizacja tematu zleconego przez Rad¢ Gminy.
1. Informacja o rozstrzygnigtych przetargach.
5 Marzec — Kwiccier 2. Anal}za Yvydatkow Gminnego Osrodka Kultu.ry i Sportu za rok 2022.
3. Realizacja tematu zleconego przez Rade Gminy.
1. Analiza stanu drég gminnych (Chromoéw).
3 Misi ~ Coerwine 2. Anal}za §prawozdan1a z wykonania budzetu gminy za rok 2022. Zaopiniowanie sprawozdania.
3. Realizacja tematu zleconego przez Rad¢ Gminy.
1. Sprawy biezace.
4. Lipiec — Sierpien |2 Realizacja tematu zleconego przez Rad¢ Gminy.
1. Analiza sprawozdania z wykonania budzetu gminy za I potrocze 2023 r.
Wrzesien — 2. Whioski i zatozenia Komisji Budzetu i gospodarki komunalnej do budzetu gminy na rok 2024.
3. Pazdziernik 3. Realizacja tematu zleconego przez Rad¢ Gminy.
1. Analiza projektu budzetu gminy na rok 2024.
2. Zapoznanie si¢ z wnioskami rad soteckich oraz mieszkancow ztozonymi do budzetu gminy na rok 2024.
6. | Listopad — Grudzien |3
4
5
1

Uwagi

2

. Plan pracy jest otwarty.
. W miare potrzeb istnieje mozliwo$¢ modyfikacji planu.




UCHWALA NR XXIX/.../22 FROJEKT
RADY GMINY BOBROWICE |

z dnia ... grudnia 2022 r.
w sprawie zatwierdzenia rocznego planu pracy Komisji Oswiaty i spraw spolecznych
na 2023 r.

Na podstawie art. 21 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jedn. Dz. U. z2022 r. poz. 559 z pézn. zm.) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Zatwierdza si¢ roczny plan pracy Komisji Oswiaty i spraw spolecznych stanowigcy
zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



UZASADNIENIE

Art. 21 ust. 3 ustawy o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2022 r., poz. 559
z pdzn. zm.) zobowigzuje komisje state w tym réwniez Komisje Oswiaty i spraw spotecznych
do corocznego przedktadania radzie gminy planéw pracy.

Zgodnie z § 73 Statutu Gminy Bobrowice przyjg¢tego uchwata Nr XV/126/2001 Rady
Gminy w Bobrowicach z dnia 28 wrzesnia 2001 r. w sprawie Statutu Gminy Bobrowice
(Dz. Urz. Woj. Lubus. Nr 105, poz. 756 z pézn. zm.) Komisje stale dziataja zgodnie
z rocznym planem pracy przedtozonym radzie.



Zalacznik do uchwaty Nr XXIX/.../22
Rady Gminy Bobrowice
zdnia ... grudnia 2022 r.

Plan pracy Komisji Oswiaty i spraw spolecznych

na 2023 r.
Lp. | Termin posiedzenia Tematyka posiedzenia
1. Plan organizacji ferii zimowych w szkotach i GOKiS.
1. Styczen 2. Sprawy biezace.
1. Sprawozdanie z realizacji wnioskéw ztozonych przez Komisj¢ Oswiaty i spraw spotecznych do Wéjta Gminy w roku 2021 i 2022.
2 Luty 2. Sprawy biezace.
1. Sprawozdanie z dziatalnosci i wizyta w Gminnym Osrodku Kultury i Sportu w Bobrowicach.
3. Marzec 2. Sprawy biezace.
1. Przeglad placow zabaw na terenie Gminy Bobrowice pod katem przygotowania do sezonu letniego.
4. Kwiecien 2. Sprawy biezace.
1. Cennik wynajmu $wietlic wiejskich i obiektéw sportowych w gminie. Sprawozdanie z wynajmu $wietlic i obiektow sportowych
5. Maj za lata 292‘1-2022.
2. Sprawy biezace.
1. Zapoznanie si¢ z informacja z wykonania budzetu gminy za rok 2022.
6. Czerwiec 2. Sprawy biezace.
1. Sprawy biezace.
7. Lipiec
1. Wizyta w placéwkach oswiatowych na terenie gminy Bobrowice dotyczaca przygotowania do nowego roku szkolnego.
8. Sierpien 2. Sprawy biezace.
1. Zlozenie wnioskow i propozycji do projektu budzetu Gminy Bobrowice na rok 2024.
9. Wrzesien 2. Sprawy biezace.
1. Sprawozdanie z dziatalnosci placowek oswiatowych dziatajacych na terenie gminy Bobrowice.
10. Pazdziernik 2. Sprawy biezace.
1. Stan bezpieczenstwa publicznego na gminy Bobrowice — sprawozdanie za rok 2022.
11. Listopad 2. Opieka zc%rowotna i stomatologiczna na terenie gminy Bobrowice.
3. Sprawy biezace.
1. Opracowanie planu pracy komisji na rok 2024.
12. Grudzien 2. Sprawy biezace.
1.Plan pracy jest otwarty.
Uwagi 2. W miarg potrzeb istnieje mozliwos¢ modyfikacji planu.




UCHWALA NR XXIX/.../22
RADY GMINY BOBROWICE F? H Gj J E KTD

z dnia ... grudnia 2022 1.
w sprawie zatwierdzenia rocznego planu pracy Komisji Turystyki,
kultury i ochrony Ssrodowiska na 2023 r.

Na podstawie art. 21 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jedn. Dz. U. 22022 r. poz. 559 z pézn. zm.) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Zatwierdza si¢ roczny plan pracy Komisji Turystyki, kultury i ochrony $rodowiska
stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



UZASADNIENIE

Art. 21 ust. 3 ustawy o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2022 r., poz. 559
z p6zn. zm.) zobowigzuje komisje state, w tym réwniez Komisj¢ Turystyki, kultury i ochrony
$rodowiska do corocznego przedkladania radzie gminy planéw pracy.

Zgodnie z § 73 Statutu Gminy Bobrowice przyjetego uchwatg Nr XV/126/2001 Rady
Gminy w Bobrowicach z dnia 28 wrzesnia 2001 r. w sprawie Statutu Gminy Bobrowice
(Dz. Urz. Woj. Lubus. Nr 105, poz. 756 z p6ézn. zm.) Komisje stale dzialaja zgodnie
z rocznym planem pracy przedtozonym radzie.



Plan pracy Komisji Turystyki, kultury i ochrony srodowiska

Zalacznik do uchwaty Nr XXIX/.../22
Rady Gminy Bobrowice
zdnia ... grudnia 2022 r.

na 2023 r.
Lp. Termin Tematyka posiedzenia
posiedzenia
1. Styczen - 1. Inwentaryzacja szlakéw pieszych, rowerowych, konnych.
Kwiecien 2. Realizacja tematu zleconego przez Rad¢ Gminy.
2, Maj — 1. Promocja gminy Bobrowice.
Czerwiec 2. Dziakki rekreacyjne nad rzeka Bobr.
3. Realizacja tematu zleconego przez Rad¢ Gminy.
3. Wrzesien - 1. Whnioski do budzetu gminy na rok 2024.
Pazdziernik 2. Realizacja tematu zleconego przez Rad¢ Gminy.
4. Listopad - 1. Opinia budzetu gminy na rok 2024.
Grudzien 2. Plan pracy na rok 2024.
3. Realizacja tematu zleconego przez Rade Gminy.
Uwagi 1. Plan pracy jest otwarty.
2. W miarg¢ potrzeb istnieje mozliwos¢ modyfikacji planu.




PROJEKT

UCHWALA NR XXIX/.../22
RADY GMINY BOBROWICE
z dnia ... grudnia 2022 r.

w sprawie rozpatrzenia ponownej skargi na dzialalno$¢ Wéjta Gminy

Na podstawie art. 229 pkt 3 oraz art. 239 §1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postgpowania administracyjnego (tekst jedn. Dz. U. z 2022 r. poz. 2000 z p6zn. zm.) uchwala
si¢, co nastgpuje:

§ 1. W zwiazku z ponownym ztozeniem skargi na dziatalnos¢ Wojta Gminy Bobrowice
bez wskazania nowych okolicznosci i dowodow, podtrzymuje sie rozstrzygniecie
wyrazone w uchwale Nr XXVIII/332/22 z dnia 23 czerwca 2022 r. w  sprawie
rozpatrzenia skargi na bezczynno$¢ Wojta Gminy Bobrowice.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczgcemu Rady zobowigzujgc go do
zawiadomienia Skarzgcego o sposobie zatatwienia skargi.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zalacznik do uchwaty nr XXIX/.../22
Rady Gminy Bobrowice
z dnia ... grudnia 2022 r.

UZASADNIENIE

W dniu 19 maja 2022 r. do Rady Gminy Bobrowice wptyneta skarga przekazana
wedlug wlasciwosci przez Samorzadowe Kolegium Odwolawcze na bezeczynnosé Wojta
Gminy Bobrowice w przedmiocie wysychania jeziora Piaszno.

Zgodnie z art. 229 pkt 3 Kodeksu postgpowania administracyjnego organem
wiasciwym do rozpatrzenia skargi dotyczacej zadan lub dziatalnosci kierownikéw gminnych
jednostek organizacyjnych z wyjatkiem spraw okre$lonych w pkt 2, tj. nalezacych do zadan
zleconych z zakresu administracji rzagdowej jest rada gminy.

W mysl art. 227 Kodeksu postgpowania administracyjnego, przedmiotem skargi moze
by¢ w szczegdlnosci zaniedbanie lub nienalezyte wykonywanie zadan przez wiasciwe organy
albo przez ich pracownikéw, naruszenie praworzadnosci lub intereséw skarzgcych, a takze
przewlekle lub biurokratyczne zatatwianie spraw.

Przedmiotowa skarga zostala przekazana do rozpatrzenia Komisji Skarg, wnioskow i
petycji, ktéra na posiedzeniu w dniu 9 czerwca 2022 r. dokonata analizy i ustalila, ze
Skarzacy w dniu 13 kwietnia 2021 r. drogg mailowa zitozyl wniosek do Wéjta Gminy
Bobrowice w sprawie wysychania jeziora Piaszno oraz ostrzezenie przed spowodowaniem
strat gospodarczych dla turystyki w miejscowosci Bronkdw.

Pismem dnia 23 kwietnia 2021 r. W¢jt Gminy Bobrowice w odpowiedzi na wniosek

poinformowal Skarzacego, ze zgodnie z art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2022 r., poz. 559 z p6zn. zm.) do zakresu dziatania gminy
naleza wszystkie sprawy publiczne o znaczeniu lokalnym, niezastrzezone ustawami na rzecz
innych podmiotéw. W szczegdlnosci zadania wiasne gminy obejmujg sprawy wynikajace z
art. 7 ww. ustawy. Wojt w piSmie poinformowat réwniez Skarzacego, ze wskazane przez
niego obiekt tj. jezioro Piaszno nie jest wiasnoscig gminy, w zwigzku czym nie moze
zrealizowa¢ wniosku.
Wobec powyzszego skarge uznano za bezzasadng i takie stanowisko zarekomendowano
Radzie Gminy Bobrowice, ktéra podczas XXV sesji w dniu 23 czerwca 2022 r. uchwalg nr
XXVIII/332/22 w sprawie skargi na bezczynno$é¢ Wojta Gminy Bobrowice rdwniez uznata
skarge za bezzasadna.

W dniu 21 listopada 2022 r. droga mailowa ponownie wplynela skarga na
bezczynnos¢ Wojta Gminy Bobrowice w przedmiocie wysychania jeziora Piaszno. Skarga
zostala przekazana do rozpatrzenia przez Komisje Skarg, wnioskow i petycji. Na posiedzeniu
w dniu 8 grudnia 2022 r. komisja dokonata analizy skargi i ustalita, ze skarzacy nie wskazat
nowych okolicznosci w sprawie, zatem postanowita podtrzymac swoje poprzednie stanowisko
i uzna¢ skarge za bezzasadng rekomendujgc swojg ocene sprawy Radzie Gminy Bobrowice.

Pouczenie:

Zgodnie z art. 238 Kpa poucza si¢ Skarzacego, ze w mys$l art. 239 Kpa w przypadku gdy
skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, zostata uznana za bezzasadna i jej bezzasadno$é wykazano
w odpowiedzi na skarge, a skarzacy ponowit skarge bez wskazania nowych okolicznosci -
organ wilasciwy do jej rozpatrzenia moze podtrzymaé swoje poprzednie stanowisko z
odpowiednig adnotacjg w aktach sprawy - bez zawiadamiania skarzacego.



PROJEKT

UCHWALANR ..........
RADY GMINY BOBROWICE
zdnia ..o, 2022 r

w sprawie przyjecia programu opieki nad zwierz¢tami bezdomnymi oraz zapobiegania
bezdomnosci zwierzat na terenie Gminy Bobrowice w 2023 roku

Na podstawie art. 11a ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ochronie zwierzat (Dz. U.
22022 r. poz. 572 ze zm. ) uchwala si¢ , co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Program opieki nad zwierzetami bezdomnymi oraz zapobiegania
bezdomnosci zwierzat na terenie Gminy Bobrowice w 2023 roku w brzmieniu okre$§lonym
w zalaczniku do uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Bobrowice.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubuskiego.



Zatacznik
do uchwaty Nr.........
Rady Gminy Bobrowice
zdnia ........... 2022 r.

Program opieki nad zwierz¢tami bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomnosci zwierzat
na terenie Gminy Bobrowice w 2023 roku

Rozdzial 1. ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Celem Programu opieki nad zwierzgtami bezdomnymi oraz zapobiegania
bezdomnosci zwierzat na terenie Gminy Bobrowice w 2023 roku, zwanego dalej Programem,
jest zapobieganie bezdomnos$ci zwierzat na terenie gminy oraz opieka nad zwierzetami
bezdomnymi.

2. Zadania priorytetowe to:

1) ograniczanie populacji bezdomnych zwierzat poprzez sterylizacje 1 kastracje
w szczegolnosci kotow i psdw, a takze usypianie $lepych miotéw w uzasadnionych wypadkach;
2) zapewnienie opieki bezdomnym zwierz¢tom z terenu gminy, w szczegdlnosci poprzez ich
odtawianie i poszukiwanie nowych wiascicieli dla zwierzat;

3) sprawowanie opieki nad kotami wolno zyjacymi, w tym ich dokarmianie;

4) zapewnienie calodobowej opieki weterynaryjnej w przypadkach zdarzen drogowych
z udziatem zwierzat.

Rozdzial 2.
OGRANICZANIE POPULACJI BEZDOMNYCH ZWIERZAT

§ 2. Ograniczanie populacji bezdomnych zwierzat poprzez sterylizacje¢ i kastracje zwierzat
realizujg:

1) schronisko poprzez obligatoryjne przeprowadzanie zabiegdw sterylizacji i kastracji zwierzat
Y przyjetych do schroniska z terenu gminy, z wyjatkiem zwierzat u ktérych istnieja
przeciwwskazania do wykonania tych zabiegdw, z uwagi na stan zdrowia i/lub wiek;

2) gmina, na ponizszych zasadach:

a) bezdomne zwierzgta, w szczegdélnosci koty wolno zyjace bedg na zlecenie gminy
odlawianie i przewozone do lekarza weterynarii w celu wykonania zabiegu kastracji lub
sterylizacji,

b) zwierzeta nalezace do mieszkancéw Gminy Bobrowice bedg nieodptatnie poddawane
sterylizacji i kastracji, przy pelnym poszanowaniu praw wiascicieli zwierzat lub innych oséb,
pod ktérych opieka zwierzeta pozostaja,

c) po przeprowadzeniu zabiegu koty wolno zyjace beda wypuszczane w miejscu ich
weczesniejszego pochwycenia lub w uzasadnionych przypadkach umieszczane w schronisku,

d) na podstawie wystawionej faktury/rachunku gmina pokrywa 100% kosztu zabiegu
bezposrednio lekarzowi weterynarii.

§ 3. 1. Gmina pokrywa 100% kosztoéw uspienia bezdomnych miotéw pséw lub kotow.
2. Okresla si¢ nastepujace zasady finansowania zabiegéw, o ktorych mowa w ust. 1:
1) uspieniu moga podlega¢ wylacznie zwierzgta, ktore sa jeszcze Slepe i nie ma mozliwosci
zapewnienia dla nich wtascicieli;
2) zabieg uspienia $lepych miotéw na zasadach okreslonych w ust. 2 pkt. 1 przeprowadza
,»OTOZ Animals Schronisko dla Bezdomnych Zwierzat” potozone w Zielonej Gérze na ul.
Szwajcarskiej 4 i prowadzone przez Ogolnopolskie Towarzystwo Ochrony Zwierzat OTOZ
»Animals” w Bojanie przy ul. Rzemieslniczej 2 oraz zaktad leczniczy, o ktérym mowa w § 8
na podstawie zawartej w tej sprawie umowy;



3) gmina dokonuje zaptaty na rzecz ,,0TOZ Animals Schronisko dla Bezdomnych Zwierzat”
w Zielonej Gérze prowadzonego przez Ogoélnopolskie Towarzystwo Ochrony Zwierzgt OTOZ
»Animals” w Bojanie przy ul. Rzemieslniczej 2 oraz zakladu leczniczego, o ktérym mowa
w § 8 za czynnosci opisane w niniejszym paragrafie, na podstawie wystawionej
faktury/rachunku.

Rozdzial 3.
OPIEKA NAD ZWIERZETAMI

§ 4. Zapewnienie opieki bezdomnym zwierzgtom z terenu gminy realizuja:

1) schronisko poprzez przyjmowanie zwierzat bezdomnych dostarczanych do schroniska na
zlecenie gminy. Bezdomne zwierzgta z terenu gminy przyjmowane sg do ,,0TOZ Animals
Schronisko dla Bezdomnych Zwierzat” potozonego w Zielonej Gorze na ul. Szwajcarskiej 4
i prowadzonego przez Ogolnopolskie Towarzystwo Ochrony Zwierzat OTOZ ,,Animals”
w Bojanie przy ul. Rzemieslniczej 2 na podstawie zawartej w tej sprawie umowy;

2) gmina poprzez wskazanie gospodarstwa rolnego, zapewniajacego miejsce dla zwierzat
gospodarskich. Na terenie gminy jest to gospodarstwo rolne nalezgce do p. Macieja
Ostrowskiego potozone w Dychowie.

§ S. Sprawowanie opieki nad kotami wolno zyjacymi, w tym ich dokarmianie realizuje
gmina poprzez:

a) czgsciowe dofinansowanie karmy spolecznym opiekunom (karmicielom) kotéw wolno
zyjacych,

b) podejmowanie interwencji w sprawach kotéw wolno zyjacych poprzez finansowanie ich
sterylizacji,

c) prowadzenie przez Urzagd Gminy Rejestru Spotecznych Opiekunéw Zwierzat, w ktérym
okreslone jest miejsce przebywania kotdw wolno zyjacych, ich orientacyjna liczba, ilo$é
przeznaczonej karmy dla kotdw wolno zyjacych, dane osobowe karmiciela.

§ 6. Gmina moze prowadzi¢ poszukiwania nowych wiascicieli dla pséw i kotow poprzez:

1) prowadzenie akcji adopcyjnej bezdomnych zwierzat odtowionych z terenu gminy, tj.
stworzenie elektronicznej bazy danych na stronie internetowej (www.bobrowice.pl) oraz
umieszczanie zdjec i informacji dotyczacej odtowionych zwierzat na tej stronie. Jednoczesnie
informacje o mozliwosci adopcji odtowionych zwierzat umieszczane sa na stronie internetowe;
schroniska (www.otozschroniskozg.pl). Bezdomne zwierzeta w oczekiwaniu na adopcje
przebywajg u spotecznych opiekunéw badz u mieszkaficow gminy, ktérzy wyrazili wole opieki
nad zwierzgtami do czasu ich adopc;ji;

2) prowadzenie za pomocg mediow akeji edukacyjnych zachecajacych do zaopiekowania sie
bezdomnym psem lub kotem.

§ 7. Odfawianie bezdomnych zwierzat, tj. takich, ktore uciekty, zblgkaty sie lub zostaty
porzucone i nie ma mozliwosci ustalenia ich wiascicieli lub innych oséb, pod ktérych opieka
zwierzegta dotychczas przebywaty odbywa si¢ na terenie gminy na nastepujacych zasadach:

1) odtawianie bezdomnych zwierzat ma charakter staty na interwencje. Na terenie gminy ushuge
w tym zakresie $wiadczy stowarzyszenie, o ktorym mowa w §4 pkt 1;

2) czynnosei zwigzane z odlawianiem bezdomnych zwierzat sa prowadzone z urzedu lub na
wniosek mieszkaficow, na podstawie pojedynczych zgloszen, po uprzednim stwierdzeniu przez
pracownikéw urzedu gminy, zarzadcow i administratoréw nieruchomosci lub mieszkancéw, iz
zwierzgta pozostajg bez opieki, swobodnie przemieszczajg si¢ i stwarzaja zagrozenie dla
bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

3) odtowione bezdomne zwierzgta bgdg przewozone bezposrednio do schroniska dla zwierzat,

ktére zapewnia wiasciwe warunki bytowania zwierzat, zgodnie z ich podstawowymi
potrzebami:



a) dostep do odpowiedniego pozywienia i Swiezej wody,
b) ochrone¢ przed warunkami atmosferycznymi,
c) nalezyta opieke weterynaryjng.

§ 8. Zapewnienie catodobowej opieki weterynaryjnej w przypadkach zdarzen drogowych
z udzialem zwierzat odbywa si¢ poprzez zawieranie umow przez gmine z zakladami
leczniczymi dla zwierzat w zakresie opieki weterynaryjnej, udzielanej zwierzetom bezdomnym
i kotom wolno zyjacym z terenu gminy. Na terenie gminy ustuge w tym zakresie swiadczy
stowarzyszenie, o ktérym mowa w §4 pkt 1. Pomoc w zakresie zdarzen drogowych po godzinie
152 w miare mozliwosci udzielaé bedzie Prywatna Przychodnia Weterynaryjna Monika
Wojda z siedzibg przy ul. Koscielna 1, 66-600 Krosno Odrzanskie.
Gmina finansuje opieke weterynaryjng w przypadku zdarzen drogowych z udzialem zwierzat
wolno zyjacych, bezdomnych.

Rozdzial 4.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 9.1. Srodki finansowe na realizacje zadan wynikajacych z Programu zabezpieczone sg
w uchwale budzetowej gminy na 2023 rok w wysokosci 58.850,00 zt.

2. Srodki finansowe, o ktérych mowa w ust. 1, beda wydatkowane w sposob zgodny
z ustawg o finansach publicznych oraz ustawg Prawo zaméwien publicznych w nastepujacy
sposéb:

1) karma dla zwierzat, akcesoria dla zaadoptowanych zwierzat, inne — 3.200,00 zt;

2) odlawianie bezdomnych zwierzat na terenie gminy i ich pobyt w schronisku —28.000,00

z1;

3) koszty zwigzane z leczeniem rannych dzikich i bezdomnych zwierzat — 1.500,00 zt;

4) sterylizacja i kastracja zwierzat — 20.000,00 zi;

5) utylizacja padtych zwierzat — 3.000,00 zt;

6) elektroniczne znakowanie zwierzat — 3.150,00 zi.



UZASADNIENIE

nwZwierze, jako istota Zyjgca, zdolna do odczuwania cierpienia, nie jest rzeczq. Czlowiek jest mu winien
poszanowanie, ochrong i opieke." (art. 1 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ochronie zwierzat).

Podstawg prawna podjgcia przez Rade Gminy Bobrowice uchwaly w sprawie ,, Programu opieki nad
zwierzetami bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomnosci zwierzgt na terenie Gminy Bobrowice”, zwanego
dalej Programem jest art. 11a ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ochronie zwierzat.

Program ma zastosowanie do wszystkich zwierzat domowych, w szczegolnosci pséw i kotow, w tym kotdw
wolno zyjacych oraz zwierzat gospodarskich.

Wigkszo$¢ dziatan okreslonych w Programie dotyczy pséw i kotow, poniewaz skala bezdomnosci tych
zwierzat jest najwigksza w catym kraju, jak réwniez na terenie Gminy Bobrowice zwanej dalej gming.
Bezdomno$¢ zwierzat jest zjawiskiem spolecznym, ktérego gtéwnymi przyczynami sa:

1) niekontrolowane rozmnazanie,

2) porzucanie zwierzat przez wilascicieli,

3) ucieczki zwierzat,

4) tatwos¢ pozyskiwania zwierzat,

5) panujace mody na dane rasy zwierzat,

6) brak edukacji i wiedzy spoteczenstwa w zakresie metod zapobiegania bezdomnosci, ze szczegdlnym
uwzglednieniem sterylizacji i kastracji.

Wedtug danych Najwyzszej Izby Kontroli w sprawie przestrzegania praw zwierzat, zjawisko bezdomnosci
zwierzat w naszym kraju nie tylko nie maleje, ale wrecz rosnie i utrzymuje sie na wysokim poziomie.

W latach 2015 - 2022 z terenu gminy odtowiono 50 pséw, w tym:

w2015 r. -4,
w2016 . -8,
w2017 r. - 11,
w2018 r. — 13,
w2019r. -2,
w2020 r. - 3,
w2021 r.—4,
w2022 r.-5.

Srednio 7 pséw rocznie. Wskaznik bytby duzo wyzszy, gdyby nie czeste adopcje bezdomnych zwierzat
dokonywane przez mieszkanicéw gminy, oraz dzigki adopcja dokonywanym za pomocg schroniska.
Do odlawiania zgtaszane sa z zasady bezdomne zwierzgta (psy) chore badZ stwarzajace zagrozenie dla
mieszkancow.

Sterylizacja i kastracja (pozbawienie mozliwo$ci rozmnazania) zwierzat bezdomnych oraz domowych
to norma we wszystkich cywilizowanych krajach oraz najskuteczniejsza metoda unikania niekontrolowanej
rozrodczosci zwierzat.

Koty wolno zyjace, bytujace gldwnie w piwnicach budynkéw mieszkalnych czy tez budynkach
gospodarczych sa elementem ekosystemu wiejskiego, a ich obecno$¢ zapobiega rozprzestrzenianiu sie
gryzoni (myszy i szczuréw). Koty te nie sa zwierzgtami bezdomnymi, dlatego nie nalezy ich wylapywaé ani
wywozi¢, lecz stwarza¢ warunki bytowania w miejscach ich dotychczasowego schronienia. W celu kontroli
populacji kotéw wolno zyjacych, w tym jej zdrowotnosci, gmina finansuje zabiegi sterylizacji i kastracji oraz
leczenie tych zwierzat. Ponadto, wspiera osoby spotecznie opiekujace sie tymi zwierzetami (karmicieli)
poprzez dofinansowanie karmy, w celu dokarmiania kotow.

W latach 2015 - 2022 gmina dofinansowata zakup karmy dla bezdomnych zwierzat (zaréwno pséw
i kotdw) oraz sfinansowata zabiegi kastracji i sterylizacji 347 kotéw w tym:

w 2015r. — 7 kotow;

w 2016r. — 14 kotéw;

w 2017 r. — 23 kotow;

w 2018 r. - 27 kotdw;

w 2019 r.- 47 kotdw;

w 2020 r. — 67 kotow,

w 2021 r. - 68 kotdw,

w 2022 r. — 94 koty.

Zwierzgta te pozostajg pod stalg opieka wiascicieli oraz spotecznych opiekunéw i to na ich wniosek zostaty
przeprowadzone powyzsze czynnosci.

Realizacja wszystkich zadan, okreslonych w rozdziale 1 Programu, zmierza do ograniczenia liczby
bezdomnych zwierzat trafiajacych pod opieke schronisk dla bezdomnych zwierzat i organizaciji
pozarzgdowych, dzialajacych na terenie gminy. Urzad Gminy Bobrowice bedzie nieodplatnie finansowaé
zabiegi sterylizacji i kastracji zwierzat udomowionych w miarg mozliwoéci finansowych gminy.



PROJEKT
UCHWALA Nr _/ /22
RADY GMINY BOBROWICE

zdnia 2022r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli w placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gmine¢ Bobrowice

Na podstawie art. 30 ust. 6 1 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn.
Dz. U. 22021 r. poz. 1762 z p6ézn. zm.) uchwala si¢, co nastgpuje:

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli okresla:
1) wysokos$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;
2) szczegdlowe warunki obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastepstw.

§ 2. Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
1) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty, przedszkola i innej jednostki
oswiatowej, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Bobrowice;
2) ustawie Karta Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z p6zn. zm.);
3) rozporzgdzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (tekst jedn. Dz. U.
22014 r. poz. 416 z p6zn. zm.);
4) nauczycielu wyznaczonym - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela wyznaczonego przez
organ prowadzacy do zastepowania dyrektora szkoty lub placowki na podstawie art. 68 ust. 9
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jedn. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082
z pdzn. zm.).
Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3.1. Nauczycielom przyshuguje dodatek za wystuge lat wyplacany wedhig zasad
okreslonych w art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela i § 7 rozporzgdzenia.

2. Prawo nabycia dodatku za wystuge lat oraz jego wysokosé okresla:



1) dla nauczyciela — dyrektor;
2) dla dyrektora - W¢jt Gminy Bobrowice.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci wskutek choroby
badZ koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego oraz za okres urlopu dla poratowania zdrowia.

4. Dodatek za wyshuge lat wyplaca si¢ miesigcznie z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
naby! prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu
miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli naby! prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku pierwszego dnia
miesigca.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. Kryteria przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi, w tym z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym:
1) osigganie bardzo dobrych wynikéw dydaktycznych, wychowawczych i opiekufczych,
skutkujace:
a) osiggnigciami dydaktyczno - wychowawczymi uczniéw potwierdzonymi wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw albo sukcesami w konkursach, turniejach,
olimpiadach przedmiotowych, artystycznych, zawodach sportowych oraz innych obszarach
dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,
b) skutecznym rozwigzywaniem probleméw wychowawczych uczniow we wspétpracy z ich
rodzicami oraz wlasciwymi instytucjami,
c) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidéw, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz uczni6éw potrzebujacych szczegoélnej opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, w stalej
wspdlpracy z instytucjami §wiadczacymi pomoc socjalng,
d) prowadzenie dzialan majacych na celu przeciwdziatanie agresji, patologiom
1 uzaleznieniom;
2) zaangazowanie w realizacje réznorodnych czynnosci i zajeé, skutkujgce:
a) inicjowaniem i organizowaniem wycieczek, imprez, i uroczystosci,
b) aktywng pracg w zespotach oddziatowych i innych dziatajgcych w ramach rady
pedagogiczne;j,
c) opiekowaniem si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkoty,
d) dzieleniem si¢ swojg wiedzg i doswiadczeniem z nauczycielami i rodzicami,
e) inicjowaniem i prowadzeniem zaje¢ pozalekcyjnych uwzgledniajacych potrzeby uczniow,
f) opracowywaniem i wdrazanie innowacji, eksperymentéw lub projektéw poszerzajacych
dziatania szkoly w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych,



g) wspolpracg z innymi instytucjami o$§wiatowymi w realizacji priorytetéw lokalnej polityki
oswiatowej,

h) realizacja zadan i podejmowaniem inicjatyw zwickszajacych udzial i role szkoty
w Srodowisku lokalnym:;

3) dodatkowymi kryteriami branymi pod uwagg przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego
dyrektorowi, sa:

a) skuteczne zarzadzanie szkolg, zapewniajace ciagly rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy,
b) osiggniecia szkoty w pracy dydaktyczno - wychowawczej i opiekuncze;j,

c) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan, samoksztatceniu i doskonaleniu zawodowym,
d) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,

e) promocja szkoty na zewnatrz,

f) prawidtowos¢ i gospodarnosé w wykorzystaniu srodkéw finansowych okreslonych w planie
finansowym.

§ 5.Srodki na dodatki motywacyjne planowane sg corocznie w budzecie gminy
w wysokosci 10% planowanych wynagrodzen zasadniczych nauczycieli.

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje:
1) dla nauczyciela — dyrektor;
2) dla dyrektora - Wojt Gminy Bobrowice;
3) dla nauczyciela, ktéremu powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie dyrektora,
w przypadku nieobecnosci dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy - Wojt
Gminy Bobrowice.

2. Nauczycielom uzupelniajagcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje

dyrektor szkoly macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktérej nauczyciel
uzupelnia etat.

§ 7. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony - 6 miesiecy, tj. 1 marzec - 31
sierpien oraz 1 wrzesien — 28/29 luty, w wysokosci do 15% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego bierze si¢ pod uwage spelnianie
kryteriow, o ktérych mowa w § 4.

3. Dodatek motywacyjny nie przysthuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz w okresach za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze.

4. Dodatek motywacyjny stanowi postawe naliczenia wynagrodzenia za czas niezdolnosci do
pracy oraz zasitkow z tytulu ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ miesigcznie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.



Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 8. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, przystuguje dodatek
funkcyjny z tym, ze:
1) dyrektorowi w wysokosci do 2.500 zi;
2) wicedyrektorowi w wysokosci do 1.200 zl.

2. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego dla dyrektorow, uwzglednia si¢ nastepujace sktadniki:
1) staty sktadnik dodatku - 1.000 zi;
2) stawka za jeden oddziat - 50 zl;
3) struktura organizacyjna placoéwki, ztozonos¢ zadan oraz liczba stanowisk kierowniczych —
100 - 600 zt.

3. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego dla wicedyrektordw, uwzglednia si¢ nastgpujace
sktadniki:
1) staty sktadnik dodatku - 800 zt;
2) stawka za jeden oddziat - 30 zt.
4. Dodatek funkcyjny dyrektora, przystuguje tez nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie. W tym przypadku prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
nieobecnosci dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.
5. Dodatek funkcyjny przyznaje:
1) dla nauczyciela — dyrektor;
2) dla dyrektora - Wojt Gminy Bobrowice;
3) dla nauczyciela, ktéoremu powierzono obowigzki kierownicze w zastgpstwie dyrektora,
w przypadku nieobecnosci dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy - Wojt
Gminy Bobrowice.

§ 9. 1.Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania przystuguje dodatek funkcyjny
w nastepujacych wysokosciach:
1) za wychowawstwo klasy - 300 zt + 1 zl na kazdego ucznia w klasie powierzonej
nauczycielowi do pelnienia funkcji wychowawcy klasy wedtug stanu na 1 wrzesnia;
2) z tytutu opieki nad oddziatem przedszkolnym - 325 zi;
3) z tytuhu pelnienia funkcji opiekuna stazu - 4% wynagrodzenia nauczyciela poczatkujgcego
z przygotowaniem pedagogicznym.
4) z tytulu pelnienia funkcji mentora - 4% wynagrodzenia nauczyciela poczatkujgcego
z przygotowaniem pedagogicznym.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez osobie, ktoérej powierzono obowiazki
w zastepstwie innej osoby.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1, ustala dyrektor szkoty.

§ 10. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 8 z zastrzezeniem ust. 4 oraz
w § 9, powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastapito



powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to
nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Otrzymanie dodatku, o ktérym mowa w § 8 , nie wylacza prawa do otrzymania dodatku,
o ktérym mowa w § 9.
3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz w okresach za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze.
4. Dodatek funkcyjny stanowi postawg naliczenia wynagrodzenia za czas niezdolnosci do
pracy oraz zasitkow z tytulu ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ miesigcznie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 11. 1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje
dodatek za prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach pracy okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela orazw § 8 i § 9 rozporzadzenia.
2. Dodatki przystuguja nauczycielowi oddzielnie za kazdg godzing zaje¢ lekcyjnych
przeprowadzonych w okolicznosciach wskazanych w § 8 oraz § 9 rozporzadzenia.

§ 12. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:
1) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego w wysokosci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela;
2) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w wysokosci 10% stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

§ 13.Nauczycielom z tytulu pracy w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek
w wysokosci 2% ich wynagrodzenia zasadniczego.

§ 14. 1. Dodatek za warunki pracy przyznaje dla nauczycieli dyrektor, a dla dyrektora Wojt
Gminy Bobrowice.

2. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy wptlaca si¢ za czas faktycznego wykonywania
zaje¢ lekeyjnych.

3. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy stanowi postawe naliczenia wynagrodzenia za
czas niezdolnosci do pracy oraz zasitkéw z tytutu ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca si¢ miesiecznie z dotu, w terminie
wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 6.

Szczegbolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw



§ 15. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzine doraznego zastepstwa
nauczyciela ustala si¢ dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana
w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju =zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela z uwzglednieniem art. 42 ust. Sc ustawy Karta Nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa w

pkt 1, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy
si¢ za pelng godzine.
3. Dla celéw obliczeniowych, w celu wyznaczenia stawki godzinowej za dorazne zastepstwa
dla nauczyciela zatrudnionego w niepelnym wymiarze godzin, przyjmuje si¢ stawke
wynagrodzenia zasadniczego przyslugujaca nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym
wymiarze godzin.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie

przystuguje za dni, w ktoérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w Srodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
5. Nauczyciel, ktéory w dniu pracy, opiekuje si¢ uczniami na zorganizowanej przez szkKote
wycieczce lub innej imprezie, na ktorg zostatl delegowany jako opiekun przez dyrektora,
zachowuje prawo do pelnego wynagrodzenia wraz z przydzielonymi godzinami
ponadwymiarowymi.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia
- za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

7. Dla nauczycieli taczacych w ramach jednego etatu zajecia o réznym pensum (pensum
taczone) do wyliczenia wynagrodzenia za zrealizowane godziny zastepstw doraznych stosuje
si¢ zasady ustalone dla godzin ponadwymiarowych.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych wyplaca sie
na podstawie przedlozonej przez nauczyciela ewidencji zrealizowanych godzin
ponadwymiarowych i zrealizowanych godzin doraznych zastepstw zatwierdzonej przez
dyrektora.

9. Godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw stanowig postawe naliczenia

wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy oraz zasitkéw z tytulu ubezpieczenia
spotecznego.



10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ z dotu, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§ 16. Niniejszy regulamin zgodnie z przepisami ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (tekst jedn. Dz.U. 2019 r. poz. 263) oraz art. 30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela
zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

§ 17. Traci moc uchwata Rady Gminy Bobrowice Nr XXI1/186/09 z dnia 8 czerwca 2009 r.
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli w placoéwkach oswiatowych prowadzonych
przez Gmine Bobrowice.

§ 18. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Bobrowice.

§ 19. Zapisy zawarte w § 9 ust. 1 pkt 314 oraz § 12 pkt 2 stosuje sie z mocg wsteczng od
dnia 1 wrzes$nia 2022 r.

§ 20. Zapisy zawarte w § 9 ust. 1 pkt 1 i 2 stosuje sie od dnia 1 wrzesnia 2023 r.

§ 21. Uchwata wchodzi w zycie od dnia 1 stycznia 2023 r. i podlega ogloszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Lubuskiego.



UZASADNIENIE

Zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa kompetencjg organu prowadzacego szkoty,
bedacego jednostka samorzadu terytorialnego jest okreslenie regulaminu wynagradzania
nauczycieli, zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez ten organ.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz.
U. z 2021 r. poz. 1762 z pdzn. zm.) niniejsza uchwata zostala uzgodniona ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.



