UCHWALA NR XXX1/360/23
RADY GMINY BOBROWICE

z dnia 28 marca 2023 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli w placéwkach o$§wiatowych prowadzonych przez
Gmine¢ Bobrowice

Na podstawie art. 30 ust. 6 1 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U.
z 2021 r. poz. 1762 z pézn. zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli okre$la:
1) wysoko$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;

2) szczegotowe warunki obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw.

§ 2. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoly, przedszkola iinnej jednostki o$wiatowej, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Bobrowice;

2) ustawie Karta Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tekst jedn. Dz. U. z 2021 1. poz. 1762 z pdzn. zm.);

3) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z pdzn. zm.);

4) nauczycielu zastepujacym dyrektora - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela wyznaczonego przez organ
prowadzacy do zastgpowania dyrektora szkoty lub placowki na podstawie art. 68 ust. 9 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jedn. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z p6zn. zm.).

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wysluge lat wyptacany wedlug zasad okreslonych
w art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela i § 7 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem Iub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje ztego tytutu
wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego oraz za okres urlopu dla poratowania zdrowia.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. Srodki na dodatki motywacyjne planowane s3 corocznie w budzecie gminy w wysokosci 10%
planowanych wynagrodzen zasadniczych nauczycieli.

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy, niz
12 miesigcy, w wysokos$ci od 3 % do 15% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku motywacyjnego bierze si¢ pod uwage spetnianie kryteriéw, o ktoérych
mowa w § 6.
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3. Dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielowi powracajagcemu z urlopu dla poratowania zdrowia lub
urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego, wychowawczego, wowczas brane sg pod uwagg osiggnigcia
nauczyciela sprzed nieobecnosci.

4. Nauczycielom uzupetniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej.

§ 6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela przyznawana jest w oparciu o nastgpujace kryteria:
1) uzyskiwanie osiggnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez ucznidow, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkdéw pracy nauczyciela,
osiggni¢¢ dydaktycznych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow
1 sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.

b) opracowywanie iwdrazanie zsukcesem programdéw autorskich lub nowatorskich rozwigzan
metodycznych;

2) uzyskiwanie osiaggni¢¢ wychowawczo-opiekunczych:

a) skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych ucznidéw we wspoltpracy z ich rodzicami oraz
wlasciwymi instytucjami,

b) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne iefektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki, zuwzglednieniem ich potrzeb, w stalej wspotpracy
z instytucjami §wiadczacymi pomoc socjalng,

c) prowadzenie skutecznych dzialan, majacych na celu przeciwdziatanie agresji, patologiom
1 uzaleznieniom;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania,
a w szczegblnosci:

a) opracowywanie lub adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania,
we wspolpracy zorganem sprawujagcym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi,

b) prowadzenie lekcji otwartych lub innych form zwigzanych zupowszechnianiem wprowadzonych
i realizowanych dziatan innowacyjnych,

¢) tworzenie i wdrazanie programéw edukacyjnych na potrzeby szkoty,

d) wdrazanie przedsigwzigC 1 programoéw na rzecz doskonalenia swojej pracy i podwyzszania jakosci pracy
szkoty,

e) prowadzenie diagnozy edukacyjnej i wychowawczej;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnoSci izajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela
poprzez:
a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych iegzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz prowadzenia sprawdzianéw
1 egzaminow (w tym zewnetrznych) w szkotach publicznych,

¢) opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) kierowanie rozwojem ucznia szczegoélnie uzdolnionego lub wspomagania ucznia majacego problemy
z naukg, w tym prowadzenie dodatkowych zaje¢ z uczniami realizujagcymi indywidualny program lub tok
nauki,

f) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;

5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan iobowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem
poprzez:
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a) prawidtowe i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,
b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy oraz podnoszenie umigjgtnosci zawodowych,

c) dbato$¢ o estetyke istan powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych:
a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwickszajgcych role szkoty w srodowisku lokalnym,

b) przeciwdziatanie agresji, patologiom, wandalizmowi i uzaleznieniom ws$rod dzieci i mtodziezy,

¢) podnoszenie jakos$ci pracy szkoty, potwierdzonej wynikami sprawdzianow 1 egzaminOw
organizowanych przez Okrggowa Komisje Egzaminacyjng.
Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 7. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, przystuguje dodatek funkcyjny z tym,
ze:

1) dyrektorowi w wysokos$ci do 2.500 zi;

2) wicedyrektorowi w wysoko$ci do 1.200 zt.
2. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego dla dyrektorow, uwzglednia si¢ nastepujace sktadniki:

1) staty sktadnik dodatku - 1.000 zt;

2) stawka za jeden oddziat - 50 zl;

3) struktura organizacyjna placowki, ztozono$¢ zadan oraz liczba stanowisk kierowniczych — 300 - 800 zt.
3. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego dla wicedyrektorow, uwzglednia si¢ nastgpujace sktadniki:

1) staty sktadnik dodatku - 800 zt;

2) stawka za jeden oddziat - 30 zt.

4. Dodatek funkcyjny dyrektora, przystuguje tez nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie. W tym przypadku prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia nieobecnosci dyrektora
z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

§ 8. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania przystuguje dodatek funkcyjny w nastepujacych
wysokos$ciach:

1) za wychowawstwo klasy - 300 zt;

2) z tytutu opieki nad oddziatem przedszkolnym - 300 zt;

3) z tytutu petnienia funkcji opiekuna stazu - 4% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela poczatkujacego
z pelnymi kwalifikacjami.

4) z tytulu pelnienia funkcji mentora - 4% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela poczatkujacego
z pelnymi kwalifikacjami.

§ 9. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 7 z zastrzezeniem ust. 4, oraz w § 8 powstaje
od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpilo pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

2. Otrzymanie dodatku, o ktérym mowa w § 7, nie wytacza prawa do otrzymania dodatku, o ktorym mowa
w § 8.
Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 10. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje dodatek za prace
w trudnych lub ucigzliwych warunkach pracy okreslonych w przepisach wydanych na podstawie
art. 34 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela oraz w § 8 1 § 9 rozporzadzenia.

Id: E38A3E77-625C-423F-B883-99C5982EB9DA. Podpisany Strona 3



2. Dodatki przystuguja nauczycielowi oddzielnie za kazda godzine zaje¢ lekcyjnych przeprowadzonych
w okoliczno$ciach wskazanych w § 8 oraz § 9 rozporzadzenia.

§ 11. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

1) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego
w wysokosci 20% stawki godzinowej nauczyciela poczatkujacego z pelnymi kwalifikacjami;

2) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach laczonych w wysokosci 20% stawki godzinowej
nauczyciela poczatkujacego z pelnymi kwalifikacjami.

§ 12. Nauczycielom z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych przyshuguje dodatek w wysokosci 2% ich
wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 6.
Szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

§ 13. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa nauczyciela
ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku)
przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastgpstwa nauczyciela z uwzglednieniem art. 42 ust. Sc ustawy Karta Nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin  obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w pkt 1,
uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob,
ze czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

3.Dla celéw obliczeniowych, w celu wyznaczenia stawki godzinowej za dorazne zastepstwa dla
nauczyciela zatrudnionego w niepetnym wymiarze godzin, przyjmuje si¢ stawke wynagrodzenia zasadniczego
przystugujaca nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze godzin.

4. Dla nauczycieli taczacych w ramach jednego etatu zajecia o réznym pensum (pensum }aczone) do
wyliczenia wynagrodzenia za zrealizowane godziny zastepstw doraznych stosuje si¢ zasady ustalone dla godzin
ponadwymiarowych.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych wyptlaca si¢ na podstawie
przedtozonej przez nauczyciela ewidencji zrealizowanych godzin ponadwymiarowych i zrealizowanych godzin
doraznych zastepstw zatwierdzonej przez dyrektora.

6. Godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw stanowig postawe naliczenia wynagrodzenia za czas
niezdolnosci do pracy oraz zasitkow z tytutu ubezpieczenia spotecznego.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§ 14. Traci moc uchwata Rady Gminy Bobrowice Nr XXII/186/09 z dnia 8 czerwca 2009 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli w placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Bobrowice.

§ 15. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Bobrowice.
§ 16. Zapisy zawarte w § 8 pkt 314 oraz § 11 stosuje si¢ z mocg wsteczng od dnia 1 wrzesnia 2022 r.

§ 17. 1. Stawki dodatku funkcyjnego o ktérych mowa w § 8 pkt 112, w wysokosci okreslonej niniejsza
uchwalg stosuje si¢ do dnia 31 sierpnia 2023 r.

2.0d dnia 1 wrze$nia 2023 r. wysoko$¢ stawek dodatku funkcyjnego, o ktorych mowa w ust. 1 ulega
podwyzszeniu do 350 zt.
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§ 18. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Lubuskiego 1 wchodzi w zycie
1 stycznia 2023 r.

Przewodniczacy Rady

Lukasz Kamerdula
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Uzasadnienie

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa kompetencja organu prowadzacego szkoty, bedacego
jednostka samorzadu terytorialnego jest okreslenie regulaminu wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez ten organ.

Ustawg z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. 22022 r., poz. 1730) wprowadzono zmian¢ dotyczaca stopni awansu zawodowego nauczycieli, tj.
w art. 9a ust. 1 pkt 1) 12) ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z2021r.,
poz. 1762; z2022r., poz. 935, 1116, 1700, 1730) uchylono stopnie awansu zawodowego nauczyciela
stazysty inauczyciela kontraktowego oraz wprowadzono okres$lenie "nauczyciela poczatkujacego" dla
nauczyciela nieposiadajgcego stopnia awansu zawodowego. Ponadto, w art. 9ca ust. 11-13 ustawy — Karta
Nauczyciela wprowadzono funkcj¢ mentora, ktoérego zadaniem bgdzie wspieranie na biezaco nauczyciela
poczatkujacego w procesie wdrazania do pracy w zawodzie, zmienione zostalo rowniez rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416, z pdzn.
zm.), w ktorym w § 5 pkt 2) lit. ¢), w miejsce dotychczasowego dodatku funkcyjnego dla opiekuna stazu,
wprowadzono dodatek funkcyjny dla mentora. Jednocze$nie, w § 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji
i Nauki z dnia 24 sierpnia 2022 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2022 r., poz. 1798) w okresie
do dnia 31 sierpnia 2027 r. zachowano uprawnienie do dodatku funkcyjnego w odniesieniu do nauczycieli,
ktérym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajacych staz na stopien
nauczyciela mianowanego, o ktorych mowa w art. 10 ust. 1-5 cyt. ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o0 zmianie
ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw.

Majac na uwadze powyzsze, organy prowadzace, bedace jednostkami samorzadu terytorialnego,
zobowigzane sa do dostosowania tresci dotychczasowych regulaminéw wynagradzania w przedmiotowym
zakresie.

Rada Gminy w $wietle obowigzujacych od dnia 1 wrzesnia 2022 r. przepisoOw prawa zobowigzana jest do
wprowadzenia zmian dotyczacych dodatkéw za trudne warunki pracy (prowadzenie zaje¢ w klasach
laczonych), oraz ztytulu pehlienia funkcji opiekuna stazu poniewaz ich wysoko$¢ byla okreslona
procentowo od wysokos$ci stawki wynagrodzenia zasadniczego mnauczyciela stazysty z pelnymi
kwalifikacjami zawodowymi. Ponadto, nalezalo réowniez wprowadzi¢ funkcj¢ mentora dla nauczyciela
poczatkujacego oraz wysoko$¢ stawki dla w/w funkcji.

Przepis art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych i niektérych innych aktéw
prawnych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.1461) dopuszcza mozliwo$¢ nadania aktowi normatywnemu wstecznej
mocy obowiazujacej, jezeli zasady demokratycznego panstwa prawnego nie stoja temu na przeszkodzie.
Przyjmuje si¢, ze powyzsze zasady nie zostang naruszone, jezeli przepisy majace dziala¢ z mocg wsteczng
nie wprowadzaja obowigzkoéw, a wsteczne przyznanie okreslonych uprawnien nie jest réwnoznaczne
z pogorszeniem sytuacji podmiotow. Majac na wzgledzie powyzsze, zmiana do regulaminu wynagradzania
majaca na celu okreslenie wysokosci dodatku funkcyjnego dla nowej grupy nauczycieli, jak réwniez
okreslenie wysoko$ci dodatku za trudne warunki pracy, zmierzajagce do realizacji uprawnien ptacowych
pracownikow, nie godza w zasady demokratycznego panstwa prawnego.

Zgodnie zart. 30 ust. 6a ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U.
z2021 r. poz. 1762 zpdzn. zm.) niniejsza uchwata zostata uzgodniona ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli.
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