Zarzgdzenie nr 15/14
Wdjta Gminy Bobrowice- Szefa Obrony Cywilnej Gminy
z dnia 5 lutego 2014 roku

w sprawie realizacji zadan obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego w 2014 roku

Na podstawie art. 17 ust. 7 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej (tj. . Uz 2012 r., poz.461 z pézn. zm.) oraz § 4 pkt. 4 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania Szefa Obrony Cywilnej
Kraju, szeféw obrony cywilnej wojewédztw, powiatéw i gmin (Dz. U. z 2002r. Nr 96,poz. 850) zarzadza sie,
co nastepuje :

§1. Ustala sig zasady wykonywania zadan obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego na terenie Gminy
Bobrowice w roku 2014 okreslonych w Wytycznych z dnia 5 lutego 2014 roku, stanowiagcych zatgcznik
do zarzadzenia.

§2. Zobowigzuje sig Inspektora ds. Obrony Cywilnej i Zrzadzania Kryzysowego Urzedu Gminy do :
1. Realizacji zadar okreslonych w § 1.
2. Ustalenia zasad organizacji i wykonywania zadari obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego na
terenie Gminy Bobrowice w roku 2014.

§3. Nadzor i koordynacje nad realizacja zarzadzenia powierza sie Sekretarz Gminy Bobrowice.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik do zarzadzenia nr 15/14
Wojta Gminy Bobrowice
Szefa Obrony Cywilne] Gminy
Bobrowice z dnia 5 lutego 2014 r.

Wytycezne
Wéjta Gminy Bobrowice- Szefa Obrony Cywilnej Gminy
Z dnia 5 lutego 2014 r.
do dzialania w zakresie obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego w roku 2014

ustalone na podstawie kompetencji i uprawnieii wynikajacych w szczegélnosci z:

- art. 17 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (tj.
U.z2012 r. pozd61 z p6ézn. zm.);

-art. 4 ust. 1 pkt 15 i 16 ustawy z dnia5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tj. U. z 2013 r. poz. 595 z
pdzn. zm.);

- ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 594 z p6zn. zm.),

- §4 pkt 4i § 5 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 czerwca 2002 1. w sprawie szczegélowego
zakresu dziatania Szefa Obrony Cywilnej Kraju, szefow obrony cywilnej wojewddztw, powiatéw i gmin (Dz.
U. 22002 r. Nr 96, poz. 850) oraz zadan okreslonych przez Staroste Krosnienskiego - Szefa Obrony Cywilnej
Powiatu w wytycznych z dnia 2 stycznia 2014 r. do dzialalnodci w zakresie obrony cywilnej i zarzadzania
kryzysowego w roku 2014.

Ocena realizacji zadan w 2013 r.

Realizacja zadaf w minionym roku przebiegala w oparciu o obowigzujace czastkowe regulacje prawne w
zakresie obronny cywilnej z jednoczesnym uwzglednieniem zasadniczych kierunkéw przebudowy systemu
bezpieczenstwa obywateli i przewidywanych w tym wzgledzie rozwiazan docelowych, a takze zapiséw zawartych w
wytycznych Starosty Krosniefskiego- Szefa Obrony Cywilnej Powiatu z dnia 18 stycznia 2012 r. do dziatania w
zakresie obrony cywilnej, zarzadzania kryzysowego w roku 2013

Zadaniami realizowanymi w gminie w roku 2013 byly:

1.Uczestniczenie we wszystkich zaplanowanych treningach tacznosci.

2.0pracowanie i przekazanie do Referatu Zarzadzania Kryzysowego Starostwa Powiatowego danych
niezbednych do sporzadzenia ,,Oceny stanu przygotowania obrony cywilnej gminy wedlug stanu na dzien 31
grudnia 2012 r.”

3.Wyznaczenie na terenie gminy miejsc czasowego zakwaterowania osob poszkodowanych w wyniku nagtych
zdarzen.

4.Uczestniczenie w szkoleniach z zakresu obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego organizowanych przez
Wydziat Bezpieczenistwa i Zarzadzania Kryzysowego LUW w Gorzowie Wikp.

5. Przygotowanie i przekazanie do wybrakowania sprzgtu obrony cywilnej nieprzydatnego do dalszego
uzytkowania.

Zasadniczym celem dzialania obrony cywilnej w 2014 roku bedzie wzmacnianie zdolno$ci struktur
obrony cywilnej w sferze ochrony ludnosci cywilnej przed niebezpieczenstwami wynikajacymi z dzialan
zbrojnych lub Kkleski Zywiolowej oraz przedsigwzieé ich bezposredmich nastepstw poprzez dostosowanie
istniejacych rozwiazan w dziedzinie ochrony ludno$ci do aktualnych wyzwan i potrzeb w zakresie
bezpieczefistwa, w tym ze szczegélnym uwzglednieniem zagadniefi zwigzanych z planowaniem, realizacja
szkolen i éwiczen oraz normatywami wyposazania formacji obrony cywilnej.



Obrona Cywilna w roku 2014 w Gminie Bobrowice to:

1. Udziat w procesie wdrazania nowej, ustawowej regulacji prawnej, ktéra zdefiniuje podstawowe pojecia
oraz okresli ksztalt organizacji i dalszego funkcjonowania obrony cywilnej w Polsce w warunkach
zewngtrznego zagrozenia bezpieczefstwa panstwa i w czasie wojny.

2. Proponowanie zmian w obowigzujacym prawodawstwie majacym na celu poprawe sposobu i skuteczng
realizacje zadan obrony cywilnej.

3. Opracowanie planu ewakuacji ludnosci na wypadek zagrozenia bezpieczenistwa paristwa i czasie waojny,
ze szczegllnym uwzglednieniem zapewnienia warunkéw bytowych ewakuowanym (Plan ewakuacji IlI
stopnia).

4. Wdrozenie, wynikajacej z aktéw prawa miedzynarodowego, zasady rozdziatu zagadnienn dotyczacych
ochrony ludnosci od realizacji zadar obronnych.

W celu zapewnienia odpowiedniego przygotowania obrony cywilnej nalezy:
L.W zakresie organizacji i normatywno prawnym:

1.Kontynuwanie integracji i wspélpracy pomigdzy organami samorzadowymi i rzadowymi w zakresie
funkcjonowania systeméw obserwacji, pomiaréw, analiz, prognozowania i powiadamiania o skazeniach i
innych zagrozeniach dla ludzi.
2.Doskonalenie procedur wspotpracy administracji samorzadowej i rzadowej z podmiotami
przewidzianymi do realizacji zadan ochrony ludnosci i obrony cywilne;.
3.Doskonalenie zasad wspotpracy z organami wojskowymi w zakresie zapewnienia potrzeb
osobowych na rzecz skutecznej realizacji zadan obrony cywilne;.

IL.W zakresie planowania i ratownictwa:

1. Opracowanie nowych planéw obrony cywilnej w terminie do 31 marca 2014 r.

2. Opracowanie plandw ewakuacji ludnosci na wypadek zagrozenia bezpieczeristwa paristwa i w czasie
wojny (plan ewakuacji Il stopnia), ze szczegdlnym uwzglednieniem zapewnienia warunkéw bytowych
ewakuowanym.

3. Zweryfikowanie struktur, zasad dziatania oraz wyposazenia formagji obrony cywilnej ze szczegdlnym
uwzglednieniem standw osobowych i faktycznych mozliwosci ich wykorzystania.

4. Opracowanie oceny stanu przygotowari obrony cywilnej za rok 2013 wedtug wytycznych Szefa Obrony
Cywilnej Kraju z dnia 10 lipca 2009 r. w sprawie opracowania oceny stanu przygotowan Obrony Cywilnej
W powiecie.

III.W zakresie wykrywania zagrozen, ostrzegania i alarmowania:

I.Doskonalenie organizacji i funkcjonowania Systemu Wykrywania i Alarmowania oraz Systemu Wezesnego
Ostrzegania o zagrozeniach poprzez niezbedna rozbudowe i modernizacje z wykorzystaniem publicznych i
niepublicznych sieci IP, radiotelefonéw cyfrowych oraz syren elektrycznych i cyfrowych.

2.Doskonalenie systemu zarzadzania poprzez niezbedna rozbudowe i modernizacje sieci tacznosci

radiotelefonicznej z wykorzystaniem radiotelefonéw cyfrowych.

3.Doskonalenie sposobéw informowania mieszkaficéw o mozliwych zagrozeniach, zasadach
zachowania si¢ ludnosci i jej powinnosciach w zakresie powszechnej samoobrony.

4.Prowadzenie stalego monitoringu potencjalnych lokalnych zagrozen.

5.Rozwijanie wspdipracy z lokalnymi mediami dotyczacq przekazywania informacji o zagrozeniach.

6.Doskonalenie wspéldziatania jednostek organizacyjnych wehodzacych w sklad systemu
wykrywania i alarmowania.

TV.W zakresie szkolenia:

1.Udziat w szkoleniach zgodnie z wytycznymi Szefa Obrony Cywilnej Kraju z dnia 21 kwietnia
2009 r. w sprawie zasad organizacji i sposobu przeprowadzania szkolen z zakresu ochrony ludnogci



1 obrony cywilne;j.
2.Wdrozenie wytycznych Szefa Obrony Cywilnej Kraju z dnia 23 listopada 2012 r. w sprawie
organizowania ¢wiczen obrony cywilnej oraz poradnika metodycznego przygotowania i
prowadzenia ¢wiczen obrony cywilnej.
3.Doskonalenie form i metod szkolenia organéw, sit OC oraz pracownikow administracji

samorzadowej.
4.1.aczenie, w miarg mozliwosci, w organizowanych szkoleniach i éwiczeniach zagadnien obrony

cywilnej z problematyka zarzadzania kryzysowego.
V.W zakresie zabezpieczenia logistycznego i infrastruktury technicznej:

1.Utrzymywanie posiadanego sprzgtu obrony cywilnej w petnej sprawnosci technicznej poprzez wlasciwa
konserwacje, naprawy, remonty i legalizacje.
2.Kontynowanie likwidacji sprz¢tu przestarzatego, ktéry utracit walory uzytkowe.
3. Racjonalne wykorzystanie $rodkéw finansowych przekazywanych z budzetu pafistwa na realizacj¢ zadan
obrony cywilnej oraz ciste przestrzegania prawa w tym zakresie.
4.Kontynowanie procesu przygotowai doraznych miejsc bytowych niezbednych do realizacji ewakuacji, z
uwzglednieniem zapewnienia srodkéw niezbednych do przetrwania ewakuowanych.

Zadania do realizacji w roku 2014 w zakresie zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej:

1.Uzgadnienie i zatwierdzenie gminnego planu obrony cywilnej.

2.0Opracowanie Planéw ewakuacji III stopnia jako elementu sktadowego planu obrony cywilnej.
3.Aktualizacja gminnego planu zarzadzania kryzysowego zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o

zarzadzaniu kryzysowym.

4.Doskonalenie obowiazujacych procedur facznosei oraz obiegu informacji w systemie zarzadzania
kryzysowego w sytuacji kryzysowej, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen dotyczacych skazen
biologicznych, chemicznych i promieniotwérezych.

5.Przygotowanie informacji o wyposazeniu gminnego magazynu przeciwpowodziowego.

6.Na podstawie otrzymanych dokumentéw opracowanie wykazu przedsiewzieé i procedur systemu zarzadzania

kryzysowego.
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Termin realizacji w roku 2014

ZADANIA TRESC PRZEDSIEWZIEC WYKONAWCA Uwagi
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1 2 3 45|67 |8|9(10|11(12]|13]|14/(15 16
I. W ZAKRESIE
ORGANIZACYINYM | 1. Opracowanie wytycznych wéjta - Wit
| PRAWNO szefa obrony cywilnej miasta/gminy Pracownik ds. OC i ZK
NORMATYWNYCH | wraz z kalendarzowym planem gminy do
dziatania w zakresie obrony 5
cywilnej i zarzgdzania kryzysowego
w2012,
2. Opracowanie i przestanie do
Referatu Zarzgdzania Kryzysowego Waijt
i Spraw Obywatelskich sprawozdan Pracownik ds. OC i ZK do
umozliwiajacych opracowanie gminy 21
oceny stanu przygotowan obrony
cywilnej Wojewddztwa Lubuskiego
wg stanu na dzier 31.12,2011r.
3 Opracowanie i przestanie do Woijt
RZKiSO informacji o realizacji zadan Pracownik ds. OC i ZK
obrony cywilnej i zarzadzania gminy '::
kryzysowego na administrowanym
terenie,
4 Opracowanie i przestanie do WB i
ZK informacji o realizacji zadar OB. | :g :: :;
ZK z gminy
Il. W ZAKRESIE 1.Aktualizacja gminnego planu Woijt
PLANOWANIA obrony cywilnej. Pracownik ds. OC i ZK na biezgco, jednak nie
| OCHRONY gminy rzadziej niz dwa razy
LUDNOSCI w roku
2. Aktualizacja bazy danych o sitach
obrony cywilnej gminy. | ]
3.Uzgodnienie gminnego planu
obrony cywilnej.
1ILW ZAKRESIE 1. Aktualizacja Gminnego Planu Wiéijt
ZARZADZANIA Zarzadzania Kryzysowego .
KRYZYSOWEGO Pracownik ds. OC i ZK
2. Przestanie do Referatu ZKiSO Pracownik ds. OC i ZK
starostwa danych zgodnie gminy
z ,Zarzadzeniem nr 230 Wojewody
Lubuskiego z dnia 23 wrzeénia 2008 . o
r. w sprawie dystrybucji preparatéw
jodowych w postaci tabletek
jodowych...”
3. Opracowanie i przestanie do
Referatu ZK iSO Starostwa Pracownik ds. OCi ZK b
sprawozdan dotyczacych urzadzen gminy 15
specjalnych
4. Przeglad watow i urzadzen LZMiUW Insp.
przeciwpowodziowych. w Krosnie Odrz.
5. .Gtodna préba syren alarmowych Pracownik ds. OC i ZK
s b . 27 26 25 11
wgodz. 127 - 12 gminy
6. .Aktualizacja bazy sit i $rodkow do do do do | yotyeay
OC ARCUS i przestanie do WBIZK. 31 * ¥ ¥ |takie UMic
7. . Aktualizacja i przestanie do do
Whydziatu BiZK danych o NSCh. 15
8. Opracowanie i przestanie do
WBIZK notatki stuzbowej do do do do @
z przeprowadzonej gloinej préby 10 10 0 1o p::;z::cnr
syren alarmowych.
9. Udziat w treningu fgcznosci
w radiotelefonicznej sieci 8|27 |27 |24 | 22|27 &l 28 et | 4 ta:ioen{j;:i(i
zarzadzania Wojewody Lubuskiego
10.Przestanie do RZKiSO wykazu ) do 3 dni przed
sotectw bioracych udziat w treningu do3dni fr:::;i':::’wa"vm planowanym
facznosci radiowej. treningiem
11. Sprawdzanie stanu
technicznego i utrzymania syren
alarmowych OC. Udziat w .
sprawdzaniu funkcjonowania :ﬁ; ::;2,:;
radiotelefonicznej sieci zarzadzania
Wojewody Lubuskiego w relacji:
wojewoda-starosta-wéjt

12 Posiedzenie Gminnego Zespotu
Zarzgdzania Kryzysowego

Wg oddzielnego planu




Termin realizacji w roku 2014

ZADANIA TRESC PRZEDSIEWZIEC WYKONAWCA Uwagi
(wspStwykonawcy) I kw. Il kw. M kw. IV kw.
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IV. W ZAKRESIE
SZKOLENIA
| UPOWSZECHNIANIA
OBRONY CYWILNE!

1. Udziat w szkoleniu
podstawowym:

- howo zatrudnionych
pracownikéw w strukturach
zarzgdzania kryzysowego,

- starostdw,

- wojtéw/burmistrzow,

- komendantéw FOC.

Wyznaczone osoby

Zgodnie
z harmonogramem
szkolenia

2. Szkolenie podstawowe dla:

- dyrektoréw i kierownikéw
placéwek oswiatowych,

- kierownikdw zaktad6w pracy,
os6b zatrudnionych w zakfadach
pracy wykonujacych zadania

z zakresu ochrony ludnosci

i obrony cywilnej.

3. Szkolenie doskonalgce dla:
- dyrektoréw i kierownikdéw
placowek oswiatowych.

4. Szkolenie doskonalgce dla:

- kierownikow zakfaddw pracy,
0s6b zatrudnionych w zaktadach
pracy wykonujacych zadania

z zakresu ochrony ludnosci

i obrony cywilnej.

5. Szkolenie podstawowe
(doskonalgce) powiatowych
struktur SWO i SWA.

6. Cwiczenia zgrywajgce (treningi)
SWO i SWA powiatu.

7. Prezentowanie materiatéw
pogladowych dotyczacych zasad
zachowania sie ludnosci

w przypadku wystgpienia
okreslonych zagrozef — strona
www Powiatu Krosnienskiego

8. Przekazywanie do WBiZK
informacji wg odpowiedniego
wzoru na temat planowanych
éwiczen, konferencji, seminariow,
szkoleri i warsztatéw w zakresie
zarzadzania kryzysowego, ochrony
infrastruktury krytycznej,
ratownictwa, ochrony ludnosci

i obrony cywilnej,
przeciwdziatania zagrozeniom
terrorystycznym, pomocy
humanitarnej.

Wit

Pracownik ds. OCi ZK

wg odrebnych plandw
szkolenia

wg odrebnych planéw
szkolenia

wg odrebnych planéw
szkolenia

Do 8 kazdego miesigca
poprzedzajgcego termin
planowanego
przedsiewziecia

11. Gminy , w ktérych wystepuje
duze zagrozenie powodziowe
zaplanujg i przeprowadzy
szkolenia dla ludnoéci z zasad
postepowania w przypadku
zaistnienia zagrozen.

wg wiasnych planéw
szkolenia




ZADANIA TRESC PRZEDSIEWZIEC WYKONAWCA Termin realizacii w roku 2014
wspotwykonawcy, :
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V.W ZAKRESIE 1. Przeglad gminnych magazyndw | Kierownik Referatu ZKiSO

ZABEZPIECZENIA
LOGISTYCZNEGO

OC i sprzet przeciwpowodziowego
w zakresie przechowywania,
przydatnosci, stanu technicznego,
konserwacii sprzetu i $rodkdw
ochrony ludnosci oraz
prowadzonej dokumentacji.

Pracownik ds. OCi ZK

wg planu przegladéw

2. Opracowanie i przestanie do
WBIZK informacji o wykorzystaniu
otrzymanych dotacji z zakresu
administracji rzadowe;j
realizowane przez powiat ( dziat

754, rozdz. 75414, dziat 752 rozdz.

75212 § 2110).

Pracownik ds. OC i ZK
gminy

3. Przygotowanie Powiatowego
Magazynu Obrony Cywilnej oraz
wymaganej dokumentacii

w zakresie prowadzenia
gospodarki magazynowej do
kontroli WBiZK.

Pracownik ds. OC i ZK
gminy

4. Sprawdzenie funkcjonowania
zastepczych Zrddet zasilania —
agregatow.

5. Przestanie do WBiZK notatki
stuzbowej z przeprowadzonej
préby uruchomienia agregatéw.

6. Opracowanie i przestanie do
WBIZK sprawozdan dotyczacych
mozliwosci zapewnienia dostaw
wody oraz awaryjnych studni i
zbiornikéw wody.

Pracownik ds. OC i ZK
gminy

23

22

do do
10 10

do
10

7. Kontynuacja prac na rzecz
utworzenia miejsc czasowego
zakwaterowania os6b

Wéjt

Pracownik ds. OC i ZK

poszkodowanych w wyniku gminy

naglych i nieprzewidzianych

zdarzen (MCZ) oraz opracowanie

procedur ich uruchamiania

8. Opracowanie procedur Wit Gminy
uruchomienie MCZ os6b Pracownik ds. OC i ZK m:n':;
poszkodowanych w wyniku gminy tego
nagtych i nieprzewidzianych 132%5‘1":*:“'

zdarzen




