PROTOKOL Nr 5/2022
z posiedzenia Komisji Skarg, wnioskow 1 petycji
z dnia 21 lipca 2022 r.

W posiedzeniu udziat wzieli:
1. Iwona Szajek — zast¢pca Przewodniczacego
2. Lucjan Tracz — cztonek
3. Janina Lukaszewicz — cztonek
4. YLukasz Sergiel — cztonek
5. Andrzej Grudzinski — cztonek.

Ponadto w posiedzeniu udzialu wzieli:
1. Wojciech Wachata — Wojt Gminy
2. Magda Sulik - zastepca dyrektora ZSP w Bobrowicach
3. Rodzice Skarzacy.

Proponowany porzadek posiedzenia:
1. Otwarcie posiedzenia.
2. Rozpatrzenie skargi na Dyrektora oraz pracownika ZSP w Bobrowicach.
3. Rozpatrzenie skargi na Wojta Gminy Bobrowice oraz pracownika urzegdu.
4. Zamknigcie posiedzenia.

Ad 1.
Otwarcia posiedzenia Komisji o godz. 08.15 dokonala zastgpca przewodniczacego
Iwona Szajek, witajac wszystkich zebranych.

Ad 2.

W tym punkcie posiedzenia radny Lucjan Tracz poinformowal, ze na poprzednim
posiedzeniu Wojt wraz z Sekretarz wyjasniali, ze w kwestiach zatrudniania 1 finansowania
decyzje podejmuje wylacznie dyrektor, a wigc ze wzgledu na nieobecnos$¢ dyrektora na
posiedzeniu komisji rozpatrzenie skargi odroczono.

Nastepnie ustalono, ze pismem z dnia 02.03.2021 r. (zalacznik nr 1 do protokotu) Dyrektor
wyjasnita rodzicom - skarzacym, ze po skierowaniu spraw do organu prowadzacego otrzymata
informacje, ze Wojt nie wyraza zgody na zatrudnienie surdopedagoga. Pomimo takiej
odpowiedzi w dalszej czesci pisma Dyrektor deklarowata $cistg codzienng wspotprace i pomoc.

Wojt wyjasnil, Ze nie moze ingerowa¢ w sprawy zatrudniania i finansowania, poniewaz

jest to wylaczna decyzja Dyrektora szkoty.

Ponadto Komisja po wystuchaniu stron wspolnie z Dyrektor wypracowata rozwigzania,
ktore sa satysfakcjonujace dla rodzicow:

1. W roku szkolnym 2022/2023 zostanie zwigkszona liczba godzin logopedycznych oraz
beda one przeprowadzane w porze dnia odpowiadajacej rodzicom, ale tylko i wytacznie
na ich pisemny wniosek.

Zostanie zakupiony program wspierajacy dla dziecka.

3. Komisja nie ma prawnych mozliwosci rozpatrywania skargi na pracownika ZSP,
nalezy to do kompetencji pracodawcy. Jednak na wniosek rodzicow i przychylnosci
Dyrektor, pracownik, co do ktérego sg zastrzezenia bedzie miat tak planowane zajecia,
aby nie dochodzilo do bezposredniego kontaktu z dzieckiem. Powyzsze rozwigzanie
zostalo zaakceptowane przez rodzicow.

4. Odnoszac si¢ do skargi komisja po zebraniu wyjasnien stwierdza, ze dokumentacja
jednoznacznie wskazuje, ze Dyrektor podejmowata proby zatrudnienia surdologopedy.

N



Jednak pismem z dnia 02.03.2021 r. otrzymata od organu prowadzacego odpowiedz,
ktéra brzmi: organ nie wyraza zgody.

Wobec powyzszych zarzutéw przystapiono do glosowania.
Glosowato 5 cztonkow

Za—3,
Wstrzymato si¢ — 2,
Przeciw — 0.

Majac powyzsze na uwadze skarge nalezy uznac¢ za bezzasadna.

Ad 3.

W tym punkcie posiedzenia Komisja wystuchata wyjasnien Wojta, z ktérych wynika, ze
decyzja jest odmowna, poniewaz wnioskodawca wymienita piec przed kontrolg pracownikow
z Urzedu Gminy. Oznacza to nie zachowanie procedur i tym samym wydanie odmownej decyzji
przez Wojta (zatacznik nr 2 do protokotu decyzja wraz z uzasadnieniem).

W odniesieniu do nieprawidlowego zachowania si¢ pracownika urzedu Komisja zwrécila si¢
do radcy prawnego o opini¢ w sprawie. Opinia wyjasnia, ze Komisja nie moze wypowiadac si¢
w tych kwestiach. Zgodnie z przepisami tego rodzaju sprawy leza wylacznie w kompetencjach
pracodawcy, zatem wyjasnienie lezy po stronie Wojta.

Komisja na posiedzeniu jednoglo$nie ustalita, ze decyzja Wojta byta prawidtowa, a skarge
nalezy uzna¢ za bezzasadng.

Wobec powyzszych zarzutOw przystapiono do glosowania.
Glosowalo 5 cztonkow

Za -5,
Wstrzymato si¢ — 0,
Przeciw — 0.

Majac powyzsze na uwadze skarge nalezy uznac¢ za bezzasadna.

Ad 4.
Posiedzenie zakonczono o godz. 14:00.

Protokotowata: Komisji przewodniczyta:

Ewa Korzeniowska Iwona Szajek



