KLAUZULA INFORMACYJNA
dla kandydatéw na wolne stanowiska pracy w Urzedzie Gminy Bobrowice

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016 r. Nr 119, s.1), dalej ,,RODO”

informuje, ze:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Bobrowice, z siedzibg
Bobrowice 131, 66-627 Bobrowice. Dane kontaktowe Administratora: wojt@bobrowice.pl

2. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moze si¢ Pani/Pan
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz
korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych. Dane kontaktowe inspektora:
Stawomir Koziet iod@bobrowice.pl

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji,
w szczegolnosci w celu oceny Pani/Pana kwalifikacji, zdolno$ci i umiejetno$ci potrzebnych do
pracy na stanowisku, na ktore Pani/Pan aplikuje. Podstawg prawng przetwarzania sg:

1) przepisy kodeksu pracy i wydane na ich podstawie przepisy wykonawcze, ustawa
o pracownikach samorzadowych oraz inne przepisy prawa — w zakresie danych okreslonych
w szczegblnosci w art. 221 kodeksu pracy;

2) niezbednos$¢ do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze (art. 6 ust.
1 lit. ¢) RODO);

3) uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO)— w zakresie danych zebranych podczas
postepowania rekrutacyjnego. Administrator danych ma uzasadniony interes w tym, aby
sprawdzi¢ Pani/Pana umiejetnosci — jest to niezbgdne do oceny, czy jest Pani/Pan odpowiednia
osobg na stanowisko, na ktore prowadzona jest rekrutacja;

4) Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych osobowych, jezeli zostang przekazane nam inne
dane niz wynikajace z przepisow prawa.

4. W przypadku wyboru innej oferty niz Pani/Pana, dokumenty aplikacyjne dolaczone zostana
do protokotu z naboru, dane osobowe w nich zawarte beda przechowywane beda przez okres
5 lat od zakonczenia procesu rekrutacji.

5. Pani/Pana dane osobowe nie bedg udostgpniane innym podmiotom, za wyjatkiem podmiotow
upowaznionych na podstawie przepisow prawa. Dostep do Pani/Pana danych beda posiadaé
osoby upowaznione przez Administratora do ich przetwarzania w ramach wykonywania swoich
obowiazkow shuzbowych.

6. Pani/Pana dane nie trafia poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unig
Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig).

7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz z zastrzezeniem przepisow
prawa, prawo do ich sprostowania, usunig¢cia, ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do cofnigcia
zgody w dowolnym momencie.
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8. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urz¢du Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 — 193 Warszawa.

9. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, w pozostalym
zakresie jest dobrowolne.

10. Pani/ Pana dane osobowe nie bgdg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda
poddawane profilowaniu.

Zapoznatem(-am) si¢ z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjq o celu i sposobach
przetwarzania danych osobowych oraz o prawach jakie mi przystugujq w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych.

miejscowosé, data podpis osoby sktadajacej oswiadczenie



