ZARZADZENIE Nr 1/14
Wijta Gminy Bobrowice

z dnia 7 stycznia 2014r.

w sprawie powolania komisji konkursowej do rozpatrzenia ofert na realizacje zadan
pozytku publicznego w 2014 roku oraz ustalenia regulaminu pracy komisji konkursowej

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 4 i art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o0 samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. 2013r. poz. 594 z pd7n zm.) oraz art. 15 ust. 2b,
2d i 2da ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (tekst jedn. Dz.U. z 2010r. Nr 234, poz. 1536 z p6zn. zm.) oraz uchwaly Nr
XX/196/13 Rady Gminy Bobrowice z dnia 28 listopada 2013r. w sprawie uchwalenia
programu wspotpracy Gminy Bobrowice z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego na 2013 rok (Dz. Urz. Woj. Lub.
z 2013r. poz. 2644) zarzadza sig, co nastepuje:

§1. Powoluje si¢ komisj¢ konkursowa do rozpatrzenia ofert na realizacj¢ zadan publicznych
w 2014 roku w skladzie:

1. Agnieszka Hotownia - przewodniczacy komisji
2. Ewa Korzeniowska - czlonek komisji
3. Danuta Kostrzewska - czlonek komisji

§2. Ustala si¢ regulamin pracy komisji konkursowej stanowigcy zalacznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 1/14

Wojta Gminy Bobrowice
z dnia 7 stycznia 2014r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ

§1. Komisja Konkursowa, zwana dalej Komisja przeprowadza otwarty konkurs ofert na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalnoci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (tekst jedn. Dz.U. z 2010r. Nr 234, poz. 1536 z pdzn. zm.).

§2. Zadaniem Komisji jest ocena ofert ztozonych w otwartym konkursie ofert na realizacjg
zadah Gminy o charakterze pozytku publicznego w roku 2014 oraz przediozenie wynikow
konkursu do zatwierdzenia przez Wéjta Gminy Bobrowice.

§3. 1. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy, ktory w sprawach nie uregulowanych
regulaminem ustala zasady postepowania.
2. Komisja rozpatruje oferty w ciagu 30 dni liczac od terminu okreslonego na ich ztozenie.

§4. 1. Postepowania konkursowe przebiega w trzech etapach:
a) etap pierwszy — otwarcie ofert
b) etap drugi — ocena formalna ofert
¢) etap trzeci — ocena merytoryczna ofert.

2. Oferenci moga uczestniczyé w pierwszym etapie. Posiedzenia Komisji, na ktérych
odbywaja si¢ ocena formalna i merytoryczna (etap drugi i trzeci) odbywaja sie bez udziatu
oferentow.

§5. 1. Komisja oceniajac oferty dokonuje kolejno nastepujacych czynno$ci:
1) otwiera koperty z ofertami, ktére wptynely w terminie ogloszonym w konkursie i numeruje
oferty zlozone na poszczegoélne zadania;
2) dokonuje oceny formalnej ztozonych ofert;
a) sprawdza, czy zostaly ztozone przez uprawnione podmioty, dla ktorych ogtoszony zostat
otwarty konkurs ofert,
b) czy zostaly zlozone na formularzu zawartym w zataczniku Nr 1 do Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 grudnia 2010 roku w sprawie wzoru oferty
i ramowego wzoru umowy dotyczqcych realizacji zadania publicznego oraz wzoru
sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z2011r. Nr 6, poz. 25),
¢) czy oferta zawiera wszystkie zataczniki:
- aktualny (wazny do 3 miesigcy od daty wystawienia) odpis z rejestru lub odpowiedni
wyciag z ewidencji lub inny dokument potwierdzajacy status prawny oferenta i umocowanie
0s0b go reprezentujacych,
- kopie aktualnego statutu opatrzonego pieczgcig oraz podpisami 0s6b uprawnionych do
sktadania o§wiadczen woli w imieniu oferenta,
- sprawozdanie merytoryczne i finansowe (bilans, rachunek wynikéw, informacja dodatkowa)
7 dzialalnodci organizacji za ubiegly rok lub w przypadku dotychczasowej krotszej
dzialalnosci — za ten okres;
d) w przypadku gdy oferent realizowat zadanie w roku poprzednim, czy zlozyl sprawozdanie
w terminie i czy ztozone sprawozdanie uzyskato akceptacje;
e) inne — jesli byly wymagane.

2. Komisja dokonuje oceny oferty i wyniki tej oceny umieszcza na karcie oceny oferty,
stanowiacej Zatacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.



KARTA OCENY OFERTY

NA REALIZACJE ZADAN PUBLICZNYCH W ROKU 2014

Zalqcznik Nr 1
do Regulaminu Pracy
Komisji Konkursowej

W FORMIE POWIERZENIA LUB WSPIERANIA

L. INFORMACJE PODSTAWOWE

1. Nazwa oferenta

2. Adres oferenta

3. | Nrinazwa oferowanego
zadania wg ogloszenia

konkursowego
4. Whioskowana kwota dotacji
5. | Termin Data
skladania zlozenia oferty
ofert

II. KRYTERIA OCENY FORMALNEJ TAK | NIE
1. Oferta jest ztozona przez kwalifikujacego si¢ oferenta

2. | Oferta zostata zlozona terminowo i w odpowiednim miejscu

3. Oferta jest ztozona na wiasciwym druku oferty, jest kompletna i posiada

wszystkie wymagane zataczniki

__ Podsumowanie — oferta spelnia wszystkie kryteria oceny formalnej:

Podpisy cztonkéw Komisji Konkursowej

UWAGA!

1. Oferta spetniajaca wszystkie kryteria oceny formalnej poddawana jest ocenie

merytorycznej.

2. Oferty nie spetniajace wszystkich kryteriow formalnych nie jest dalej rozpatrywana

I11. UDZIAL, ORGANIZACJI W KONKURSACH NA DOTACJE W ROKU

POPRZEDNIK I/LUB W ROKU BIEZACYM

Lp. Konkurs

Kwota
wnioskowana

Kwota
przyznana

Kwota
rozliczona




3. Po dokonaniu oceny formalnej, o ile oferta spelnia wymagania formalne, Komisja
przechodzi do ceny merytorycznej.

4. Komisja dokonuje czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 — takze w przypadku, gdy do
postepowania konkursowego zostata zgloszona tylko jedna oferta.

5. Komisja w trakcie oceny ofert moze prosi¢ oferentéw o dodatkowe informacje.

6. Za najkorzystniejsza oferte bedzie uznana oferta, ktéra uzyska najwigksza liczbe
pozytywnych ocen merytorycznych.

§6. 1. Po zakoriczeniu prac Komisja sporzadza protokét z poszcezegélnych etapow pracy
i wraz z kartami ocen ofert i ofertami przekazuje do akceptacji Wojtowi Gminy Bobrowice.

2. Do rozpatrzenia przez Wojta Gminy przedstawione zostang oferty spelniajace zarowno
warunki formalne jak 1 merytoryczne.

3. Komisja moze zaproponowaé przyznanie dotacji w kwocie nizszej od okreslonej
w ofercie.

4. Ostateczna decyzje o wyborze oferty i udzieleniu dotacji podejmuje Wojt Gminy
Bobrowice.



IV.KRYTERIA OCENY FORMALNEJ

OCENA

POZYTYWNA

OCENA
NEGATYWNA

Zgodno$¢ oferowanego zadania z zadaniami
i priorytetowymi dziataniami okreslonymi
w ogloszeniu konkursu ofert.

Jako$§¢ przygotowania projektu:  zrozumialy,
przejrzysty i kompletny opis dzialan, realistyczny
i efektywny budzet, dobrze przemy$lany
i przekonujacy plan dzialania, realne i mierzalne
produkty, rezultaty 1 spodziewane efekty
(efektywnos¢ projektu tzn. okreslenie stosunku
uzyskanego efektu do nakladu srodkéw i wkiadu

pracy)

Do$wiadczenie w realizacji podobnych zadan

Dotychczasowa wspoOtpraca organizacji z Gming
Bobrowice

Budzet zadania i rzetelno$¢ przedlozonego planu
rzeczowo — finansowego oraz zasadno$é
wydatkowania §rodkow

Posiadane zasoby kadrowe i rzeczowe

Cel, rodzaj dziatan podejmowanych przy realizacji
zadania oraz ilo$¢ osob korzystajacych z jego
efektow.

V. UWAGI KOMISJI

V1. ROZSTRZYGNIECIE

Komisja postanowita przyznaé/mie przyzna¢* dotacje z budzetu Gminy Bobrowice

w wysokosci zY/ stownie

AKCEPTACJA WOJTA GMINY BOBROWICE

/data i podpis/

* niepotrzebne skresli¢

2
3.
4

Podpisy czlonkéw Komisji:
1.




