ZARZADZENIE NR 40/24
WOJTA GMINY BOBROWICE

z dnia 14 maja 2024 r.

w sprawie odwolania Pana Miroslawa Pietruchy ze stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
i Sportu w Bobrowicach

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2024r.
poz. 609 t.j.), art. 15 ust. 1 iust. 6 pkt 3 ustawy z25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194) oraz art. 70 w zw. z art. 52 § 1 pkt 1 ustawy z 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z2024 r. poz. 87 t.].), art. 30 § 1 pkt 3 oraz art. 70 § 1, § 1!, 12, § 3 Ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2023 poz. 1465 t. j.)po zasiggni¢ciu opinii: pracownikdéw
GOKIS, wspotpracujacych z GOKIS w Bobrowicach (w tym koordynujacego funkcjonowanie HWS Jarostawa
Misia — animatora sportowego) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Odwotuj¢ Pana Mirostawa Pietruche ze stanowiska dyrektora Gminnego O$rodka Kultury i Sportu
w Bobrowicach ze skutkiem natychmiastowym.

§ 2. Powodem odwotania jest:

I. ciezkie naruszanie podstawowych obowigzkdéw na zajmowanym stanowisku i naruszanie przepisOw prawa
w zwiazku z zajmowanym stanowiskiem co stanowi naruszenie art. 94 pkt 2 Kodeksu pracy, polegajace na
niewlasciwym organizowaniu pracy pracownikéw zapewniajacych pelne wykorzystanie czasu pracy przez
nieopracowywanie harmonograméw pracy, grafikow, brak zapewnienia obstugi realizowanych zadan.

II. niezapewnianie wlasciwego funkcjonowania powierzonego mienia - Hali Sportowo-Widowiskowej
administrowanej przez GOKiS w Bobrowicach, nieprzestrzeganie struktury organizacyjnej i regulaminu,
brak organizacji pracy w sposob w sposob zapewniajacy prawidtowe jej funkcjonowanie.

III. odstgpienie od realizacji rocznego planu dziatalnosci GOKIS w Bobrowicach na rok 2024 zgodnie
z przyjetym kalendarzem gminnych przedsiewzie¢ 1 imprez sportowych na rok 2024 (w okresie od stycznia
do kwietnia 2024 r.), naruszanie postanowien umowy zawartej dnia 31.08.2023 r. okreslajacej warunki
organizacyjno — finansowych dziatalnosci GOKIS w Bobrowicach wraz z autorska koncepcja rozwoju
1 funkcjonowania GOKIS w Bobrowicach na lata 2023 — 2026 poprzez odstapienie od organizacji, brak
wprowadzania stosownych zmian w jej zakresie planowanych wydarzen, w szczegdlnosci odstapienie od
realizacji przedsigwzigcia: a.Bieg Wilczym Tropem — planowany na marzec, b.Gminny turniej halowe;j
pitki noznej — planowany na marzec, c.Gminny turniej siatkdwki — planowany na kwiecien, d.Gminne
zawody w kregle — planowany na kwiecien. e.Obchodow Konstytucji 3 maja.

§ 3. Odwotanie jest rownoznaczne z rozwigzaniem stosunku pracy zawartego na podstawie Zarzadzenia nr
69/23 Wojta Gminy Bobrowice z dnia 28 sierpnia 2023 r. bez wypowiedzenia, z przyczyn, o ktéorych mowa
w art. 52 § 1 pkt 1 kodeksu pracy (z winy pracownika) na podstawie art. 70 § 3 kodeksu pracy

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.Pouczenie: W przypadku uznania, ze niniejsze
odwotanie narusza przepisy, pracownikowi przystuguje prawo zadania odszkodowania. Zadanie
odszkodowania wnosi si¢ do Sagdu Rejonowego — IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Zielonej
Gorze w terminie 21 dni od daty otrzymania niniejszego zarzadzenia.

Wojt Gminy

Wojciech Wachata
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Uzasadnienie

Zarzadzeniem nr 69/23 Wojta Gminy Bobrowice z dnia 28 sierpnia 2023 r. Mirostaw Pietrucha zostat
powotany na stanowisko Dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury i Sportu w Bobrowicach. Powotanie
nastapito na okres 3 lat od dnia 1 wrzes$nia 2023 r. do dnia 31 sierpnia 2026 r. Dodatkowo strony zawarty
w dniu 31 sierpnia 2023 r. umowe¢ w sprawie warunkoéw organizacyjno — finansowych dziatalnosci
Gminnego O$rodka Kultury i Sportu w Bobrowicach. Zatacznikami do niniejszej umowy byly: autorska
koncepcja rozwoju i funkcjonowania Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Bobrowicach na lata 2023 —
2026 oraz szczegotowe warunki organizacyjno — finansowe dzialalnosci instytucji.

Zgodnie zpowyzszymi dokumentami program dzialania O$rodka przewidywal $§wiadczenie
profesjonalnych ustug w zakresie dziatalno$ci kulturalnej, sportowej, spotecznej oraz edukacyjnej
skierowanych do lokalnej spotecznosci.

Specyfika pracy instytucji kultury wymaga takiego ustalenia czasu pracy pracownikow, aby Osrodek
mogt funkcjonowaé oraz zaspokaja¢ potrzeby kulturalne mieszkancow. Czgsto pracownicy sa zmuszeni
pracowa¢ w godzinach wieczornych. To wymaga ustalenia oraz przestrzegania harmonogramu pracy dla
pracownikow z odpowiednim wyprzedzeniem - brak grafikow dla pracownikoéw. Pan Dyrektor
nie sporzadzal takich harmonograméw pracy, co powodowato dezorganizacje czasu pracy pracownikow,
a takze nieprzyjemng atmosfer¢ pracy. Pracownicy skarzyli si¢ na brak organizacji pracy, a w konsekwencji
skutkowato zaprzestaniem pracy zpowodu usprawiedliwionej nieobecnosci. Sposrod zatrudnionych
pracownikow, aktualnie jedna osoba wykonuje obowigzki zgodnie z zakresem wynikajacym ze struktury
organizacyjnej jednostki wynikajacego z Regulaminu organizacyjnego GOKIS w Bobrowicach. Ponadto
uwzgledni¢ nalezy to, ze Pan Dyrektor nie zapewnia odpowiedniego zastgpstwa dla nieobecnych
pracownikoéw, co uniemozliwia prawidlowe dziatanie Jednostki w godzinach jej funkcjonowania, podczas
Pana nieobecnos$ci biuro jest nie czynne, hala pozostaje bez obstugi pracownika zgodnie z przyjetym
zakresem organizacyjnym i funkcjonalnym HSW czasie pracy obstugi hali od 7.30 do 21.00).

Wyzej wskazane zachowanie Pana Dyrektora dotyczace ustalania czasu pracy stanowito naruszenie
przepisow art. 94 pkt 1 Kodeksu pracy.

Zgodnie z art. 15 ust. 6 pkt 3 Ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej dyrektor
instytucji kultury powotany na czas okre§lony moze by¢ odwotany przed uptywem tego okresu z powodu
naruszenia przepisOw prawa w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem, co ma miejsce w tym przypadku.

Ponadto wspotorganizatorzy wydarzen, wolontariusze zgtaszali nieprawidlowosci we wspotpracy, brak
zaangazowania w realizowane wydarzenia (WOSP, Bieg i bi¢kitng wstege Bobru). Pan Dyrektor swoja
postawa doprowadzat do ich dezintegracji srodowiska lokalnego.

Przy realizacji roznych imprez sportowych o charakterze lokalnym Pan Dyrektor nie wywigzywat sie
z czynionych ustalen (podczas spotkania z LKS Bobr w dniu 23 lutego 2024 r. w zakresie pozyskania
srodkow zewnetrznych), nie wiaczat si¢ w dziatalno$¢ organizacyjna, nie czuwat nad prawidtowoscia jej
realizacji, a brak wspoldziatania zmierzato do obnizenia efektywnosci pracy Osrodka kultury.

Dzialania od stycznia 2024 r. do konca kwietnia 2024 roku zrealizowano imprezy:

- Szkolne imprezy sportowe w postaci zawodow i turniejow wedtug szkolnego kalendarza imprez - bez
udziatu dyrektora

- Halowy Turniej IPME w pilce noznej dzieci - bez udzialu dyrektora — 2 zawodnikéw z druzyny
Czarnowa - trener / gldwny organizator zarzad LKS Bobr

- WOSP przeniesiony do $wietlicy wiejskiej (z polecenia Dyrektora, brak wspétpracy Dyrektora GOKIS)

- Turnieje klasyfikacyjne GPB imistrzostwa gminy w tenisie stotlowym / bez udzialu dyrektora,
sfinansowanie nagrdd, oddelegowanie pracownikéw do sprzatania hali w trakcie turnieju 20.04.2024r. g.
10.00, co utrudnito realizacje wydarzenia.

- Turnieje klasyfikacyjne GPB 1imistrzostwa gminy w badmintonie - bez udzialu dyrektora,
sfinansowanie zakupu nagrod.

Wydarzenia zaplanowane w Rocznym Planie Dzialalno$ci a nie zrealizowane:

- ,,Bieg tropem wilczym” — biegi przetajowe gminne,

- Gminny turniej halowej pitki noznej / sotectwa,

1d: 9F05283A-AC50-40AE-9FA2-20A43DF0132B. Podpisany Strona 1



- Turniej siatkéwki lub pokazowy mecz siatkowki,
- turniej kreglarski planowany na maj’24 brak wyznaczonego terminu.
- obchody Swigta 3 maja

Brak wspotpracy Pana Dyrektora zkierownikiem Hali Sportowo-Widowiskowej GOKiS
w Bobrowicach,  wolontariuszami, instytucjami  publicznymi iprywatnymi zajmujacymi  si¢
upowszechnianiem kultury fizycznej, sportu, turystyki irekreacji powoduje, Ze nie jest realizowana
wlasciwa dzialalno§¢ kulturalna w Gminie, a ponadto traci na tym wizerunek Os$rodka jako instytucji
majacej na celu rozwija¢ wiele potrzebnych na poziomie lokalnym inicjatyw sportowych, kulturalnych,
spotecznych czy tez edukacyjnych.

Os$rodek traci wizerunek takze poprzez brak organizacji cyklicznych imprez, uroczystosci
uniemozliwiajacych spotecznosci lokalnej wspotudzial w ksztattowaniu lokalnej kultury, brak aktywnego
udziatu i osobistego zaangazowania Dyrektora. Dodatkowo zachowanie Pana jako pracodawcy, razaco
narusza obowigzki wobec pracownikéw, co wynika ze skarg sktadanych ustnie ipisemnie do Urzedu
Gminy. Postawa Dyrektora nie wptywa na ksztattowanie w zakladzie pracy zasad wspolzycia spotecznego,
nie stwarza warunkow sprzyjajacych nalezytemu wykonywaniu pracy.

Odstgpienie od realizacji rocznego planu dziatalnosci GOKIS w Bobrowicach na rok 2024 zgodnie
z przyjetym kalendarzem gminnych przedsiewzieé i imprez sportowych na rok 2024. Przygotowanie planu
finansowego wymaga uwzglednienie wielu czynnikow ipowinno by¢ oparte na Planie dziatalno$ci
jednostki, corocznie przedktadanym organizatorowi. Plan finansowy iPlan dziatalnosci jednostki
wprowadza si¢ w instytucji kultury Zarzadzeniem Dyrektora, aktualizacja w trakcie roku rowniez wymaga
podjecia Zarzadzenie zmieniajacego.

Do chwili obecnej zadne zarzadzenie w przedmiocie zmiany zaplanowanych wydarzen nie zostalo
upublicznione. Brak pisemnej zmiany w kalendarzu imprez, brak informacji na stronach internetowych
Jednostki. Nadto zgloszone przez polegtych Panu pracownikéw nieprawidlowosci w realizacji obowiazkow
przetozonego $wiadcza o tym, ze nie wlasciwie wykonuje Pan swoje obowiazki.

Na podkreslenie zastuguje tu rowniez fakt, ze jedng z podstawowych cech skutecznej wspotpracy jest
zaufanie. Dyrektor instytucji kultury zarzadza jednostka ireprezentuje ja na zewnatrz. Jest to bardzo
odpowiedzialna funkcja oparta na jednoosobowej decyzyjnosci, wymaga odpowiedniego zaufania. W ciggu
ostatnich 9 miesigcy (od 1 wrzesnia 2023 r.) wykonywania przez Pana Dyrektora pracy witadze Gminy
Bobrowice utracily to zaufanie. Wojt Gminy Bobrowice nie widzi mozliwosci dalszej wspolpracy ze
wzgledu na niewlasciwe wykonywanie obowigzkéw stuzbowych przez Pana Dyrektora.

Majac na uwadze powyzsze, wydanie zarzadzenia byto konieczne i uzasadnione.
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