UCHWALA NR XVII/159/13
RADY GMINY BOBROWICE

z dnia 26 kwietnia 2013 r.

zmieniajgca uchwale w sprawie okreslenia trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw zespotu
interdyscyplinarnego oraz szczegétowych warunkoéow jego funkcjonowania

Na podstawie art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr
180, poz. 1493 z pdézn. zm.) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. W uchwale Nr XXX1/262/10 Rady Gminy Bobrowice z dnia 8 listopada 2010r. w sprawie okreslenia trybu
i sposobu powotywania i odwotywania cztonkow zespotu interdyscyplinarnego oraz szczegdtowych warunkow
jego funkcjonowania zatacznik Nr 1, Regulamin gminnego zespotu interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania
przemocy w rodzinie” otrzymuje nowe brzmienie jak zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Wojtowi Gminy Bobrowice.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewoddztwa
Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady

inz. Marcin Jagodzinski
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XVII/159/13
Rady Gminy Bobrowice
z dnia 26 kwietnia 2013 r.

REGULAMIN GMINNEGO ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO
DS. PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE

§ 1. Postanowienia ogdlne.
1. Regulamin ustala tryb dzialania Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego w Bobrowicach

2. Zespot realizuje zadania okre§lone w Gminnym Programie Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz
Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie.

3. W sklad Zespotu wchodza przedstawiciele r6znych grup zawodowych reprezentujacy instytucje publiczne,

t.

1) Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Bobrowicach,

2) Gminnej Komisji Rozwiazywania Problemow Alkoholowych w Bobrowicach,

3) Komendy Powiatowej Policji w Krosnie Odrzaniskim,

4) Sadu Rejonowego w Krosnie Odrzanskim,

5) placowki o$wiaty,

6) placowki ochrony zdrowia,

7) organizacji pozarzadowe;.

4. Osoby wchodzace w sktad Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego wspotpracuja ze soba w sposob
skoordynowany, zapewniajacy skuteczne reagowanie na problem.

5. Zespot interdyscyplinarny w ramach interwencji kryzysowej udziela natychmiastowe]j specjalistycznej
pomocy.

6. Jego dziatania koncentruja sie na ustaleniu problemu, istniejacych mozliwosci rozwiazywania problemu,
toku postepowania z danym przypadkiem.

§ 2. Funkcjonowanie Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego.

1. Zespot dziata w ramach Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Bobrowicach.

2. Obstugg zespotu zapewnia Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Bobrowicach.

3. Funkcjonowanie Zespotu nadzoruje Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Bobrowicach.
4. Spotkania Zespotu odbywaja si¢ w razie potrzeby, ale nierzadkiej niz raz na 3 miesiace.

5. Posiedzenie Zespolu zwoluje przewodniczacy lub w przypadku jego nieobecnosci zastgpca
przewodniczacego.

6. Zaproszenia na posiedzenia Zespotu podpisuje Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Bobrowicach.

7. Pracami Zespotu kieruje przewodniczacy Zespotu lub w przypadku jego nieobecno$ci zastgpca
Przewodniczacego

8. Wszystkich czlonkow Zespotu obowigzuje zasada tajnosci informacji przekazywanych na spotkaniach
Zespotu.

9. Z posiedzen Zespotu sporzadza sie listg obecnosci oraz protokot.
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10. Na posiedzeniu Zespotu po przeanalizowaniu czg$ci A Niebieskiej Karty wyznacza sig¢ osoby — cztonkow
Zespotu, nie wigcej niz 3, do przeprowadzenia rozmow z osoba, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta
przemoca w rodzinie oraz z osoba, wobec ktdrej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie.

11. W/w osoby zostaja zaproszone na rozmow¢ z 2 lub 3 czlonkami zespotu interdyscyplinarnego. Podczas
rozmowy zostaja wypelnione odpowiednio czgsci C i D Niebieskiej Karty, w tym sporzadza si¢ indywidualny plan
pomocy dla osoby, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie. Ponadto sporzadza si¢
liste obecnosci cztonkow Zespotu oraz notatke stuzbowa, okreslajaca osoby, z ktorymi przeprowadzono rozmowg.

12. Po przeprowadzeniu rozmowy dalsze postanowienia wobec prowadzonej sprawy podejmowane s3 na
kolejnym posiedzeniu Zespotu.

§ 3. Cele Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego.
Glowne cele pracy :
1) Pomoc osobom i rodzinom dysfunkcyjnym w przezwycigzeniu problemow,
2) Efektywne podejmowanie dziatan interwencyjnych i pomocowych w momencie zaistniatego problemu,

3) Wspotdziatanie z innymi podmiotami przy rozwiazywaniu problemu i przeciwdziataniu patologiom, przemocy
w rodzinie.

§ 4. Zadania Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego.
1. Udzielanie pomocy przez poszczegolne instytucje w ramach posiadanych kompetencji.

2. Udzielanie w zaleznos$ci od potrzeb poradnictwa socjalnego lub prawnego osobom irodzinom, ktére maja
trudnosci lub wykazuja potrzebg wsparcia w rozwiazywaniu swoich problemow zyciowych.

3. Podejmowanie interwencji w przypadku przemocy domowej i uruchamianie procedur majacych na celu jej
powstrzymanie.

4. Udzielanie pomocy dzieciom doswiadczajacym i bedacych §wiadkami przemocy w rodzinie.

5. Podejmowanie wspolnych dziatan w ramach procedury ,,Niebieska karta”.
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