UCHWALA NR XIV/195/20
RADY GMINY BOBROWICE

z dnia 29 grudnia 2020 r.

W sprawie zmiany regulaminu wynagradzania nauczycieli w placowkach o§wiatowych
prowadzonych przez Gmine¢ Bobrowice

Na podstawie art. 30ust. 6 i ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U.
z 2019 r. poz. 2215) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli uchwala sig, co
nastgpuje:

§ 1. W uchwale nr XXII/186/09 Rady Gminy Bobrowice z dnia 8 czerwca 2009 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Bobrowice (Dz. Urz.
Lubus. Nr 89, poz. 1203 z p6zn. zm.) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w§ 4:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie: "1. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego wynosi 10% dla zespotu liczac go od
wynagrodzeni zasadniczego zatrudnionych nauczycieli w danym zespole.";

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie: "2. Ustala si¢ wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli,
dyrektorow i wicedyrektorow zespotu - do 15% osobistego wynagrodzenia zasadniczego.";

2) §5 otrzymuje brzmienie: "1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, przystuguje
dodatek funkcyjny z tym, ze:

1) dyrektorowi w wysokosci 700 - 1400 zi;
2) wicedyrektorowi w wysokos$ci 250 - 350 zt.

2. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw, o ktorych mowa w §5 ust. 1 pkt 1 uwzglednia si¢
nastepujace sktadniki:

1) staty sktadnik dodatku - 500 zt;
2) stawka za jeden oddziat - 40 zi;
3) struktura organizacyjna placowki, ztozonos¢ zadan oraz liczba stanowisk kierowniczych - 100 - 400 zt.

3. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego dla wicedyrektorow, o ktérych mowa w §5 ust. 1 pkt 2 uwzglednia
si¢ nastepujace sktadniki:

1) staty sktadnik dodatku - 100 zt;
2) stawka za jeden oddziat - 20 zt."
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Bobrowice.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2021 r. i podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady

Lukasz Kamerdula
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Uzasadnienie

Uchwalenie regulaminu wynagradzania nauczycieli wynika z dyspozycji art. 30 ust. 6 ustawy Karta
Nauczyciela i stanowi jeden z elementéw systemu wynagradzania nauczycieli. Zmiana nin. Regulaminu
dokonywana jest w zakresie wysokosci dodatku motywacyjnego i funkcyjnego.

Zmianie uleglta wysokos¢ dodatku motywacyjnego z 6% na 10% liczac go od wynagrodzenia
zasadniczego zatrudnionych nauczycieli w danym zespole. Zmianie ulegta wysoko$¢ dodatku
motywacyjnego z: do 10% na: do 15% osobistego wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, dyrektorow
i wicedyrektorow, przy czym gorna granica dodatku motywacyjnego dla dyrektora pozostata bez zmian.

Zmianie ulegta wysokos¢ dodatkow funkcyjnych dla dyrektora i wicedyrektora zespotu. Ze wzgledu na
zwigkszenie obowigzkow w zwigzku z polagczeniem szkoly i przedszkola w zesp6t widetki dodatku
zmieniono na stawke 700 - 1400 zt dla dyrektoréw oraz 250 - 350 zt dla wicedyrektorow.

Wprowadzono rowniez sktadowe stawek dla dyrektorow:

- staty sktadnik dodatku - 500 z1,

- stawka za jeden oddzial - 40 zt,

- struktura organizacyjna placowki, ztozono$¢ zadan oraz liczba stanowisk kierowniczych - 100 - 400 zt
oraz dla wicedyrektorow:

- staty sktadnik dodatku - 100 z1,

- stawka za jeden oddziat - 20 zi.
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