ZARZADZENIE NR 27/19/1
WOJTA GMINY BOBROWICE

z dnia 14 marca 2019 r.

w sprawie ustalenia maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Bobrowicach

Na podstawie art. 7 pkt 3, art. 36 i art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 i 1669) oraz
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych (tekst jedn. Dz. U. poz. 936) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ maksymalne miesigczne wynagrodzenie kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Bobrowicach stanowiace zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ pracownikowi ds. kancelaryjnych i kadr.
§ 3. Traci moc zarzadzenie Nr 2/09 Wojta Gminy Bobrowice z dnia 26 stycznia 2009 r.
w sprawie ustalenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownikow i zastepcow

kierownikéw jednostek budzetowych oraz zaktadéw budzetowych Gminy Bobrowice.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje od dnia 29 marca 2019r.
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Zatacznik

do zarzadzenia Nr 27/19/1
Wéjta Gminy Bobrowice
zdnia 14 marca 2019 r.

Maksymalne miesi¢gczne wynagrodzenie kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Bobrowicach

§ 1.1. Ustala si¢ maksymalne kwoty poszczegolnych sktadnikéw wynagrodzenia brutto dla
kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bobrowicach:
1) wynagrodzenie zasadnicze — do 5.100 zt
2) dodatek funkcyjny —do 1.000 zt
3) dodatek specjalny — do 40 % wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego lacznie.

2. Dodatek specjalny, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3 moze by¢ przyznany z tytulu
okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan. Przy
ustalaniu wysokosci dodatku specjalnego bierze si¢ pod uwage pozytywng ocene realizacji
zadan statutowych, a takze szczegdlny stopien trudnosci wykonywanej pracy. Dodatek
specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony nie dtuzszy niz 1 rok.

3. W sktad maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia brutto wchodzi dodatek za
wieloletnig prace w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 i 1669).

5. Miesigczne wynagrodzenie kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej nie moze
przekroczy¢ maksymalnych kwot okre§lonych w niniejszym zarzadzeniu.

6. Wynagrodzenie wyplacane jest ze Srodkow posiadanych przez Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Bobrowicach przeznaczonych na wynagrodzenia.

§ 2.1. W ramach posiadanych przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Bobrowicach
srodkéw na wynagrodzenia, kierownikowi moze by¢ przyznana nagroda uznaniowa za
szczegOlne osiggnigeia w pracy zawodowe;j.

2. Decyzj¢ o przyznaniu nagrody uznaniowej podejmuje Wéjt Gminy Bobrowice.

§ 3. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym zalgczniku do zarzadzenia maja
zastosowanie odpowiednie przepisy regulujace zatrudnianie i wynagradzanie pracownikéw
samorzadowych oraz regulamin wynagradzania pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bobrowicach.



