UCHWALA NR VI/51/15
RADY GMINY BOBROWICE

z dnia 16 czerwca 2015 r.

w sprawie wynagrodzenia Wéjta Gminy Bobrowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn.
Dz. U.z2013 r. poz. 594 z p6ézn. zm.), art. 8 ust. 21 art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (tekst jedn. Dz. U.z 2014 r. poz. 1202) oraz §6 Rozporzadzenia
Rady Ministrow zdnia 18 marca 2009r. wsprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzadowych (tekst jedn. Dz. U. z 2014 r. poz. 1786) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ wynagrodzenie Wojta Gminy Bobrowice Marka Babul w nastgpujacej wysokosci:

- wynagrodzenie zasadnicze 4.800,00 z1
- dodatek funkcyjny 1.635,00 zt
- dodatek specjalny w wysokos$ci 20% wynagrodzenia zasadniczego | 1.287,00 zt
1 dodatku funkcyjnego

- dodatek za staz pracy w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego 960,00 zi

Ogoélem wynagrodzenie brutto wynosi 8.682,00 =zt (stownie: osiem tysiecy szeséset
osiemdziesigt dwa ztote® /y).

§ 2. Traci moc uchwata Rady Gminy Bobrowice Nr XIV/133/12 zdnia 23 listopada 2012 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2015 r.

Przewodniczacy Rady

Mariola Szajek
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