Zarzadzenie Nr 21/15
Wéjta Gminy Bobrowice

z dnia 2 marca 2015 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki
Publicznej w Bobrowicach, powolania komisji konkursowej oraz okreslenia regulaminu
konkursu

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 19901. 0 samorzadzie
gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2013 r., poz. 594 z p6zn. zm.), art. 2 ustawy z dnia 27 czerwca
1997r. o bibliotekach (tekst jedn. Dz. U. z 2012r. poz. 642 z pozn. zm.), art. 16 ust. 1 ustawy
z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnoéci kulturalnej (tekst
jedn. Dz. U. 22012 1., poz. 406 z p6zn. zm.), rozporzadzenie Ministra Kultury z dnia 30
czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzenia konkursu na kandydata na
stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. Nr 154, poz. 1629) oraz § 8 ust. 2 Statutu
Gminnej Biblioteki Publicznej przyjetego uchwata Nr XXI/136/05 Rady Gminy
w Bobrowicach z dnia 9 listopada 2005 r. (Dz. Urz. Woj. Lub. z 2006r. Nr 3, poz. 44 7 pbdzn.
zm.) zarzadza sig, co nastgpuje:

§1.1. Oglasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Bobrowicach, zwanej dalej Biblioteka.

2. Zastrzega sie, iz osoba zatrudniona na stanowisku dyrektora Biblioteki wykonywac
bedzie w ramach tego stosunku pracy réwnocze$nie zadania bibliotekarza.

§2.1. Kandydaci ubiegajacy si¢ o stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki Publiczne)
w Bobrowicach winni spelnia¢ warunki okre$lone w ogloszeniu o konkursie, stanowigcym
zalacznik nr 1 do zarzadzenia.

2. Ogloszenie konkursu nalezy poda¢ do publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie na
tablicy ogloszen Gminnej Biblioteki Publicznej w Bobrowicach, w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz w dwoch dziennikach o zasiggu regionalnym.

§3. 1. Dla przeprowadzenia postgpowania konkursowego powohije sie Komisje
Konkursowg w nastepujacym sktadzie:

Przewodniczacy - Beata Wasylyk-Sosnowska
Cztonkowie Komisji - Wioletta Skrycka
- Ewelina Roszak.

2. Komisja Konkursowa wykonuje czynnosci konkursowe w oparciu o Regulamin
Konkursu, stanowiacy zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczacemu Komisji.

§5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatgeznik nr 1
do zarzgdzenia nr 21/15
Wéjta Gminy Bobrowice
z dnia 2 marca 201 5r.

Wajt Gminy Bobrowice
oglasza konkurs na stanowisko

dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Bobrowicach
(zatrudnienie na caly etat, na czas okreslony - 5 lat)

Kandydaci ubiegajacy si¢ o powyzsze stanowisko powinni spetniaé nastepujace warunki:

Wymagania konieczne:

ukoniczone studia wyzsze magisterskie, preferowane wyksztatcenie bibliotekarskie,
kulturoznawstwo, kulturalno-oswiatowe, animacji kultury,

co najmniej 3 letni staz pracy (preferowane zatrudnienie w bibliotekach),

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralno$¢ za umysine przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym.

2. Wymagania fakultatywne:

znajomos¢ zasad funkcjonowania bibliotek, w tym w szczegélnosci przepisow
o bibliotekach, o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnoéci kulturalnej, samorzadzie
gminnym, finansach publicznych i zaméwieniach publicznych,

znajomos¢ zagadnienn zwigzanych z pozyskiwaniem pozabudzetowych Srodkéw
finansowych,

biegta znajomos¢ obstugi komputera,

dyspozycyjnosc,

samodzielno$¢, systematycznosé i komunikatywnosé,

wysoka kultura osobista,

odporno$é na stres,

umiejetnosé zarzadzania zespolem,

prawo jazdy kat. B.

3. Zakres czynnosci realizowanych na stanowisku wynika ze Statutu Gminnej Biblioteki
Publicznej w Bobrowicach oraz innych aktéw prawnych regulujacych zasady dziatania
instytucji kultury, finanséw publicznych itp.

4. Kandydaci ubiegajacy si¢ o stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Bobrowicach, zobowigzani sg zlozy¢ nastepujace dokumenty:

curriculum vitae (CV),

list motywacyjny zawierajacy uzasadnienie przystapienia do konkursu,

kwestionariusz osobowy,

kopie dokumentoéw potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe z uwzglednieniem
osiggnig¢ w tym zakresie,

oswiadczenie kandydata o penej zdolnodci do czynnosei prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych,



- o$wiadczenie o nie skazaniu kandydata prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

- o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia,

- o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
zwigzanych z konkursem zgodnie z ustawa dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (tekst jedn. Dz. U. z2014 r., poz. 1182 z p6zn. zm.),

- pisemna koncepcje funkcjonowania Biblioteki opracowana przez osobe przystepujgca
do konkursu, ze szczegblnym uwzglednieniem perspektywicznej wizji rozwoju
biblioteki, wspotpracy z innymi placéwkami kulturalnymi i o$wiatowymi oraz
organizacjami pozarzadowymi a takze program dziatania Gminnej Biblioteki
Publicznej w Bobrowicach na 2015r.

5. Miejsce i termin skladania dokumentow:

1) oferte wraz z wymaganymi dokumentami nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach
z napisem: ,.Konkurs na dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Bobrowicach™ osobiscie
lub przestaé na adres: Urzad Gminy Bobrowice, 66-627 Bobrowice 131 (sekretariat pokdj
nr 14) do dnia 10 kwietnia 2015r. wigcznie (decyduje data wptywu do Urzedu Gminy
Bobrowice);

2) dokumenty, ktére wptyna do Urzedu po wyze] wymienionym terminie nie beda
rozpatrywane.

6. Inne informacje:

1) kandydaci przystepujacy do konkursu beda mogli zapozna¢ si¢ z warunkami organizacyjno
- finansowymi dziatania Biblioteki w terminie do dnia 31 marca 2015r. w Urzedzie Gminy
Bobrowice;

2) komisja konkursowa przystgpi do rozpatrywania ofert w dniu 13 kwietnia 2015r.,
a zakonczenie postepowania konkursowego przewiduje si¢ na 15 kwietnia 2015r.

3) kandydaci, ktorzy po analizie dokumentéw spelnia wymogi formalne, zostang
powiadomieni indywidualnie o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;;
4) informacja o wynikach konkursu upowszechniona bedzie w Biuletynie Informacji
Publicznej (www.bip.bobrowice.pl);

5) zastrzega sie sobie prawo odwotlania konkursu bez podania przyczyny.




Zalgeznik nr 2
do zarzgdzenia nr 21/15
Wdjta Gminy Bobrowice
z dnia 2 marca 201 5r.

Regulamin Konkursu
na stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Bobrowicach

§1.1. Celem Regulaminu jest ustalenie zasad przeprowadzenia konkursu i rozpatrywania
ofert kandydatéw na stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Bobrowicach.

2. Czlonkowie Komisji Konkursowej przed przystapieniem do pracy skladaja pisemne
oswiadczenie, iz nie przystepujg do konkursu jako kandydaci, jak réwniez nie sa matzonkiem,
krewnym lub powinowatym takiej osoby, albo pozostajg wobec niej w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do ich
obiektywizmu i bezstronnosci. W przypadku wystapienia tych okolicznosci Przewodniczacy
Komisji lub upowazniona przez niego osoba, informuje o tym Wéjta Gminy, ktéry podejmuje
decyzje o wylgczeniu cztonka komisji z jej sktadu i powolaniu innej osoby.

3. Czlonkowie Komisji Konkursowej nie otrzymuja wynagrodzenia za prace w komisji.

§2. Postepowanie konkursowe jest dwuetapowe.

I etap

1. Pierwsze posiedzenie Komisji Konkursowej ustala si¢ na dziefi 13 kwietnia 201 5r.

2. Komisja Konkursowa sprawdza, czy oferty zostaly zlozone w terminie i zawieraja
wszystkie wskazane w ogloszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z dokumentow
wynika, ze kandydat spetnia wymagania kwalifikacyjne okreslone w ogloszeniu.

3. Oferty zlozone po terminie, oferty nie zawierajace wszystkich dokumentéw oraz
oferty, z ktérych wynika, iz kandydat nie spelnia wymagan kwalifikacyjnych
podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie sg dopuszczeni do dalszego postepowania
konkursowego.

4. Komisja informuje kandydatéw telefonicznie o dopuszezeniu albo niedopuszezeniu do
dalszego postepowania konkursowego oraz o terminie i miejscu przeprowadzenia
IT etapu postgpowania — rozméw kwalifikacyjnych.

5. Z pierwszego etapu komisja sporzadza protokét, ktéry podpisuja wszyscy obecni
cztonkowie komisji.

IT etap

1. Komisja Konkursowa dokonuje merytorycznej oceny kandydatéw dopuszczonych do
dalszego postgpowania konkursowego zgodnie z przyjetymi kryteriami oceny. Ocenie
podlega w szczego6lnosci prezentacja koncepcji funkcjonowania Gminnej Biblioteki
Publicznej w Bobrowicach.

2. Komisja przeprowadza z kandydatem rozmowe.

3. Komisja wylania kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu jawnym. Kazdy
z cztonkow komisji dysponuje jednym glosem.

4. Rekomendacj¢ do zatrudnienia otrzymuje kandydat, ktory uzyska najwiekszg liczbe
glosow.

§3. Jezeli do konkursu nie zglosil si¢ zaden kandydat albo w wyniku konkursu nie
wyloniono Zadnego kandydata, W6jt Gminy Bobrowice moze powolaé¢ dyrektora Gminnej
Biblioteki Publicznej w Bobrowicach bez przeprowadzenia kolejnego konkursu.



§4. 1. Z przebiegu konkursu sporzadza si¢ protokét, ktéry podpisujg wszyscy cztonkowie
Komisji Konkursowej obecni na posiedzeniu.
2. Protokdét powinien zawiera¢ w szczegolnosci:
a) okreslenie stanowiska, na ktory byt prowadzony konkurs,
b) liczbe kandydatéw biorgcych udziat w konkursie,
¢) imiona, nazwiska i miejsce zamieszkania kandydatdéw, uszeregowanych wg liczby
uzyskanych punktow/glosow,
d) uzasadnienie dokonanego wyboru,
e) sklad komisji przeprowadzajacej konkurs,
f) wykaz kryteriow oceny przydatnosci kandydatow, stanowigcy zalgcznik do
protokotu.
3. Komisja Konkursowa przekazuje protokét Wojtowi Gminy Bobrowice wraz
z dokumentacjg rekomendowanego kandydata.
4. Komisja Konkursowa podlega rozwigzaniu z dniem podjecia przez Wojta decyzji
o powotlaniu dyrektora lub odrzuceniu rekomendacji.






