Zarzadzenie nr 13 /15
W4éjta Gminy Bobrowice- Szefa Obrony Cywilnej Gminy

z dnia 10 lutego 2015 roku

w sprawie realizacji zadan obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego w 2015 roku

Na podstawie art. 17 ust. 7 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U z 2015
r., poz.144.) oraz § 4 pkt. 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Szefa Obrony
Cywilnej Kraju, szeféw obrony cywilnej wojewddztw, powiatéw i gmin (Dz. U. Nr 96,poz. 850) zarzadza sie, co nastepuje :

§1. Ustala sie zasady wykonywania zadan obrony cywilnej i zarzgdzania kryzysowego na terenie Gminy Bobrowice w roku 2015 okre$lonych

w Wytycznych z dnia 10 lutego 2015 roku, oraz Kalendarzowych dziatar w zakresie obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego

stanowigcych zatgczniki do zarzadzenia.

§ 2. Zobowigzuje sig Inspektora Obrony Cywilnej i Zrzadzania Kryzysowego Urzedu Gminy do :

1. Realizacji zadan okreslonych w § 1.

2. Ustalenia zasad organizacji i wykonywania zadan obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego na terenie Gminy Bobrowice w roku
2015.

§ 3. Nadzor i koordynacje nad realizacja zarzadzenia powierza sie Sekretarz Gminy Bobrowice.

§ 4. Zarzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.



Zatacznik nr 1do zarzadzenia nr 13/15
Wéjta Gminy Bobrowice
z dnia 10 lutego 2015 r.

Wytyczne
Wdjta Gminy Bobrowice — Szefa Obrony Cywilnej Gminy
-z dnia 10 lutego 2015 r.
do dziatania w zakresie obrony cywilnej i zarzgdzania kryzysowego w roku 2015

ustalone na podstawie kompetencji i uprawnieri wynikajgcych w szczegélnosci z:

- art. 17 ust. 7 ustawy z dnia 21 listopada 1967 o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 144 );

- art. 7 ust. 1 pkt 14 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 594 ze zm.);

- art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzgdzaniu kryzysowym (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 1166);

- §4 pkt3i§5 pkt 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania Szefa Obrony Cywilnej
Kraju, szefow obrony cywilnej wojewddztw, powiatéw i gmin (Dz. U. Nr 96, poz. 850)
oraz zadari okre$lonych przez Wojewode Lubuskiego — Szefa Obrony Cywilnej Wojewoddztwa w wytycznych z dnia 3 grudnia 2014 r. do dziatania w
zakresie obrony cywilnej, zarzadzania kryzysowego i ratownictwa medycznego w roku 2015.

Ocena realizacji zadan w 2014 r.

Realizacja zadan w roku 2014 przebiegata w oparciu o obowigzujac regulacje prawne z jednoczesnym uwzglednieniem zasadniczych
kierunkéw przebudowy systemu bezpieczeristwa obywateli i przewidywanych w tym wzgledzie rozwigzan docelowych. Réwnolegle Gmina
Bobrowice uczestniczyta, zgodnie ze swoimi kompetencjami w pracach zmierzajgcych do zapewnienia podstaw prawnych systemu ochrony ludnosci
poprzez nowelizacje aktéw prawa miejscowego, dotyczacych obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego.

Zadaniami realizowanymi wgminie w roku 2014 byty:

1. Opracowanie, uzgodnienie z Wojewoda Lubuskim - Szefem Obrony Cywilnej Wojewddztwa i wprowadzenie do uzytku Planu Obrony Cywilnej Gminy
Bobrowice.
Uzgodnienie gminnego planu obrony cywilnej ze starostwem

3. Uczestniczenie we wszystkich zaplanowanych treningach tgcznosci.



4. Opracowanie i przekazanie do starostwa kroénienskiego, danych niezbednych do sporzadzenia »0ceny stanu przygotowania obrony cywilnej
wojewodztwa lubuskiego wedtug stanu na dzieri 31 grudnia 2013 r.”

5. Kontynuowanie prac w urzedzie gminy w celu zabezpieczenia i przygotowania stanowisk kierowania w zastepcze zrodta energii elektryczne;j.

6. Przekazanie danych do aktualizacji Wojewddzkiego Planu Dziatania na Wypadek Wystapienia Epidemii.

7. Zorganizowanie (w ograniczonym zakresie) miejsc do kwarantanny dla oséb podejrzanych o kontakt z osobami chorymi na choroby wywotane
wirusem Ebola.

8. Wyznaczenie na terenie gminy miejsc czasowego zakwaterowania 0s6b poszkodowanych w wyniku nagtych zdarze.

9. Uczestniczenie w szkoleniach z zakresu obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego organizowanych przez Wydziat Bezpieczeristwa i Zarzadzania
Kryzysowego LUW w Gorzowie WIkp.

Celem dziatania obrony cywilnej i zarzgdzania kryzysowego w 2015 roku bedzie doskonalenie obecnie obowigzujacych rozwiazan organizacyjno —
prawnych w dziedzinie obrony cywilnej, dostosowywanie ich do aktualnych wyzwaf i potrzeb w dziedzinie bezpieczeristwa, w tym ze szczegélnym
uwzglednieniem zagadniei zwigzanych z planowaniem, wykrywaniem zagrozen, ostrzeganiem i alarmowaniem, dostosowywaniem struktur formacji
OC do obowigzujgcych normatywdéw sprzetowych oraz poprawa edukacji spoteczeistwa w ramach powszechnej samoobrony ludnosci.

Obrona Cywilna w roku 2015 w Gminie Bobrowice to:

1. Moiliwos¢ wykorzystywania aplikacji ,ZAPORA” dla celéw prognozowania obszaréw mogacych by¢ strefami zalewowymi w trakcie powodzi
(aplikacja WBIiZK LUW Gorzéw Wilkp.)

2. Wykorzystanie do biezacej dziatalnosci wytycznych Szefa Obrony Cywilnej Kraju z dnia 3 marca 2014 r. w sprawie normatywéw w zakresie
zaopatrywania organdw i formacji obrony cywilnej w sprzet, $rodki techniczne i umundurowanie niezbedne do wykonywania zadan obrony cywilnej.

3. Proponowanie zmian w obowigzujacym prawodawstwie majacych na celu poprawe sposobu i skuteczng realizacje zadan obrony cywilnej.
Kontynuowanie prac nad opracowaniem planu ewakuacji ludnoéci na wypadek zagrozenia bezpieczeristwa panstwa i czasu wojny, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zapewnienia warunkéw bytowych ewakuowanym (Plan ewakuacji Il stopnia).

5. Udziat w dziataniach szkoleniowych systemoéw wykrywania zagrozen, ostrzegania i alarmowania ludnoéci.



W celu przygotowania obrony cywilnej nalezy:

W zakresie organizacyjnym i normatywno — prawnym:

Kontynuowanie integracji i wspétpracy pomigdzy organami samorzadowymi i rzadowymi w zakresie wigczania jednostek ochotniczej strazy pozarnej
w struktury obrony cywilnej jako formacje OC.

Doskonalenie procedur wspétpracy administracji samorzadowej i rzadowe] z podmiotami przewidzianymi do realizacji zadari ochrony ludnosci i
obrony cywilnej.

Doskonalenie zasad wspétpracy z organami wojskowymi w zakresie zapewnienia potrzeb osobowych na rzecz skutecznej realizacji zadari obrony
cywilnej.

Dokonanie przegladu wydanych aktéw prawa miejscowego regulujacych funkcjonowanie obrony cywilnej w gminie w celu dokonania aktualizacji.

W zakresie planowania i ratownictwa:

Podejmowanie dziatan zmierzajacych do wigczania jak najwiekszej liczby jednostek ochotniczej strazy pozarnej w struktury obrony cywilnej poprzez
nadawanie ich cztonkom przydziatéw organizacyjno — mobilizacyjnych.

Sprawdzenie i weryfikacja kart przydziatéw organizacyjno — mobilizacyjnych wszystkich cztonkéw formacji obrony cywilnej oraz uzgodnienie ich z
WKU w Zielonej Gorze.

Zweryfikowanie struktur, zasad dziatania oraz wyposazenia formacji obrony cywilne z szczegolnym uwzglednieniem stanéw osobowych i faktycznych
mozliwosci ich wykorzystania. :

Analiza stanu opracowania gminnego planu obrony cywilnej.

Opracowanie oceny stanu przygotowan obrony cywilnej za rok 2014 wedtug wytycznych Szefa Obrony Cywilnej Kraju z dnia 10 lipca 2009 r. w
sprawie opracowywania oceny stanu przygotowan obrony cywilnej w wojewédztwach.

Analiza realizacji wytycznych Wojewody Lubuskiego — Szefa Obrony Cywilnej Wojewddztwa oraz Starosty Kro$nienskiego do dziatalnosci w dziedzinie
obrony cywilnej w 2014 r.

Aktualizacja gminnego planu ochrony zabytkéw.

W zakresie wykrywania zagrozen, ostrzegania i alarmowania:

Doskonalenie organizacji i funkcjonowania Systemu Wykrywania i Alarmowania oraz Systemu Woczesnego Ostrzegania o zagrozeniach poprzez
niezbgdna rozbudowe i modernizacje z wykorzystaniem publicznych i niepublicznych sieci IP, radiotelefonéw cyfrowych oraz syren elektronicznych i
cyfrowych.

Doskonalenie systemu wykrywania skazeri i powiadamiania o ich wystapieniu zgodnie z rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 7 stycznia 2013 r. w
sprawie systemow wykrywania skazen i alarmowania o ich wystgpieniu oraz wtasciwosci organéw w tych sprawach.

Prowadzenie statego monitoringu potencjalnych lokalnych zagrozen.



IV. W zakresie szkolenia:

1.

Udziat w szkoleniach organizowanych zgodnie z wytycznymi Szefa Obrony Cywilnej Kraju z dnia 21 kwietnia 2009 r. w sprawie zasad organizacji i
sposobu przeprowadzania szkoleri z zakresu ochrony ludnoéci i obrony cywilnej.

Wdrazanie wytycznych Szefa Obrony Cywilnej Kraju z dnia 23 listopada 2012 r. w sprawie organizowania ¢wiczen obrony cywilnej oraz poradnika
metodycznego przygotowania i prowadzenia éwiczen obron'y cywilnej.

Doskonalenie form i metod szkolenia organéw, sit OC oraz pracownikéw administracji samorzadowe;j.

taczenie w organizowanych szkoleniach i éwiczeniach zagadnien obrony cywilnej z problematyka zarzadzania kryzysowego i problematykg obronng.
Popularyzowanie znajomoséci zachowan w sytuacjach kryzysowych poprzez druk i kolportaz materiatéw informacyjno — pogladowych.

W zakresie zabezpieczenia logistycznego i infrastruktury technicznej:

Wykorzystywanie wytycznych Szefa Obrony Cywilnej Kraju w sprawie normatywéw w zakresie zaopatrywania organow i formacji obrony cywilnej
w sprzet, srodki techniczne i umundurowanie niezbedne do wykonywania zadari obrony cywilne;j.

Kontynuowanie likwidacji sprzetu przestarzatego, ktéry utracit walory uzytkowe.

Utrzymywanie posiadanego sprzetu obrony cywilnej w petnej sprawnosci technicznej poprzez wiasciwa konserwacje, naprawy, remonty i legalizacje.
Racjonalne wykorzystywanie $rodkow finansowych przekazywanych z budietu pafistwa na realizacje zadan obrony cywilnej oraz sciste
przestrzeganie prawa w tym zakresie,

Uwzglednianie w budzecie gminy $rodkéw finansowych na potrzeby ochrony ludnoéci.

Sprawdzenie sprawnosci awaryjnych Zrédet zasilania w energie w wyznaczonych obiektach.

Nadz6r nad funkcjonowaniem publicznych urzadzen zaopatrzenia w wode w warunkach specjalnych.

Zadania do realizacji w roku 2015 w zakresie zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej:

Dokonanie przegladu regulacji prawnych, planéw i procedur wspétdziatania oraz wypracowanie wnioskéw dotyczacych zmian w obronie cywilnej na
poziomie powiatu/gminy.

Uzgodnienie gminnego planu obrony cywilnej.

Kontynuacja aktualizacji gminnego plan zarzadzania kryzysowego zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym.
Doskonalenie obowigzujacych procedur facznosci oraz obiegu informacji (raportowania i meldowania) w systemie zarzadzania kryzysowego w
sytuacji kryzysowej, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen wynikajacych z okresu zimowego.



5. Udziat we wdrazaniu kolejnej wersji ,Centralnej Aplikacji Raportujacej”.
6. Na podstawie otrzymanych dokumentéw opracowanie wykazu przedsiewzie¢ i procedur sytemu zarzadzania kryzysowego.

W celu osiggnigcia zatozonych celéw i uzyskania efektéw w doskonaleniu zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej na szczeblu gminy w roku 2015
naleiy:

1. Ustala¢ zarzadzeniami szefa obrony cywilnej gminy wykazéw instytucji paistwowych, przedsiebiorcow i innych jednostek organizacyjnych oraz
spotecznych organizacji ratowniczych funkcjonujgcych na terenie gminy , przewidzianych do przygotowania i realizacji zadan z zakresu ochrony
ludnosci.

2. Zweryfikowac formacje obrony cywilnej, z uwzglednieniem ich zasobéw osobowych i wyposazenia oraz rzeczywistych mozliwoéci wykorzystania w
sytuacjach wystgpienia zagrozen.

3. Zakoriczy¢ opracowywanie gminnego planu obrony cywilnej zgodnie z wytycznymi Wojewody Lubuskiego — Szefa Obrony Cywilnej Wojewddztwa z
dnia 25 kwietnia 2012 r. w sprawie zasad opracowania planéw obrony cywilnej powiatéw i gmin.

4. Doskonali¢ obieg informacji w systemie zarzadzania kryzysowego w sytuacji kryzysowej, z uwzglednieniem zagrozenia powodziowego, zagrozenia
okresu zimowego oraz anomalii pogodowych. Biezaca aktualizacja procedur i dokumentéw wykonawczych w tym zakresie oraz monitoring ilosci i
jakosci posiadanego sprzetu i materiatéw.

5. Utrzymywac zatozone standardy wykorzystania Centralnej Aplikacji Raportujgcej, ktéra usprawnia przekazywanie raportéw i meldunkéw.

6. Organizowac szkolenia dla pracownikéw urzedu gminy z zakresu obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego.

7. Kontrolowa¢ Sie¢ Alarmowania oraz Sie¢ Zarzadzania Wojewody Lubuskiego poprzez udziat w codziennym sprawdzaniu fgcznosci, w okresowych
treningach tacznosci oraz gtodnych prébach syren alarmowych.

8. Informowac i alarmowac spoteczeristwo o zagrozeniach i sytuacjach kryzysowych za pomoca nowoczesnych technologii i systemdw (aplikacja
Bezpieczne Lubuskie oraz Regionalny System Ostrzegania).




Zatgcznik nr 2do zarzadzenia nr 13/15
Waéjta Gminy Bobrowice
z dnia 10 lutego 2015 r.

URZAD GMINY BOBROWICE

Inspektor ds. obronnych, obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego

ZATWIE RI?

WOJT GMINY B BROWICE

‘ul it

Marek BAF BUL

ZK.5551.17.2015

KALENDARZOWY PLAN

DZIALANIA W ZAKRESIE OBRONY CYWILNEJ | ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO
W 2015 ROKU

BOBROWICE — luty 2015



SPIS TRESCI

1. ORGANIZACJA | PRACE NORMATYWNE

2. PLANOWANIE OCHRONY LUDNOSCI

3. ZARZADZANIE KRYZYSOWE

4. SZKOLENIE | UPOWSZECHANIANIEOBRONY CYWILNEJ

5. ZABEZPIECZENIE LOGISTYCZNE



s : WYKONAWCA Termin realizacji
ZADANIA TRESC PRZEDSIEWZIEC (wspohwykonawcy) T Uwagi
1X X
1 2 3 12 15 16
1. Opracowanie wytycznych Wojt - szefa obrony
cywilnej powiatu oraz kalendarzowego planu dziatania WOJT
w zakresie obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego Inspektor ds. .0, OC i ZK
na 2015r.
. W ZAKRESIE
ACYJNYM | PRAC . - =
{Njggar.:lﬂzﬂMNYCH 3. Opracowanie i przestanie do Referatu ZKiSO Wit

sprawozdari umozliwiajacych opracowanie oceny
stanu przygotowari obrony cywilnej Wojewodztwa
Lubuskiego wg stanu na dzieri 31.12.2014 .

Inspektor ds. O, OC i ZK

wg wzoréw przestanych w roku 2009

1. W ZAKRESIE PLANOWANIA

1. Nowelizacja aktéw prawa miejscowego,
dotyczacych obrony cywilnej, wydanych przez Waijta.

Woit
Inspektor ds. O, OC i ZK

2. Aktualizacja (opracowanie) wykazu jednostek
organizacyjnych przewidzianych do realizacji zadari
obrony cywilnej

Wit
Inspektor ds. O, OC i ZK

3. Dokonanie analizy struktur oraz wyposazenia
formaciji obrony cywilnej ze szczegéinym
uwzglednieniem standw osobowych i faktycznych

I OCHRONY LUDNOSCI mozliwosci ich wykorzystania S 1%6% ———
4. Dokonanie sprawdzenia i weryfikacji kart e T
przydziatéw organizacyjno — mobilizacyjnych
wszystkich cztonkéw formacji obrony cywilne;
w gminie,
5. Opracowanie i uzgodnienie gminnych planéw nspekfor g\i_s_}_é(t) 0CizZK
ewakuacji lll stopnia. P s
1. Aktualizacja Gminnego Planu Zarzadzania Inspektor g\l_?qé 0CizK ”Zﬁ’,‘?ﬁi‘;‘ﬁ'i"éﬁ?ééi‘i,?;‘f?ié 333??_“
Kryzysowego . ’ o zarzadzaniu kryzysowym
. W ZAKRESIE
ZARZADZANIA 2. Przestanie do Referatu ZKiSO starostwa danych
KRYZYSOWEGO zgodnie z ,Zarzgdzeniem nr 230 Wojewody Wit

Lubuskiego z dnia 23 wrzesnia 2008 r. w sprawie
dystrybucii preparatéw jodowych w postaci tabletek
jodowych”

Inspektords. O, OCiZK




& A 4 WYKONAWA Termin realizacji
NIA TRE RZEDSIEWZIEC "
ZADA s¢ P SIRAZIE (wspoiwykonawcy) T kw. Il kw. I kw. IV kw. Uwagi
L vV viEpvi v Xl x Txixu
1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

4. Opracowanie i przesfanie do Referatu ZKiSO Wit do

starostwa sprawozdari dotyczacych urzgdzen Inspektor ds. O, OC i ZK 10

specjalnych

B . ] Wit
5. Aktualizacja i przestanie do Referatu ZKiSO . do
Starostwa danych NSCh | TSP Iispeiton 4. O B0 (2R 19
. , . ; LZMiUW

6. Przeglad watow i urzagdzen przeciwpowodziowych. Inspektorat w Krosnie Odrz.

7.Glosna préba syren alarmowych w godz. 12°° — 12% 2 25 24 10 w godzinach 12.00 - 12.30
8. Opracowanie i przestanie do WBiZK notatki do " 5 %

stuzbowej z przeprowadzonej glosnej proby syren 10 10 10 10 za poprzedni miesiac
alarmowych.

QAktualizapja bazy _SH i srodkow OC ARCUS do do do do dotyczy takze UMIG
i przestanie do WBIZK. 31 30 30 31

11. Aktualiz_acja i przestanie do WBIZK stanu — dotyczy takze UMIG
wyposazenia samorzagdowych magazynéw ppow.

glAw Zgl;ﬁﬁISAE 12. Organizacja i przeprowadzenie éwiczeri z
KRIYRZ‘ZYlSOWEGO czionkami Powiatowego Osrodka Analizy Danych

i Alarmowania.

13. Trening facznosci w radiotelefonicznej sieci
zarzadzania Wojewody Lubuskiego i Starosty . 22 (26|26 | 232825 24 (22|26 | 10

Krosnienskiego. Woit .

Inspektor ds. O, OC i ZK

14. Przestanie do Referatu ZKiSO wykazu
abonamentdw bioracych udziat w treningu tacznosci
radiowej.

15. Sprawdzenie funkcjonowania radiotelefonicznej
sieci zarzgdzania Starosty w relacji: starosta — wdijt.

16. Aktualizacja danych teleadresowych na potrzeby
PCZK Starosty Krosnieriskiego oraz przestanie ich do
Referatu ZKiSO.

17. Aktualizacja danych teleadresowych na potrzeby
WCZK Wojewody Lubuskiege oraz przestanie ich do
WBIZK, w tym danych do systemu SSAPIK.

18. Aktualizacja (opracowanie) wykazu przedsigwzied
i procedur systemu zarzgdzania kryzysowego

do 3 dni przed planowanym freningiem

codziennie w godzinach 8.30 —9.00

na biezgeo po zmianie numeru telefonu lub adresu

na biezaco po zmianie numeru telefonu lub adresu

w terminie okreslonym stosownymi dokumentami wykonawczymi




IV. W ZAKRESIE SZKOLENIA
I UPOWSZECHNIANIA OBRONY

CYWILNEJ

p WYKONAWCY Termin realizacji ;
U
ZADANIA TRESC PRZEDSIEWZIECIA (wspohvykonawey) 5 wagi
mfmw v v v [ x| x| x| xa
1 2 3 [ 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1. Udziat w szkoleniu doskonalgcym dla szeféw Woit =

obrony cywilnej gminy.

2. Udziat w szkoleniu doskonalgcym dla pracownikéw
prowadzgcych sprawy obrony cywilnej i zarzagdzania
kryzysowego w gminie.

Inspektor ds. O, OC i ZK

3. Udziat w szkoleniu podstawowym:

- nowo zatrudnionych pracownikow w strukturach
zarzgdzania kryzysowego,

- starostow,

- woéjtéw/burmistrzéw,

- komendantéw FOC,

Wyznaczone osoby

zgodnie
Z harmonogramem szkolenia

4. Szkolenie podstawowe dla:

- dyrektorow i kierownikow placéwek oswiatowych,

- kierownikéw zaktadéw pracy, oséb zatrudnionych
w zaktadach pracy wykonujacych zadania z zakresu
ochrony ludnosci i obrony cywilnej.

5. Szkolenie doskonalgce dla dyrektoréw
i kierownikéw placéwek oswiatowych.

6. Szkolenie doskonalgce dia kierownikow zakladaw
pracy, osob zatrudnionych w zaktadach pracy
wykonujgcych zadania z zakresu ochrony ludnosci

i obrony cywilnej.

7. Przygotowanie stuzb profesjonalnych i formacji OC
do wykonywania zadan ogélnych i specjalistycznych
oraz wspotdziatania w realizacji wspélnych
przedsiewzigé¢ humanitarnych

8. Prezentacja materiatow pogladowych dotyczacych
zasad zachowania sig ludno$ci w przypadku
wystapienia okreslonych zagrozer (Intemet,
ekspozycje wizualne)

Wit
Inspekior ds. O, OC i ZK

wg odrebnych planéw szkolenia

wg odrebnych plandw szkolenia

wg odrgbnych plandw szkolenia

wg wlasnych plandw szkolenia

9. Gminy , w ktérych wystepuje duze zagrozenie
powodziowe zaplanujg i przeprowadzg szkolenia dla
ludnosci z zasad postepowania w przypadku
zaistnienia zagrozenia.

Wit
Inspektor ds. O, OC i ZK

wg wiasnych planéw szkolenia

10. Opracowanie i przestanie do WBiZK wnioskéw na
medal ,Za Zastugi dla Obronno$ci Kraju”

11.Kompleksowe, wieloszczeblowe éwiczenia na
temat ,Organizacji i koordynaciji akcji ratunkowej po
zaistnieniu na obszarze powiatu okreslonych zdarzen
noszgcych znamiona kryzysu”

Woit
Inspektor ds. O, OC i ZK

do
3

wg wiasnych planéw szkolenia




Termin realizacji

C Uwagi
ZADANIA TRESC PRZEDSIEWZIECIA WYKONAWCA i (e lvlels T T T g
1 2 3 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

1. Przeglad gminnych magazynéw OC w zakresie

przechowywania, przydatnosci, stanu technicznego, Wit | eds

konserwacji sprzetu i $rodkéw ochrony ludnoéci oraz Inspektor ds. O, OCiZK L

prowadzonej dokumentacji.

2, Opracowanie i przestanie do WBIZK informagji

o wykorzystaniu otrzymanych dotacji z zakresu Woit ‘ -

administracji rzadowej realizowane przez gming (dziat Inspektor ds. O, OC i ZK

754, rozdz. 75414, dziat 752 rozdz. 75212 § 2110).

3.Przeprowadzenie uruchomienia i sprawdzenia Wit ) 5 o 2 15

funkcjonowania zastepczych Zrodet zasilania. Inspektor ds. O, OCiZK

4. Opracowanie i przestanie do Referatu ZKiSO Wéi q » 4

starostwa notatki stuzbowej z przeprowadzonej préby Wojt g = s S5

V. W ZAKRESIE
ZABEZPIECZENIA
LOGISTYCZNEGO

funkcjonowania zastepczych zrédet zasilania.

Inspektor ds. OC i ZK

5. Opracowanie i przestanie do WBiZK informacji

o wykorzystaniu otrzymanych dotacji na zadania
biezgce z zakresu administracji rzgdowej realizowane
przez gminy i miasta powiatu krosnieriskiego (dziat
754, rozdz. 75414, dziat 752, rozdz. 75212 § 2010).

Wit
Inspektor ds. O, OCiZK

6.. Opracowanie i przestanie do Referatu ZKiSO
bilansu potrzeb i mozliwosci zapewnienia dostaw wody
oraz zestawienia studni awaryjnych i zbiornikéw wody.

Woit
Inspektor ds. O, OC iZK

do
28

8. Opracowanie procedur (harmonogramow)
uruchamiania miejsc czasowego zakwaterowania osob
poszkodowanych w wyniku nagtych

i nieprzewidzianych zdarzeri (MCZ)

9. Systematyczne uzupetnianie sprzetu
kwatermistrzowskiego na potrzeby miejsc czasowego
zakwaterowania

Woit
Inspektor ds. O, OCiZK

jezeli zadanie nie zostalo wykonane




