UCHWALA NR VII/54/11
Rady Gminy Bobrowice

z dnia 20 wrzes$nia 2011r.

w sprawie przystqpienia Gminy Bobrowice do Stowarzyszenia
wAglomeracja Zielonogorska”.

Na podstawie art. 84 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst
jedn. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) uchwala sig, co nastgpuje:

§1. Wyraza si¢ zgode na przystapienie Gminy Bobrowice do Stowarzyszenia
»Aglomeracja Zielonogorska” na zasadach okreslonych w projekcie statutu stowarzyszenia.
§2. Upowaznia si¢ Wojta Gminy Bobrowice jako przedstawiciela Gminy Bobrowice do:
1) udziatu w zebraniu zatozycielskim Stowarzyszenia ,,Aglomeracja Zielonogorska”;
2) zatwierdzenia ostatecznej wersji statutu Stowarzyszenia ,,Aglomeracja Zielonogdrska”
w zwiazku z rejestracja stowarzyszenia.

§3. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Wéjtowi Gminy.

§4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEWODNICZACY RADY

inz. Marcin Jagodzinski



UZASADNIENIE

do uchwaty Nr VII/54/11 w sprawie przystqpienia Gminy Bobrowice do Stowarzyszenia
wAglomeracja Zielonogorska”

Sygnatariusze powstania Aglomeracji Zielonogorskiej wskazuja na nast¢pujace powody dziatan w celu powotania

Stowarzyszenia:

rozwoj Unii Europejskiej, ktory opiera si¢ w coraz wigkszym stopniu o zrdwnowazony rozwdj obszarow
aglomeracyjnych i metropolitalnych, co ma odzwierciedlenie w krajowych dokumentach planistycznych,

najlepsze idee i potrzeby formulowane jednostkowo przez poszczegdlne samorzady oraz $rodowiska naukowe
i gospodarcze nie zawsze moga uzyskaé wystarczajace wsparcie konieczne do ich optymalnej realizacji,

rosnace przekonanie $rodowisk samorzadowych, gospodarczych i naukowych Podregionu Zielonogodrskiego
o konieczno$ci integracji wokot idei budowania wspolnego obszaru funkcjonalno-gospodarczego.

Za optymalna formg przedsigwzigcia przyjeto zalozenie stowarzyszenia gmin o nazwie Aglomeracja Zielonogorska

otwartego na gminy, jak tez stowarzyszenia gmin i zwiazki miedzygminne z Podregionu Zielonogodrskiego oraz powiatow
osciennych, a takze na organizacje reprezentujace srodowiska naukowe, gospodarcze i spoteczne na tym obszarze.

Gléwnym celem stowarzyszenia jest: wspieranie idei samorzadu terytorialnego oraz obrona wspdlnych interesow

podmiotow, bedacych cztonkami Stowarzyszenia dziatajacego w ramach podregionu Zielonogoérskiego, w tym okreslanie
w procesie ciaglym najwazniejszych wspolnych ponadgminnych priorytetéw, majacych doprowadzi¢ do zréwnowazonego
rozwoju spoteczno-gospodarczego obszaru Aglomeracji Zielonogérskiej, a nastgpnie podejmowanie dziatan sprzyjajacych
ich realizacji. Stowarzyszenie bedzie wspotpracowac z wladzami wojewddztwa na rzecz rozwoju catego regionu lubuskiego.

Sygnatariusze deklaracji zalozycielskiej uwazaja, ze do glownych zadan w pierwszym okresie dziatalno$ci

Stowarzyszenia naleze¢ beda dziatania w nastgpujacych obszarach:

1)

komunikacji, w tym:

infrastruktura kolejowa (modernizacja linii kolejowych ,,Odrzanka”, Berlinka”, Zagan- Zary-Zielona Gora,
odtworzenie potaczen Sulechdw-Swiebodzin, Zielona Géra — Gubin, Zielona Goéra —Berlin, ...),

infrastruktura drogowa (budowa S3 na odcinku Sulechow — Legnica, modernizacja drogi krajowej nr 27 Zielona
Goéra — Zary — A18 oraz drogi nr 295 i 296 Nowogrdd - Zagan — Itowa, budowa drogi krajowej Gubinek —
Dorohusk przez Wschowe z mostem w Milsku, budowa mostéw na Odrze w Krosnie Odrzanskim (wraz
z obwodnica miasta), Pomorsku i Potgcku wraz z modernizacja drogi nr 138 Gubin — Torzym, budowa zjazdow
autostradowych, w tym w Myszecinie na A2, drugi etap obwodnicy Lubska),

infrastruktura lotnicza (rozwdj lotniska w Babimoscie),

infrastruktura rzeczna (budowa przystani na Odrze),

infrastruktura energetyczna (budowa i modernizacja sieci elektroenergetycznych i gazowych, budowa nowych
zrodel energetycznych w oparciu o lokalne zasoby kopalin i OZE),

infrastruktura informatyczna (rozw¢j dostgpu do Internetu, w tym wykorzystanie posiadanej koncesji na
czestotliwos¢ Wimax, telemedycyna, ...);

gospodarki:

integracja srodowisk gospodarczych dziatajacych na terenie Aglomeracji,

tworzenie i rozwoj stref gospodarczych oraz parkéw naukowo-technologicznych,

wspieranie innowacyjnosci,

ulatwianie i inicjowanie wspdlnego diagnozowania oraz planowania strategicznego w obszarze rozwoju
gospodarczego (m. in. poprzez powolanie biura analiz i diagnoz),

walka z bezrobociem,

tworzenie instrumentéw wsparcia dla przedsigbiorcow,

promocja waloréw regionu i nowoczesnych rozwiazan;

edukacji:

dziatania na rzecz podnoszenia poziomu nauczania na poziomie zawodowym, $rednim i wyzszym,

wspieranie rozwoju nauki ze szczegdlnym uwzglednieniem wspoétdziatania nauki i gospodarki,

zapobieganie emigracji mtodych mieszkancow m.in. poprzez tworzenie warunkéw do zaktadania firm (inkubatory
przedsigbiorczosci),

kampanie informacyjne na rzecz mieszkancow;

turystyki:

koordynacja dziatan podmiotoéw zajmujacych sig turystyka,

rozwoj regionalnych produktéw turystycznych,

rozwoju transportu miejskiego i podmiejskiego,

rozwoj i dostepno$é bazy i infrastruktury turystycznej (m.in. $ciezek rowerowych),



— poprawa jakosci srodowiska wodnego.

Okreslenie skutkow finansowych oraz zrédet ich pokrycia.
Sktadki czlonkowskie, wynikajace z czlonkostwa w Stowarzyszeniu beda optacane z budzetu gminy, przy czym
w pierwszym roku dziatalnos$ci - sktadki ,,zerowe”.
Zatacznik Nr 1
do uchwaty Rady Gminy Bobrowice Nr VII/54/11
z dnia 20 wrze$nia 2011r.

STATUT STOWARZYSZENIA ,,AGLOMERACJA ZIELONOGORSKA"

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1.
Stowarzyszenie o nazwie ,,Aglomeracja Zielonogorska", zwane dalej Stowarzyszeniem, jest dobrowolnym,
samorzadnym i trwatym zrzeszeniem gmin.

§2.
Siedziba Stowarzyszenia jest siedziba Parku Naukowo-Technologicznego Uniwersytetu Zielonogorskiego
w Nowym Kisielinie z mozliwo$cia tworzenia oddzialdéw w gminach bedacych cztonkami Stowarzyszenia.

§3.
1. Stowarzyszenie prowadzi swoja dziatalno$¢ na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej, a w szczegolnosci
na terenie podregionu Zielonogodrskiego zgodnie z nomenklatura jednostek terytorialnych do celow
statystycznych — NTS'.

2. Realizujac swoje cele Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami Rzeczypospolitej
Polskiej.

3. Stowarzyszenie, celem realizacji swych statutowych celow, moze powolywa¢ inne organizacje
w granicach prawnie okreslonych.

4. Stowarzyszenie reprezentuje interesy zrzeszonych czlonkéw. Stowarzyszenie moze reprezentowac

interesy innych osob i podmiotow, na ich wniosek.

§4.
Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.
§5.
1. Stowarzyszenie dziala na podstawie wlasciwych przepisow powszechnie obowiazujacych oraz
niniejszego statutu.
2. Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna.
3. Stowarzyszenie posluguje si¢ okragla pieczgcia zawierajaca posrodku logo i napis w otoku:
»Aglomeracja Zielonogorska”.
§6.
Celami Stowarzyszenia sa:
1) wspieranie idei samorzadu terytorialnego oraz obrona wspélnych intereséw podmiotéw
bedacych cztonkami Stowarzyszenia dziatajacego w ramach podregionu Zielonogodrskiego;
2) inicjowanie, propagowanie, przygotowywanie i realizacja wspolnych przedsigwzig¢ shuzacych
rozwojowi gospodarczemu obszaru, na terenie ktorego dzialaja cztonkowie stowarzyszenia m. in. poprzez:
a) promocj¢ terenow inwestycyjnych terenow inwestycyjnych, stref gospodarczych i parkow
technologicznych,
b) pozyskiwanie nowych inwestorow,
c) przyjmowanie priorytetdw w zakresie infrastruktury komunikacyjnej (m. in. drogowej,
kolejowej, lotniczej, wodnej),
d) wspieranie przedsigwzig¢ turystycznych o charakterze ponadgminnym ($ciezki rowerowe,

szlaki wodne itp.);

! Zgodnie z NTS Powiaty podregionu Zielonogorskiego to: Miasto Zielona Géra oraz powiaty: kroénienski, nowosolski,
Swiebodzinski, wschowski, zielonogorski, zaganski, zarski.



3) wykonywanie innych zadan okre§lonych w podpisywanych przez Stowarzyszenie umowach
1 porozumieniach.

§7.
1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) reprezentowanie  intereséw  podregionu  Zielonogérskiego na  forum  ogolnokrajowym
i migdzynarodowym, zajmowanie stanowisk i wyrazanie opinii;

2) podejmowanie inicjatywy, zajmowanie stanowisk i wyrazanie opinii, promowanie oraz aktywne
popieranie wszelkich dziatan majacych na celu promocje gospodarcza, turystyczna oraz rozwoj
infrastruktury komunikacyjnej w podregionie Zielonogorskim;

3) inspirowanie i podejmowanie wspdlnych inicjatyw stuzacych spoteczno-gospodarczemu rozwojowi
gmin w podregionie Zielonogorskim, nawigzywanie kontaktow zagranicznych;

4) aplikowanie o $rodki z Unii Europejskiej w ramach obecnych i przysztych programéow operacyjnych
w celu realizacji zadan statutowych Stowarzyszenia,

5) prowadzenie dzialalno$ci wydawniczej, i promocyjnej dotyczacej problematyki Stowarzyszenia i jego
cztonkéw;

6) organizacje szkolen, konferencji, seminariéw, wystaw, wyjazdéw studyjnych oraz prezentacji;

7) upublicznianie przedsigwzig¢ Stowarzyszenia w szczegdlnosci w Internecie, prasie, radiu i telewizji;

8) inne dziatania sprzyjajace realizacji statutowych celow Stowarzyszenia.

2. Realizujac powyzsze cele Stowarzyszenie opiera si¢ na dzialaniach swoich cztonkéw i spotecznej pracy
ich przedstawicieli, moze jednak zatrudnia¢ pracownikow lub zleca¢ czynnosci innym podmiotom.
3. Dla realizacji swych celow Stowarzyszenie moze rowniez zawiera¢é umowy oraz porozumienia z innymi

podmiotami, w tym migdzy innymi z jednostkami samorzadu terytorialnego oraz innymi osobami prawnymi.

§8.
Stowarzyszenie realizujac swoje cele moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, w zakresie:
1) dziatalnosci w kierunku rozwoju gospodarczego podregionu Zielonogoérskiego,
2) dziatalnosci wydawniczej;
3) reklamy.

Rozdzial 2
Czlonkowie Stowarzyszenia

§9.
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1) cztonkéw zwyktych;
2) cztonkoéw wspierajacych;
3) czlonkow honorowych.
§10.

Czlonkami zwyklymi Stowarzyszenia moga by¢ gminy oraz stowarzyszenia gmin i zwiazki migdzygminne
lezace na terenie podregionu Zielonogoérskiego oraz powiatéw o$ciennych.

§11.
Czlonkami wspierajacymi Stowarzyszenia moga by¢ szkoly wyzsze, organizacje pracodawcow, inne osoby
prawne lub fizyczne — krajowe lub zagraniczne, ktorych dzialalno$¢ nie jest sprzeczna z celami statutowymi
Stowarzyszenia i ktore deklaruja Stowarzyszeniu pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczna.

§12.

1. Cztonkami honorowymi Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne lub inne podmioty, w szczego6lnosci
zastuzone dla dziatalnosci Stowarzyszenia albo popierajace badz reprezentujace idee i cele Stowarzyszenia
lub tez majacy szczegodlny wktad w realizacjg tych idei i celow.

2. Nadanie godno$ci cztonka honorowego nast¢puje uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw na wniosek
Zarzadu.

§13.



1. Czlonkowie zwykli Stowarzyszenia uczestnicza w pracach Walnego Zebrania Cztonkéw za posrednictwem
wojta (burmistrza, prezydenta) lub jego upowaznionego przedstawiciela albo przedstawicieli zgodnie z § 20
ust. 2.

2. Czlonkowie wspierajacy i honorowi moga uczestniczyé w pracach Walnego Zebrania Czlonkdéw osobiscie
(osoby fizyczne) lub przez upowaznione organy (osoby prawne) albo ich przedstawicieli.

1.

§14.
Nabycie cztonkostwa w Stowarzyszeniu, z zastrzezeniem § 12 ust. 2, nastgpuje na mocy uchwaty

Zarzadu podejmowanej na podstawie o$wiadczenia woli o przystapieniu gminy lub innego podmiotu do
Stowarzyszenia wyrazonego w formie zgodnej z odrgbnymi przepisami.

1)

2)
3)

4
5)

1)
2)

3)
4)

Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje w przypadku:
dobrowolnego wystapienia gminy lub innego podmiotu wyrazonego w formie zgodnej z odrgbnymi
przepisami, zgloszonego Zarzadowi na pi$mie;
dobrowolnego wystapienia osoby fizycznej zgloszonego Zarzadowi na pi$mie;
wykluczenia cztonka w formie uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw podjgtej zwykla wigkszo$cia
glosow w przypadku dziatania na szkodg Stowarzyszenia, nieprzestrzegania postanowien statutu,
regulamindéw 1 uchwatl, nieplacenia sktadek cztonkowskich albo zaprzestania deklarowanej pomocy
Stowarzyszeniu w przypadku cztonkdéw wspierajacych;
utraty osobowosci prawnej przez osobg prawna;
utraty zdolnos$ci do czynnosci prawnych lub $mierci osoby fizyczne;j.

Ustanie cztonkostwa stwierdza Zarzad z wyjatkiem ust. 2 pkt 3.

§15.
Cztonkowie zwykli Stowarzyszenia maja prawo:

wybiera¢é wtadze Stowarzyszenia oraz bra¢ udzial w innych
glosowaniach;

zabiera¢ glos we wszystkich sprawach Stowarzyszenia, wysuwac
postulaty, formutowa¢ wnioski;

bra¢ w udziat w zebraniach, naradach, innych przedsigwzigciach;

sktada¢ do Walnego Zebrania Czlonkéw skargi na dziatalnos¢
Zarzadu.

Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadaja biernego oraz czynnego

prawa wyborczego, moga jednak bra¢ udzial z glosem doradczym w statutowych wtadzach stowarzyszenia,
poza tym posiadaja takie prawa jak czlonkowie zwyczajni.

§16.

1. Cztonkowie zwykli Stowarzyszenia maja obowiazek:

1)
2)

3)

aktywnego uczestnictwa w realizacji celow statutowych;

regularnie opfaca¢ sktadki cztonkowskie w terminach ustalonych przez Walne Zebranie Czltonkow
z zastrzezeniem ust. 3;

przestrzegac przepisow statutu i innych uchwat wtadz Stowarzyszenia.

2. Czlonkowie wspierajacy maja obowiazek wywiazywania sig¢ z zadeklarowanej pomocy, przestrzegania statutu
oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

3.

Czlonkowie honorowi sa zwolnieni z obowiazku optacania sktadek.

Rozdzial 3
Wladze Stowarzyszenia

§17.
Wtladzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Cztonkows;
2) Zarzad;
3) Komisja Rewizyjna.
§18.
1. Wladze Stowarzyszenia podejmuja decyzje w formie uchwat.
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Uchwaty wtadz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscia glos6w w obecnosci, co najmniej potowy
cztonkow uprawnionych do glosowania, z zastrzezeniem ust. 3.

. Do podjgcia przez Walne Zebranie Cztonkéw uchwaly o likwidacji Stowarzyszenia wymagana jest wigkszo$¢

kwalifikowana 2/3 gloséw w obecnosci, co najmniej potowy cztonkéw zwyktych.

. Posiedzenie wladz Stowarzyszenia sa wazne o ile uczestniczy w nich, co najmniej potowa ich cztonkow

zwyktych.

§19.
Wiadze Stowarzyszenia zwotuje si¢ poprzez pisemne zaproszenie do udziatu w posiedzeniu dostarczone
zainteresowanym najpo6zniej na 14 dni przed planowanym posiedzeniem. Zaproszenia moga by¢ dostarczone
listownie, faksem lub poczta elektroniczna.

. Tryb okres$lony w ust. 1 nie musi by¢ stosowany, jezeli na posiedzeniu wtadz Stowarzyszenia obecni sa

wszyscy jej cztonkowie zwykli i Zaden z obecnych nie sprzeciwi si¢ prowadzeniu obrad bez formalnego
zwolania.

Kadencja czlonkdéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wybranych w wyborach uzupehniajacych trwa do konca
kadencji, w ktorej wybor nastapit.

WALNE ZEBRANIE CZLONKOW

§20.
Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.
Ustala si¢ liczbe przedstawicieli i gloséw czlonkéw zwyktych Stowarzyszenia na Walnym Zebraniu:
1) miasto na prawach powiatu - 3 przedstawicieli po 1 glosie, w tym 1 wskazany przez
organizacje pracodawcow, zgodnie z odrgbnymi przepisami o organizacjach pracodawcoéw oraz jeden
wskazany przez Uniwersytet Zielonogorski;

2) stowarzyszenie, zwigzek migdzygminny — 3 przedstawicieli po 1 glosie;

3) gmina o statusie miejskim, miejsko-wiejskim - 2 przedstawicieli po 1 glosie, w tym 1
wskazany przez organizacje pracodawcow, zgodnie z odrgbnymi przepisami o organizacjach
pracodawcow;

4) gmina o statusie wiejskim- 1 przedstawiciel z 1 glosem.

Z przebiegu Walnego Zebrania Cztonkow sporzadza sig protokol, ktory podlega zatwierdzeniu w glosowaniu
podczas kolejnego posiedzenia.

§21.
Walne Zebranie Cztonkow odbywa si¢ przynajmniej raz w roku, a zwoluje je z wlasnej inicjatywy
Zarzad.
Termin, miejsce i projekt porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkdéw zwotanego w trybie okreslonych

w ust. 1 ustala Zarzad.

§22.

. Walne Zebranie Czlonkdéw moze zwota¢ Komisja Rewizyjna na pisemny wniosek ztozony przez co najmniej

1/3 cztonkéw zwyktych Stowarzyszenia.

. Termin, miejsce i projekt porzadku obrad Walnego Zebrania Czltonkéw zwotanego w trybie ust. 1 ustala

Komisja Rewizyjna.
§23.
Walne Zebranie Czlonkoéw w sprawie wyboru wtadz Stowarzyszenia zwotywane jest w terminie do 2
miesigcy od uptywu kadencji.
Do czasu dokonania wyboru do wladz Stowarzyszenia nowej kadencji, dotychczasowe wladze
Stowarzyszenia pelnia swoje funkcje z wylaczeniem prawa do przyjmowania nowych cztonkow
Stowarzyszenia.

§24.

Posiedzenia Walnego Zebrania Czlonkow otwiera przewodniczacy wiladzy Stowarzyszenia, ktora
zwolata posiedzenie i nastgpnie przeprowadza wybor przewodniczacego Walnego Zebrania Cztonkéw spoza
grona czlonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j.

W  posiedzeniu Walnego Zebrania Czlonkéw uczestnicza czlonkowie zwykli 1 wspierajacy
Stowarzyszenia, czlonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, cztonkowie honorowi oraz inne zaproszone
przez wladze Stowarzyszenie osoby.



3. Szczegbdltowy tryb zwotywania i odbywania posiedzen ustala regulamin Walnego Zebrania Cztonkow.

§25.
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdéw naleza wszystkie sprawy niezastrzezone Statutem do kompetencji
innych wladz Stowarzyszenia, a w szczegdlnosci:

1) podejmowanie uchwal okreslajacych kierunek dziatania Stowarzyszenia;

2) dokonywanie wyboru Prezesa Zarzadu;

3) dokonywanie wyboru przewodniczacego Walnego Zebrania cztonkoéw 1 jego zastgpcy, pozostatych
cztonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

4) odwotywanie oraz dokonywanie zmian i1 uzupehlianie sktadu wladz Stowarzyszenia w trybie
przewidzianym dla ich wyboru;

5) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu;

6) uchwalanie wysokosci i sposobu oraz terminu wnoszenia przez cztonkéw Stowarzyszenia sktadek;

7 ustalanie zasad gospodarowania majatkiem Stowarzyszenia;

8) ustalanie wysokos$ci sumy do ktorej Zarzad moze w imieniu Stowarzyszenia samodzielnie zaciagaé
zobowigzania;

9) udzielanie absolutorium Zarzadowi;

10) uchwalanie zmian w Statucie;

11) decydowanie o rozwiazaniu Stowarzyszenia i podziale jego mienia;

12) podejmowanie wszystkich dzialan 1 czynnoSci niezbgdnych do realizacji statutowych zadan
Stowarzyszenia;

13) uchwalanie i dokonywanie zmian w regulaminach wladz Stowarzyszenia;
14) rozpatrywanie skarg cztonkoéw Stowarzyszenia na dzialalno$¢ Zarzadu, Komisji Rewizyjnej;
15) podejmowanie uchwal w sprawach wnioskowanych przez Zarzad i komisj¢ Rewizyjna.

ZARZAD
§26.
1. Organem wykonawczym Stowarzyszenia jest Zarzad.
2. W sktad Zarzadu wchodzi 9-13 oséb wybranych przez Walne Zebranie Czlonkéw w glosowaniu

tajnym sposrod czlonkdéw zwyktych Stowarzyszenia.
Kadencja Zarzadu trwa 4 lata.
4. Powotanie Zarzadu rozpoczyna si¢ powotaniem Prezesa Zarzadu a nastgpnie pozostatych cztonkoéw
Zarzadu. Tak utworzony Zarzad, na pierwszym posiedzeniu wybiera sposrod swoich cztonkéw Wiceprezesa.

W

§27.
1. Zarzad lub jego poszczegodlnych cztonkéw mozna odwotaé w kazdym czasie.
2. Stowarzyszenie na zewnatrz reprezentuje Prezes Zarzadu lub Wiceprezes jednoosobowo,

7 zastrzezeniem zaciggania zobowigzan finansowych - wowczas Stowarzyszenie reprezentuje 2 cztonkow
Zarzadu.

3. Zarzad obraduje na posiedzeniach, ktorych przebieg jest protokotowany. Protokdt podlega zatwierdzeniu
na nastgpnym posiedzeniu Zarzadu. Zatwierdzony protokoét podpisuje Prezes Zarzadu.
4. Szczegdtowy tryb funkcjonowania Zarzadu okresla regulamin uchwalony przez Walne Zebranie
Czlonkéw.
§28.
1. Czlonkostwo w Zarzadzie ustaje na skutek rezygnacji cztonka z funkcji lub odwotania.
2. W razie zmniejszenia liczby czlonkéw Zarzadu ponizej 5 oséb, Walne Zebranie Cztonkéw dokonuje
wyboru uzupehiajacego na najblizszym posiedzeniu, z zastrzezeniem ust. 3.
3. W przypadku odwolania cztonka Zarzadu wyboru uzupehiajacego dokonuje si¢ na tym samym
posiedzeniu.
4, Postanowienia niniejszego paragrafu maja odpowiednie zastosowanie do cztonkéw Komisji
Rewizyjne;.
§29.
1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.
2. Posiedzenia Zarzadu zwotywane sa przez Prezesa Zarzadu lub Wiceprezesa Zarzadu z wlasnej

inicjatywy, na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej lub co najmniej, potowy sktadu Zarzadu.
3. W posiedzeniach Zarzadu moga uczestniczy¢ osoby zaproszone przez cztonkdéw Zarzadu.



§30.
Do wylacznej kompetencji Zarzadu nalezy:

1) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Czlonkow i przedstawienie sprawozdan z ich wykonania;

2) zwolywanie i przygotowywanie Walnego Zebrania Cztonkow, w tym przygotowywanie projektow
uchwat we wszystkich sprawach, nalezacych do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkows;

3) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia;,

4) nabywanie i zbywanie przez Stowarzyszenie nieruchomos$ci pod warunkiem zgody Walnego
Zebrania Czlonkow;

5) zaciaganie zobowiazan majatkowych w imieniu Stowarzyszenia do sumy ustalonej przez Walne
Zebranie Czlonkow;

6) prowadzenie spraw Stowarzyszenia;

7 przyjmowanie cztonkow Stowarzyszenia z zastrzezeniem §12 ust. 2;

8) prowadzenie listy cztonkow Stowarzyszenia.

KOMISJA REWIZYJNA
§31.

1. Organem kontroli i nadzoru wewngtrznego jest Komisja Rewizyjna.

2. W sktad Komisji Rewizyjnej wchodza 3 osoby wybierane przez Walne Zebranie Czlonkow,
w glosowaniu tajnym, sposrod przedstawicieli cztonkow.

3. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.

4. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego sktadu Przewodniczacego.

5. Komisja Rewizyjna obraduje na posiedzeniach, ktorych przebieg jest protokotowany. Protokot

podlega zatwierdzeniu na nastgpnym posiedzeniu Komisji Rewizyjnej. Zatwierdzony protokot podpisuje
Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej.

6. Czlonkostwa w Komisji Rewizyjnej nie mozna taczy¢ z cztonkostwem w Zarzadzie.
7. Komisj¢ Rewizyjna lub poszczegolnych jej cztonkdéw mozna odwotaé w kazdym czasie.
8. Szczegdtowy tryb funkcjonowania Komisji Rewizyjnej okresla regulamin, uchwalony przez Walne
Zebranie Cztonkow.
§32.
1. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawa¢ z czltonkami Zarzadu w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci z tytutu zatrudnienia.
2. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo
z winy umyslne;j.
§33.
1. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na pot
roku.
2. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwolane sa przez Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej z wlasnej

inicjatywy lub na pisemny wniosek czlonka Komisji, a w razie braku Przewodniczacego - przez Prezesa
Zarzadu.

3. W posiedzeniach Komisji Rewizyjnej moga uczestniczy¢ osoby zaproszone przez czlonkdéw
Komisji.
§34.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola zgodno$ci dziatan wiladz Stowarzyszenia ze Statutem i uchwalami Walnego Zebrania
Czlonkow;
2) kontrola dziatalno$ci Zarzadu w zakresie prawidlowos$ci prowadzonej gospodarki finansowej;
3) opiniowanie wniosku Zarzadu w sprawie wykluczenia cztonka;
4) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow w sytuacji okreslonej w § 21 ust. 1;
5) wnioskowanie w sprawach absolutorium dla Zarzadu.
Rozdzial 4

Majatek i finanse Stowarzyszenia

§35.
Majatek Stowarzyszenia tworza w szczegolnosci:
1) nieruchomosci, ruchomosci i inne prawa majatkowe;



2) srodki pienig¢zne.

§36.
1. Majatek Stowarzyszenia powstaje z nastgpujacych zrodet:
1) sktadek cztonkowskich;
2) darowizn;
3) dotacji, grantow, subwencji itp.;
4) srodkow uzyskanych z obecnych i przysztych funduszy Unii Europejskiej;
5) spadkow i zapisow,
6) odsetek bankowych,
7 dochodow z wlasnej dziatalnosci,
8) innych przewidzianych prawem zrodet.
2. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.
3. Srodki wypracowane w zwiazku z prowadzona dzialalnoécia przeznaczone sa wylacznie na
realizacj¢ celow statutowych Stowarzyszenia.
§37.

Oswiadczenia woli, na mocy ktérych Stowarzyszenie zaciaga zobowiazania wobec os6b trzecich o warto$ci
przewyzszajacej 10.000 zt (stownie dziesiec tysiecy ztotych) sktada 2 cztonkéw Zarzadu, w tym Prezes lub
Wiceprezes Zarzadu.

Rozdzial 5
Zmiana Statutu

§38.
Zmiana Statutu dokonywana jest na mocy uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw podejmowanej kwalifikowana
wigkszos$cia 2/3 glosow w obecnos$ci co najmniej potowy cztonkow zwyktych.

Rozdzial 6
Postanowienia koncowe

§39.
1. W celu zapewnienia obstugi biurowej i merytorycznej organdéw Stowarzyszenia tworzy si¢ Biuro
Stowarzyszenia.
2. Biuro jest jednostka organizacyjna, dziatajaca w oparciu o regulamin okreslajac zadania, struktureg
i zasady jego funkcjonowania.
3. Praca biura kieruje Prezes Zarzadu osobiscie lub za posrednictwem powotanego przez Zarzad
dyrektora biura.
§40.
1. Stowarzyszenie rozwiazuje si¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw lub w innych
prawem przewidzianych przypadkach.
2. Podejmujac uchwale o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw okresla zasady
likwidacji, przeznaczenie majatku Stowarzyszenia oraz wybiera likwidatora.
3. Do obowiazkow likwidatora nalezy przeprowadzenie kontroli dokumentacji Stowarzyszenia,

ustalenie stanu majatku oraz opracowanie i realizowanie planu likwidacji po jego zatwierdzeniu przez Walne
Zebranie Czlonkow.

4. Obowiazkiem Likwidatora jest przeprowadzenie likwidacji w mozliwie najkrotszym czasie, w
sposob zabezpieczajacy majatek likwidowanego Stowarzyszenia przed nieuzasadnionym uszczupleniem.
5. Koszty likwidacji pokrywa si¢ z majatku likwidowanego Stowarzyszenia.
6. Pozostate obowiazki likwidatora okreslaja odrgbne przepisy.
§41.

W  zakresie nieuregulowanym postanowieniami Statutu stosuje si¢ odpowiednie przepisy Prawa
o stowarzyszeniach.



