ZARZADZENIE NR 24/21
WOJTA GMINY BOBROWICE

z dnia 13 kwietnia 2021 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Gminnego OSrodka Kultury i Sportu
w Bobrowicach oraz okreslenia regulaminu konkursu

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U.
72020 r. poz.713 zpdézn. zm.), art. 16 ust. 1 ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tekst jedn. Dz.U. z2020r. poz. 194 zpdzn. zm.) oraz §
10 ust. 2 statutu Gminnego Os$rodka Kultury i Sportu przyjetego uchwata Nr XVI/208/21 Rady Gminy
Bobrowice z dnia 18 marca 2021 r. (Dz. Urz. Woj. Lubus. poz. 710) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Oglasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Bobrowicach,
zwanego dalej GOK:iS.

2. Tre§¢ ogloszenia o konkursie na stanowisko dyrektora GOKIiS stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

3. Ogloszenie o konkursie zostanie umieszczone:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Bobrowice oraz na stronie internetowej urzedu;
2) na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy Bobrowice.

§ 2. Okresla si¢ Regulamin konkursu na stanowisko dyrektora GOKiS w Bobrowicach stanowiacy
zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Powolanie komisji konkursowej nastgpi odrgbnym zarzadzeniem.
§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy

Wojciech Wachala
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 24/21
Wojta Gminy Bobrowice
z dnia 13 kwietnia 2021 r.

Wojt Gminy Bobrowice
oglasza konkurs na stanowisko

dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Bobrowicach
(zatrudnienie na caly etat, na czas okreslony — 3 lata)

Kandydaci ubiegajacy si¢ o powyzsze stanowisko powinni spetniaé¢ nastgpujace warunki:
1. Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie;
2) petna zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
3) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym:;

4) niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe;

5) niekaralno$¢ za naruszenie dyscypliny finansow publicznych w postaci zakazu petnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem $§rodkéw publicznych o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych;

6) wyksztatcenie wyzsze lub $rednie (preferowane z zakresu kulturoznawstwa, sportu, zarzadzania);

7) co najmniej 5 letni staz pracy (preferowany w instytucjach kultury lub samorzadowych jednostkach
organizacyjnych dziatajagcych w obszarze kultury i sportu);

8) znajomos¢ przepisoOw prawa dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury, finanséw publicznych, prawa
pracy oraz samorzadu terytorialnego.

2. Wymagania dodatkowe:

1) zdolnoéci  organizatorskie i predyspozycje w organizowaniu wydarzen w szczegblno$ci imprez
plenerowych (kulturalnych, sportowych), koncertow, festiwali, pozostatych projektow artystycznych oraz
imprez o charakterze masowym;

2) znajomo$¢ zagadnien i doswiadczenie w zakresie pozyskiwania pozabudzetowych srodkéw finansowych,
w tym funduszy z Unii Europejskiej;

3) umiejetnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi oraz zdolno$ci menadzerskie, odporno$¢ na stres, umiejetnosé
nawigzywania kontaktow interpersonalnych, kreatywnos$¢, dyspozycyjnos¢;

4) doswiadczenie w zarzadzaniu finansami, w tym w szczegdlnosci finansami publicznymi;
5) do$wiadczenie we wspotpracy ze stowarzyszeniami;

6) doswiadczenie w pracy z grupami miodziezowymi, artystycznymi, sportowymi, seniorami oraz innymi
srodowiskami tworczymi;

7) prawo jazdy kat. B.
3. Warunki pracy na stanowisku:
1) miejsce pracy: Gminny Osrodek Kultury i Sportu w Bobrowicach;
2) zatrudnienie na podstawie powotania na czas okreslony 3 lata;
3) pelny wymiar czasu pracy;
4) przewidywany termin zatrudnienia — 1 czerwca 2021 r.

4. Zakres czynnoSci realizowanych na stanowisku:
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1) zarzadzanie dziatalnoS$cia instytucji i reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) przedstawienie wladzom gminy Bobrowice oraz wlasciwym instytucjom rocznych planéw i sprawozdan
merytorycznych oraz finansowych, a takze propozycji inwestycyjnych;

3) petnienie obowigzkéw pracodawcy w rozumieniu kodeksu pracy wstosunku do pracownikow
zatrudnionych w instytucji;

4) wydawanie regulaminow i zarzadzen wewnetrznych;

5) wspotpraca z instytucjami i placowkami kulturalnymi, zjednostkami oswiatowymi, sekcjami i klubami
sportowymi, organizacjami pozarzagdowymi, lokalnymi tworcami, zespotami amatorskimi, i artystycznymi,
sotectwami oraz mieszkancami gminy Bobrowice;

6) wspolpraca ze stowarzyszeniami dziatajagcymi na terenie gminy Bobrowice;
7) pozyskiwania zewnetrznych srodkéw finansowania;

8) zarzadzanie posiadanymi obiektami i urzadzeniami oraz ich efektywna eksploatacja dla potrzeb kultury,
sportu i rekreacji;

9) promowanie Gminy Bobrowice w kraju ipoza jego granicami, wtym prowadzenie strony
internetowej/profilu na portalu spotecznosciowym.

5. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny zawierajacy krotkie uzasadnienie przystapienia do konkursu;
2) curriculum vitae (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowej;
3) wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;
4) kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje;

5) kopie dokumentéow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe zuwzglednieniem osiggnieé w tym
zakresie;

6) os$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia i braku przeciwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

7) oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych;

8) oswiadczenie o nie skazaniu kandydata prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo §cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych, zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

10) klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych wraz zzgoda na przetwarzanie danych osobowych
w procesie rekrutacji na stanowisko dyrektora;

11) pisemny, autorski program dziatania Gminnego Os$rodka Kultury i Sportu w Bobrowicach na caly okres
kadencji (3 lata), obejmujacy w szczegolnosci:

a) przedstawienie koncepcji organizacyjnej funkcjonowania nowej instytucji, w tym zagadnien zwigzanych
z zatrudnieniem pracownikow i efektywnego wykorzystania bazy lokalowej,

b) okreslenie rozwoju nowe;j instytucji w kontekscie pozyskania szerokiego grona odbiorcow,
¢) okreslenie mocnych i stabych stron instytucji, ktore wplyna na potencjalne mozliwosci jej rozwoju,

d) koncepcja pozyskiwania s$rodkéw na funkcjonowanie instytucji ze zrodet innych niz dotacja
organizatora.

Do oferty mogg by¢ dotaczone referencje, rekomendacje, opinie.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, CV, o$wiadczenia powinny by¢ wiasnorecznie
podpisane. Dodatkowo CV powinno by¢ opatrzone klauzula:
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wWyraziam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie 7 ustawq 7 dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. 72019 r. poz. 1781) oraz Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE”

6. Miejsce i termin skladania dokumentéw:

Oferty przystgpienia do konkursu wraz z wymaganymi dokumentami nalezy sktada¢ w zaklejonych
kopertach z napisem: ,,Konkurs na dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Bobrowicach” w
terminie do dnia 14 maja 2021 r. do godz. 14" osobisci w sekretariacie Urzedu Gminy Bobrowice lub
przestaé¢ na adres: Urzad Gminy Bobrowice, 66-627 Bobrowice 131.

Za datg zlozenia oferty uwaza si¢ date wptywu do sekretariatu Urzedu Gminy Bobrowice. Oferty, ktore
wplyna do urzgdu po wskazanym terminie nie beda rozpatrywane.

7. Inne informacje:

1. Do przeprowadzenie postgpowania konkursowego Wojt Gminy Bobrowice powota komisje konkursowsa
odrebnym zarzadzeniem.

2. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:
1) I etap:

14 maja 2021 r. o godz. 145 — otwarcie i analiza ztozonych ofert pod wzgledem formalnym bez
udziatu kandydatow,

2) Il etap

od 17 maja 2021 r. — rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spetniajacymi wymagania podstawowe
(formalne) oraz ocena autorskiej koncepcji funkcjonowania instytucji, przedstawionej przez
kandydatow.

O terminie 1 miejscu przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych kandydaci zostana poinformowani
telefonicznie.

3. Rozstrzygniecie konkursu przewiduje si¢ do dnia 21 maja 2021 r.

4. Wszelkie informacje na temat warunkoéw konkursu bedg udzielane w Urzedzie Gminy Bobrowice,
Bobrowice 131, 66-627 Bobrowice (tel. 68 391 92 13). Sprawe prowadzi Sekretarz Gminy- Beata Wasytyk-
Sosnowska.

5. Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(www.bip.bobrowice.pl) oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy Bobrowice.

6. Zastrzega si¢ sobie prawo odwotania lub uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.

Kandydat wyloniony w drodze konkursu, przed zawarciem umowy, zobowigzany jest przedtozyc
zaswiadczenie o niekaralno$ci oraz zaswiadczenie lekarskie, potwierdzajace brak przeciwskazan
zdrowotnych - zdolnosci do wykonywania pracy na stanowisku dyrektora.

8. Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych (RODO):
1. Podanie danych osobowych w procesie rekrutacji jest wymogiem ustawowym (art. 22' Kodeksu pracy).

2. Administratorem danych osobowych przekazanych przez kandydatéw w procesie rekrutacji jest
Wojt Gminy Bobrowice.

3. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moze si¢ Pani/Pan kontaktowaé we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych
z przetwarzaniem danych. Dane kontaktowe inspektora: ewidencja@bobrowice.pl

4. Dane osobowe kandydatow beda przetwarzane tylko dla potrzeb tej rekrutacji, ktorej dotyczy niniejsze
ogloszenie.

5. Informacja o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do konkursu stanowig informacje publiczng w zakresie
objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogltoszeniu o konkursie.
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6. Informacja o wyniku konkursu, wtym dane wybranego kandydata: imi¢ inazwisko oraz miejsce
zamieszkania zostang podane do wiadomos$ci publicznej poprzez zamieszczenie na stronach internetowych:
www.bip.bobrowice.pl i www.bobrowice.pl oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy
Bobrowice.

7. Dane osobowe kandydatow, ktorzy zglosza si¢ do konkursu, ale nie zostang zatrudnieni, beda
przechowywane w okresie do 6 miesi¢cy liczac od dnia podania wyniku konkursu do publicznej wiadomosci.
Po uptywie tego terminu dokumenty aplikacyjne zostang zniszczone.

8. Kandydat, ktéry ztozyl oferte w konkursie ma prawo zgdania od administratora dostgpu do danych
osobowych dotyczacych jego osoby, ich sprostowania, usunie¢cia lub ograniczenia przetwarzania oraz do
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

9. Kandydat, ktéry ztozyt oferte w konkursie ma prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie
danych w dowolnym momencie. Wycofanie zgody jest jednoznaczne zrezygnacja kandydata z udziatu
w naborze.

10. Kandydat ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.
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Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 24/21

Wojta Gminy Bobrowice

z dnia 13 kwietnia 2021 r.
REGULAMIN KONKURSU

NA STANOWISKO DYREKTORA GMINNEGO OSRODKA KULTURY I SPORTU
W BOBROWICACH

§ 1. Celem regulaminu jest ustalenie zasad przeprowadzenia konkursu i rozpatrywania ofert kandydatéw na
stanowisko dyrektora Gminnego O$rodka Kultury i Sportu w Bobrowicach.

§ 2. 1. Postgpowanie konkursowe zarzadza i oglasza Wojt Gminy Bobrowice.

2. Ogloszenie o konkursie na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Bobrowicach
zostanie umieszczone w BIP Urzedu Gminy Bobrowice, na stronie internetowej Urzedu Gminy Bobrowice oraz
na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzgdu Gminy Bobrowice.

§ 3. 1. W ogloszeniu o konkursie podaje si¢:
1) termin i miejsce przeprowadzenia konkursu;
2) nazwe instytucji, ktorej konkurs dotyczy;
3) kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska dyrektora instytucji,
4) wymagania jakim odpowiada kandydat na stanowisko dyrektora,
5) termin i miejsce sktadania dokumentow.
2. Czas sktadania dokumentdéw nie moze by¢ krotszy niz 20 dni, liczac od daty ukazania si¢ ogloszenia.

§ 4. 1. Komisje konkursowa powotuje zarzadzeniem Wojt Gminy Bobrowice oraz wyznacza sposrod jej
cztonkow przewodniczacego komisji.

2. Pracami komisji konkursowej kieruje przewodniczacy, ktory w szczegdlnosci:
1) czuwa nad wykonaniem zadan komisji;
2) reprezentuje komisje na zewnatrz;
3) ustala porzadek obrad komisji, zwoluje jej posiedzenie i przewodniczy obradom.

3. Czlonkowie komisji konkursowej przed przystgpieniem do pracy skladajg pisemne o$wiadczenie, iz
nie przystepuja do konkursu jako kandydaci, jak rowniez nie sg matzonkiem, krewnym lub powinowatym takiej
osoby, albo pozostajg wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do ich obiektywizmu i bezstronnosci.

W przypadku wystgpienia tych okoliczno$ci Przewodniczacy komisji lub upowazniona przez niego
osoba, informuje o tym Wojta Gminy, ktéry podejmuje decyzje o wylaczeniu cztonka komisji z jej sktadu
i powolaniu innej osoby.

4. Czlonkowie komisji konkursowej nie otrzymujg wynagrodzenia za pracg w komisji.

§ 5. Postepowanie konkursowe jest dwuetapowe. W pracach komisji nie moga uczestniczy¢ osoby
nie bedace jej cztonkami.
I etap.

1. Pierwsze posiedzenie Komisji Konkursowej ustala si¢ na dzien 14 maja 2021 r. godz. 1415

2. Komisja konkursowa sprawdza, czy oferty zostaly ztozone w terminie i zawierajg wszystkie wskazane
w ogloszeniu o konkursie dokumenty oraz czy zdokumentéw wynika, ze kandydat spelnia wymagania
kwalifikacyjne okreslone w ogloszeniu.

3. Oferty ztozone po terminie, oferty nie zawierajace wszystkich dokumentow oraz oferty, z ktorych
wynika, iz kandydat nie spelnia wymagan kwalifikacyjnych podlegajg odrzuceniu, akandydaci nie sg
dopuszczeni do dalszego postepowania konkursowego.
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4. Czynnosci komisji, o ktérych mowa wust. 1-3 odbywaja si¢ bez udzialu kandydatow. Po ich
zakonczeniu komisja informuje kandydatow telefonicznie o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu do dalszego
postepowania konkursowego oraz o terminie imiejscu przeprowadzenia II etapu postgpowania — rozmow
kwalifikacyjnych.

5. Z pierwszego etapu komisja sporzadza protokot, ktory podpisuja wszyscy obecni cztonkowie komisji (co
najmniej 2/3 jej czlonkow).

II etap.
1. W drugim etapie konkursu Komisja przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami.

2. Celem rozméw jest dokonanie oceny merytorycznej kandydatow pod katem przydatnosci na
stanowisko dyrektora samorzadowej instytucji kultury oraz wylonienie kandydata spetniajacego
w najwigkszym stopniu wymagania okreslone w ogloszeniu o konkursie.

3. W czasie przeprowadzanej rozmowy kandydat:
- przedstawia autorski program dziatania instytucji kultury,
- odpowiada na pytania cztonkéw komisji.

§ 6. 1. Po zakonczeniu drugiego etapu postgpowania konkursowego, o ktorym mowa w § 5, komisja
wylania kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu jawnym. Kazdy z czlonkow komisji dysponuje
jednym glosem.

2. Rekomendacje¢ do zatrudnienia otrzymuje kandydat, ktory uzyska najwickszg liczbe gltoséw.

§ 7. Jezeli do konkursu nie zglosit si¢ zaden kandydat albo w wyniku konkursu nie wytoniono zadnego
kandydata, Wojt Gminy Bobrowice moze powota¢ dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Sportu
w Bobrowicach bez przeprowadzenia kolejnego konkursu.

§ 8. 1. Z przebiegu konkursu sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja wszyscy czlonkowie komisji
konkursowej obecni na posiedzeniu.

2. Protokot powinien zawiera¢ w szczegolnosci:
a) okreslenie stanowiska, na ktory byt prowadzony konkurs,
b) liczbe kandydatow bioracych udziat w konkursie,
¢) imiona, nazwiska i miejsce zamieszkania kandydatoéw, uszeregowanych wg liczby uzyskanych glosow,
d) uzasadnienie dokonanego wyboru,
e) sktad komisji przeprowadzajacej konkurs.

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje komisja w glosowaniu
jawnym.

2. Komisja konkursowa przekazuje protokot Wojtowi Gminy Bobrowice wraz z dokumentacja
rekomendowanego kandydata.

3. Komisja konkursowa podlega rozwiazaniu z dniem podjgcia przez Wojta decyzji o powotaniu dyrektora
lub odrzuceniu rekomendacji.
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