ZARZADZENIE NR 6/19
WOJTA GMINY BOBROWICE

z dnia 18 stycznia 2019 r.

w sprawie ponownego ogloszenia konkursu na stanowisko Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Bobrowicach

Na podstawie art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 994 z p6zn. zm.), art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz.
1260 z pézn. zm.) oraz art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej
(tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 1508 z p6zn zm.) zarzadza si¢, co nast¢puje:

§ 1. Ogtasza si¢ ponownie konkurs na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bobrowicach.

§ 2. Do konkursu moga przystapi¢ osoby spetniajace wymagania okreslone w ogloszeniu
stanowigcym zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy Bobrowice.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik do zarzadzenia
Wojta Gminy Bobrowice Nr 6/19
z dnia 18 stycznia 2019 r.
Wéjt Gminy Bobrowice
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO
Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bobrowicach

1. Wymagania niezbedne:

1)Wyksztalcenie co najmniej $rednie oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej
zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018 r. poz.
1508).

2) Staz pracy: 5 lat, w tym minimum 3 lata w pomocy spoteczne;j.

3) Prawo jazdy kat. B.

4) Znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu pomocy spotecznej, $wiadczen rodzinnych, postgpowania
wobec dluznikow alimentacyjnych 1 zaliczce alimentacyjnej, dodatkow mieszkaniowych
i energetycznych, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawy o pomocy panstwa
w wychowaniu dzieci, postepowania administracyjnego, kodeksu pracy, finansow publicznych,
samorzadu gminnego, ochrony danych osobowych.

5) Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku.

6)Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo  Scigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwa skarbowe.

7) Pelna zdolnosé¢ do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych.

8) Obywatelstwo polskie.

2. Wymagania dodatkowe:

1) Umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikow.

2) Umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepisow.

3) Umiejetnos¢ analizy dokumentdw i sporzadzania pism urzedowych.

4) Umiejetnos$¢ poprawnego formutowania decyzji administracyjnych.

5) Predyspozycje osobowosciowe tj.: kreatywno$¢, umiejetno$¢ pracy w zespole, umiejetnosé
skutecznego komunikowania si¢, odpowiedzialno$¢, terminowos$¢, rzetelno$¢; sumiennos$c,
obowigzkowo$¢, bezstronno$é, tatwos¢ nawigzywania kontaktéw z ludzmi, wysoka kultura osobista.
6) Bardzo dobra organizacja czasu pracy.

7) Aktywnos$¢ w doskonaleniu wiasnych umiejetnoscei.

8) Znajomos¢ procedur i praktyka w zakresie pozyskiwania $rodkow unijnych i innych $rodkow
pozabudzetowych przeznaczonych na statutowa dziatalno$¢ Osrodka.

9) Dyspozycyjnosc¢.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Kierowanie dziatalno$ciag Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej oraz reprezentowanie go na
zewnatrz.

2) Realizacja zadan w zakresie pomocy spotecznej, swiadczen rodzinnych, funduszu alimentacyjnego,
dodatkéw mieszkaniowych oraz dodatkow energetycznych, pomocy 1 innych wynikajacych
z przepiséw prawa przekazanych do kompetencji i statutu jednostki.

3) Organizacja pracy w GOPS na poszczegdlnych stanowiskach pracy, zapewniajaca sprawne
wykonywanie zadan.

4) Przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych.

5) Nadzér merytoryczny nad praca pracownikow i kontrola dokumentacji prowadzonej przez
pracownikow.

6) Analizowanie i ocenianie zjawisk powodujacych zapotrzebowanie na $wiadczenia
z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen.

7) Udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych osobom
potrzebujacym.

8) Wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami spotecznymi, stowarzyszeniami, fundacjami oraz
zaktadami pracy w celu realizacji zadan spotecznych.



9) Sprawowanie nadzoru i odpowiedzialno$¢ za majatek GOPS.

10) Przygotowanie i sktadanie informacji i sprawozdan dotyczacych funkcjonowania GOPS.

11) Pozyskiwanie $§rodkow pozabudzetowych, w tym unijnych na dziatalno$¢ Osrodka.

12) Informowanie przetozonego o stanie prowadzonych spraw i zaistniatych problemach.

13) Aktualizowanie, opracowywanie i realizacja Gminnej Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych.

14) Przygotowywanie projektow uchwat i zarzadzen dot. dziatalnosci Osrodka.

15) Wykonywanie innych zadan zleconych przez Wojta Gminy Bobrowice.

4 Warunki pracy na danym stanowisku:

1) Stanowisko: urzednicze, kierownicze.

2) Wymiar czasu pracy: pelny etat.

3) Miejsce pracy: Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Bobrowicach
4) Praca jednozmianowa.

5) Praca przy komputerze.

6) Praca z klientem.

5. Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny.

2) Zyciorys (CV).

3) Kserokopie swiadectw pracy.

4)Kserokopie dokumentow poswiadczajacych — wyksztalcenie (dyplom lub  za$wiadczenie
o stanie odbytych studiow).

5) Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetno$ciach.

6) Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych.

7) Oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa umyslne.

6. Wymagane dokumenty aplikacyjne w zaklejonej kopercie nalezy sktada¢ osobiscie

w sekretariacie  Urzedu Gminy Bobrowice (pokdj Nr 14) 1lub przesta¢ poczta na adres:
Urzad Gminy Bobrowice, Bobrowice Nr 131, 66-627 Bobrowice z dopiskiem: "Dotyczy naboru na
stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w terminie do dnia 4 lutego 2019r. do
godziny 14%, Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

7. Postgpowanie kwalifikacyjne dla kandydatéw, ktorzy spemili wymagania formalne okreslone
w ogloszeniu zostanie przeprowadzone w dniu 6 lutego 2019 r., w Urzedzie Gminy Bobrowice pokoj
nr 15 o godz. 11%,

8. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Gminy Bobrowice (www.bip.bobrowice.pl) oraz tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy
Bobrowice.

9. RODO - Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych kandydatéw do zatrudnienia

w Urzedzie Gminy Bobrowice dostgpna jest na stronie internetowej BIP Urzgdu Gminy Bobrowice
http://www.bip.bobrowice.pl/200/Klauzula_RODO/

10. Wszelkich informacji na temat naboru udziela Pani Beata Wasylyk-Sosnowska —
Sekretarz Gminy tel. (68) 391-92-13 (w godz. pracy urzedu).

11. Wojt Gminy Bobrowice zastrzega sobie prawo odwotania naboru bez podania przyczyny.

Bobrowice, dnia 18.01.2019 r.
Woéjt Gminy

Wojciech Wachata
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